
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（        2024  年度）

部门（单位）名称 深圳市福田区总工会 主管部门 深圳市福田区总工会（本级）

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出 主要用于人员、公用经费及对个人和家庭补助支出等。 5055100.00 5055100.00 0.00 

工会工作

建立工会组织的企业、事业单位和机关按每月全部职工工资
总额的2%拨缴工会经费，依法及时足额拨缴工会经费，全额
拨款的行政事业单位工会经费由区财政统一划拨至各区（新
区）总工会账户，差额拨款的行政事业单位工会经费中由各
单位自行负担的部分，应通过税务代收渠道及时足额拨缴。
通过预算资金投入，实现福田区工会事业发展，确保职工服
务和工会活动得以开展落实，加快推进工会队伍建设，促进
工会组织发展。

16872200.00 16872200.00 0.00 

工会事务

各项费用使用按照本单位规定列支，保障工会事务有序开
展，发挥本单位自身特色履行工会的“维护、建设、参与、
教育”等社会职能，保护、调动和发挥广大职工的积极性、
创造性，活跃职工文化、丰富职工业余生活、促进文明和谐
发展具有重要意义。

4676000.00 4676000.00 0.00 

一般管理事务

部门履职需要的项目，除公用经费以外的一般管理事务，包
含落实劳务派遣人员应有福利待遇，基层党建活动的支出，
离退休慰问金发放等，保证区总工会日常办公的运营维护，
确保工会运行保障类的经费。

4456700.00 4456700.00 0.00 

金额合计: 31060000.00 31060000.00 0.00 



年度
总体
目标

为了更好地履行工会的“维护、建设、参与、教育”等社会职能，依照法律和工会章程，组织和指导各级工会贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级，维护工人阶级合法权益，
推动各部门提升履职和公共管理服务质量和水平。通过预算资金投入，实现福田区工会事业发展，确保职工服务和工会活动得以开展落实，加快推进工会队伍建设，促进工会
组织发展。主要目标：1.深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，确保工会工作正确政治方向；2.服务福田工作大局，团结动员广大职工在推动深圳“双区”建设
上作出新贡献；3.深入推进工会改革创新，全力开创新时代福田工会工作新局面；4.坚持主动依法科学维权，积极营造共建共治共享的社会治理格局；5.坚持以职工为中心的
工作导向，构建多层次多渠道多形式的职工服务体系；6.织密建强工会组织体系，不断扩大工会组织和工会工作有效覆盖面；7.全面加强自身建设，积极引领工会锤炼新作风
、体现新作为。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩
效
指
标

产出指标

数量指标

完成一般事务支付项目 ≥10项

发放劳务派遣人员数量 ≥22人

党建活动参加人次 ≥20人次

工会工作项目经费划转次数 ≥2次

工会工作项目用于开展活动服务项目数
量

≥2次

职工大比武活动举办项目类型 ≥2个

活动参与人次 ＞160人次

服务劳模人数 ≥100人次

慰问区退休职工人数 ≥2000人次

区退休职工节日慰问金发放次数 ≥3次

质量指标

办公设备验收合格率 ≥95%

劳务派遣人员工资发放准确率 100%

离退休干部慰问金发放准确率 100%

工会工作项目经费划转合规性 100%

区退休职工节日慰问金金额发放到位率 100%



时效指标

劳务派遣人员经费发放及时 100%

离退休干部慰问金发放及时性 100%

工会工作项目完成经费划转及时性 100%

职工大比武活动开展及时性 100%

区退休职工慰问金发放及时性 100%

成本指标 预算执行率 ≥90%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标

对离退休干部权益的保障程度 100%

对区职工参与积极性的促进程度 100%

劳模福利的落实程度 100%

可持续影响指标 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满意度指标

离退休干部满意度 ≥85%

劳模对疗休养服务的满意度 ＞90%

公众对工会工作的满意度 ＞85%

其他满意度指标 不适用 不适用


