[bookmark: _Toc413850735][bookmark: _Toc414613133][bookmark: _Toc414047898][bookmark: _Toc413915541][bookmark: _Toc414613957][bookmark: _Toc414034442][bookmark: _Toc474331538][bookmark: _Toc478734608][bookmark: _Toc478717668]深圳市社会组织评估指南
1 [bookmark: _Toc413850675][bookmark: _Toc413850612][bookmark: _Toc478734609][bookmark: _Toc413846850][bookmark: _Toc413769813]范围
本指南规定了社会组织包括社会团体（含行业协会）、社会服务机构、基金会的术语与定义。
本指南规定了社会组织评估的基本规定，社会组织评估中依法登记和接受监督、内部治理规范、业务活动规范、财务管理规范、信息公开规范的内容和要求。
本指南考虑到深圳市的行业协会除依据《社会团体登记管理条例》外，还依据《深圳经济特区行业协会条例》针对不同于社会团体的行业组织特征进行规范，特将行业协会作为一种组织类型与社会团体、社会服务机构、基金会并列。
本指南适用于深圳行政辖区内的不同规模的社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会的评估，其自身建设和改进可参照执行。
2 [bookmark: _Toc413850613][bookmark: _Toc413850676][bookmark: _Toc413846851][bookmark: _Toc478734610][bookmark: _Toc413769814]规范性引用文件
下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改项）适用于本文件。
GB/T 20091-2006 组织机构类型
《中华人民共和国民法总则》
《中华人民共和国慈善法》
《社会团体登记管理条例》
《社会服务机构登记管理条例》
《基金会管理条例》
《社会组织评估管理办法》
《深圳经济特区行业协会条例》
《深圳市社会组织评估管理办法》
3 [bookmark: _Toc413769815][bookmark: _Toc478734611][bookmark: _Toc413850614][bookmark: _Toc413846852][bookmark: _Toc413850677]术语与定义
下列术语和定义适用于本文件。
[bookmark: _Toc478734612]3.1
[bookmark: _Toc478734613]社会组织 Social organization
经深圳市人民政府各级民政部门登记注册或备案的社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会。
[bookmark: _Toc414047902][bookmark: _Toc478734614][bookmark: _Toc478717674][bookmark: _Toc414034446][bookmark: _Toc413915545][bookmark: _Toc474331542][bookmark: _Toc414613961][bookmark: _Toc414613137][bookmark: _Toc413850615][bookmark: _Toc413846853][bookmark: _Toc413850739][bookmark: _Toc413850678][bookmark: _Toc414034447][bookmark: _Toc413915546][bookmark: _Toc414613962][bookmark: _Toc414047903][bookmark: _Toc414613138]
[bookmark: _Toc478717675][bookmark: _Toc478734615][bookmark: _Toc474331543]
[bookmark: _Toc474331544][bookmark: _Toc478734616][bookmark: _Toc478717676]
[bookmark: _Toc478734617]3.2
[bookmark: _Toc474331546][bookmark: _Toc478734618]社会团体social group
公民自愿组成，为实现会员共同意愿，按照其章程开展活动的非营利性社会组织。
[bookmark: _Toc478734619][bookmark: _Toc474331548]3.3
[bookmark: _Toc478734620]社会服务机构social service organization
 自然人、法人或者其他组织，为了提供社会服务，主要利用非国有资产，设立的非营利性法人。
[bookmark: _Toc478734621]3.4
[bookmark: _Toc478734622][bookmark: _Toc474331550]基金会 foundation
利用自然人、法人或者其他组织捐赠的财产，以开展公益慈善活动为目的，按照《基金会管理条例》的规定成立的非营利性法人。
[bookmark: _Toc478734623]3.5
[bookmark: _Toc478734624][bookmark: _Toc474331552]行业协会business  association
同行业或者跨行业的企业、其他经济组织以及个体工商户自愿组成，依照章程自律管理，依法设立的非营利性社会团体法人，名称包括协会、商会、促进会、同业公会、联合会等字样。
4 [bookmark: _Toc413850679][bookmark: _Toc478734625][bookmark: _Toc413846854][bookmark: _Toc413850616]基本规定
[bookmark: _Toc478717686][bookmark: _Toc478734626][bookmark: _Toc474331554][bookmark: _Toc413850680][bookmark: _Toc413850617][bookmark: _Toc413846855]
[bookmark: _Toc478734627]一般规定
对社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会进行评估时，应结合《深圳市社会组织评估管理办法》的相关规定，对社会组织的依法登记和接受监督、内部治理规范、业务活动能力、财务管理规范、信息公开规范等方面进行综合评价。
对单个社会组织进行评估时，凡涉及系统性、整体性的指标，应基于深圳市所有社会组织发展的整体水平进行评估。
[bookmark: _Toc413850618][bookmark: _Toc413846856][bookmark: _Toc413850681][bookmark: _Toc478734628]评估与等级划分
 5项评估指标
社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会等级评估5项指标为：依法登记和接受监督、内部治理规范、业务活动能力、财务管理规范、信息公开规范指标。5项指标的各项评分分别为依法登记和接受监督100分、内部治理规范100分、业务活动能力100分、财务管理规范100分、信息公开规范指标100分。
 5项评估指标各自合计分值纳入指标总分的最低分值线
社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会各自的5项评估指标在具体评分中，如发生其中一项评分指标合计分值低于50分（含50分）的情形，则评估对象的该项合计分值不能纳入指标总分加权平均。
指标总分
社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估的指标总分均为500分，为依法登记和接受监督、内部治理规范、业务活动能力、财务管理规范、信息公开规范指标相加的总分。
参评社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会在评估中的指标总分，是按照评分表的实际得分。
标准分
社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估的标准分均是100分，即参评社会组织在评估中的最终得分。
社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估评估的标准分均是在指标总分500分加权计算之后的分数。
标准分的计算分配原则
社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会标准分100分的计算分配原则均是：依法登记和接受监管15分、内部治理25分、业务活动25分、财务管理20分、信息公开15分。
	评估指标
	指标总分
	权重比例
	标准分

	依法登记和接受监管
	100分
	15%
	15分

	内部治理规范
	100分
	25%
	25分

	业务活动能力
	100分
	25%
	25分

	财务管理规范
	100分
	20%
	20分

	信息公开规范
	100分
	15%
	15分

	总分
	500分
	100%
	100分



评估分值计算方法
对社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会的评估均设5个分项指标，每个分项指标设若干指标，每个分项指标的总分为100分，在5个分项指标中占一定的权重，合计得出每类社会组织的评估标准分100分。




专家根据各社会组织的实际情况每个分项指标的子指标给出评分（），根据每个分项指标的得分 （）和设定的权重（）相乘计算出得分，并将乘积加总得出评估总分数（）。
a) 其公式为：

               
b)说明：

    —为每个分项指标算出的分值。

—为每个分项指标设定相应的权重比例。
评估等级确定方法
社会组织含社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估等级的确定方法是：标准分0分以上50分以下，评估等级为无等级；标准分51分以上60分以下，评估等级为1A；标准分61分以上70分以下，评估等级为2A；标准分71分以上80分以下，评估等级为3A；标准分81分以上90分以下，评估等级为4A；标准分91分以上100分以下，评估等级为5A。
	评估类别
	指标总分
	标准分
	评估等级

	社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估
	0分-250
	0分—50分
	 无等级

	社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估
	255-300
	51分—60分
	1A

	社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估
	305-350
	61分—70分
	 2A

	社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估
	355-400
	71分—80分
	 3A

	社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估
	405-450
	81分—90分
	 4A

	社会团体、社会服务机构、基金会、行业协会评估
	455-500
	91分—100分
	5A


5 [bookmark: _Toc478734629]社会团体评估指标
[bookmark: _Toc474331558][bookmark: _Toc478734630][bookmark: _Toc478717690]
[bookmark: _Toc478734631]依法登记和接受监督
社会团体须依法登记。社会团体登记后应依法办理税务登记和纳税。
社会团体应有固定的住所，产权或租赁手续齐全，满足办公需要。社团团体应具备相应的办公设备，且办公场所应悬挂单位名称牌匾。
社会团体应按照会员（代表）大会通过并报登记管理机关核准的章程开展工作。
社会团体在政府相关职能部门无违法行为记录。
社会团体在登记事项发生变更时,应在30日内向登记机关申请变更登记。
社会团体不在登记管理机关的异常活动名录中。
社会团体的负责人应在任职前公示。有以下情形的不得担任社会团体的法定代表人及负责人：
a)无民事行为能力或者限制民事行为能力；
b)因故意犯罪被判处刑罚，自刑罚执行完毕之日起未逾五年的；
c)在被吊销登记证书或者被取缔的组织担任负责人，自该组织被吊销登记证书或者被取缔之日起未逾五年的。
社会团体的法定代表人不应同时担任其他社会团体的法定代表人。
社会团体的负责人应参与登记管理机关组织的培训活动。

[bookmark: _Toc478734632]内部治理规范
社会团体的法人治理结构应合理，应依照法规规章、规范性文件、政策和章程建立健全法人治理结构和运行机制。
社会团体应按照法规规章、规范性文件和章程规定的时限、条件和程序召开会员代表大会。
社会团体应按照法规规章、规范性文件和章程规定设立理事会。按照法规规章、规范性文件和章程规定的时限、条件和程序召开理事会。理事会发挥作用良好。
社会团体应按照法规规章、规范性文件和章程规定设立监事会。按照法规规章、规范性文件和章程规定的时限、条件和程序召开监事会。监事会、监事履行职责并发挥作用。
社会团体应建立健全内部监督机制，落实民主选举、民主决策和民主管理。
社会团体理事长(会长)、副理事长(副会长)、秘书长的任职条件、产生程序和职责履行符合章程规定。
社会团体应按照有关规定建立、健全党组织（党支部、党总支或党委）,或通过孵化等方式筹建党组织,或工作人员和会员有加入党组织的渠道。党组织参与社会团体重大问题的决策。
社会团体会员(代表)大会、理事会、监事会（监事）、秘书处的职权和运行应符合章程的规定。
社会团体应对分支机构、代表机构进行规范化管理。分支机构、代表机构在授权的范围内开展活动、发展会员。
国家机关工作人员、按照有关规定不得担任社会团体领导职务的人员，不应在社团任职。社会团体的理事长（会长）不得兼任秘书长。
社会团体应有与业务活动相适应的专职工作人员。
社会团体专职工作团队应保持稳定或持续增长。
社会团体应制定并执行工作人员聘用、任职、薪酬和考核、奖惩制度。
社会团体应建立并执行档案、证书和印章管理制度。
社会团体应实行科学化管理手段。以完善和优化服务为目标，创新管理模式和服务模式。
社会团体应加强自身诚信自律建设，应建立本社会团体的诚信承诺制度。社会团体应建立活动影响评估机制，对可能引发社会风险的行业内的重要事项事先向政府有关部门报告。

[bookmark: _Toc478734633]业务活动能力
社会团体应按照章程规定的宗旨和业务范围进行活动。
社会团体应制定和实施中长期发展规划（3年及以上），战略规划内容完整，落实执行。
社会团体应根据会员（代表）大会、理事会的决议要求，完成年度业务工作计划，逐年提交年度工作报告。
社会团体应对所开展的项目和活动进行有序管理，保障可控、规范和高效。
社会团体开展重大业务活动时，应根据有关规定以书面形式报告业务主管部门和登记管理机关审查批准或备案。
社会团体应积极开展业务宣传推广活动，并有活动记录和总结。
社会团体有获得政府资助或政府委托项目及购买服务项目，项目执行良好。
社会团体应建立会员数据库，会员数量应达到法定的最低数额。社会团体应加强会员服务，明确会员资格及其权利、义务。
社会团体应参与社会治理，积极参与政府决策建议，为政府决策制定提供有价值的本领域、本行业发展建议。
社会团体应做好本社会服务领域内的协调沟通工作，维护社会秩序、创新社会治理、化解社会矛盾、促进社会和谐。
社会团体应积极开展行业内的诚信自律建设活动，建立会员诚信激励和惩戒机制。
社会团体应有常规业务活动。常规业务活动有合理数量，并具有较大的覆盖面和良好的社会影响。
社会团体应积极参加民政系统专业定点的社会组织教育培训活动。
社会团体应积极探索开展具有创新性、业绩突出和较大社会影响力的业务活动。
社会团体应积极开展国际交流活动。
社会团体受到政府或相关政府部门的正式表彰和奖励。
社会团体的党组织活动正常，并按照上级党委要求开展党建工作。

[bookmark: _Toc478734634]财务管理规范
社会团体资产和经费来源应合法，收取费用、筹集资金或者接受、使用捐赠、资助应符合国家有关规定。
社会团体所有经费和合法收入应用于章程规定的业务活动。
社会团体各项服务收费应符合国家规定的范围、标准和自身实际需要。
社会团体接受捐赠应符合章程规定的宗旨和业务范围，应根据与捐赠人约定的期限、方式和合法用途使用。
社会团体应依据规定，建立规范、可操作的财务管理制度，并严格执行。
社会团体应执行《民间非营利组织会计制度》，会计核算基础工作应符合规范，所附原始凭证、填写记账凭证、登记账簿、编制会计报表应符合规范。
社会团体年末净资产应不低于设立登记时的净资产。
资产购置和处置应履行严格的审批程序，资产应建立规范的登记管理使用制度。
社会团体应按规定进行各种税项的申报和缴纳。社会团体应根据财政部、国家税务总局的规定申请减免税的资格。个人所得应依法办理纳税申报。
社会团体应依据规定到票据管理部门申请办理票据领购手续，税务和财政票据应实行专人管理，并有领用、使用、核销登记手续，对相关业务应使用正规的税务、财政票据。
社会团体应进行责任审计，社会团体在换届和更换法定代表人之前，应委托会计师事务所进行换届离任财务审计。
社会团体被认定为慈善组织的应每年向社会公开其年度工作报告和财务会计报告，具有公开募捐资格被认定为慈善组织的社会团体的财务会计报告应经过审计。
社会团体的财会人员应按规定实行会计、出纳分设，持从业资格证上岗，并有严格的岗位职责，做到分工明确。未设置专门财务人员的，应委托有资质的代理记账中介机构进行代理记账工作，并经理事会会议审议。
社会团体会计人员调动时，应办理对财务资料交接手续，建立规范的档案管理制度，加强会计档案管理。
社会团体年度总收入应保持稳定或持续增长，社会团体年末净资产应保持稳定或持续增长。

[bookmark: _Toc478734635]信息公开规范
社会团体应建立健全信息公开管理制度，对公开信息的真实性、完整性、及时性负责。公开信息应便于公众获取，无虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。
社会团体应指定专人负责处理信息公布的有关事务，及时公开信息，频次符合管理要求。
社会团体应妥善保管信息公开档案。
社会团体应在网站和新媒体等信息渠道及时公开相关资料，内容丰富完整，体现组织特点和业务范围。内容包括：
a)登记事项；
b)章程；
c)组织机构信息；
d)负责人、理事和监事名单；
e)决策、执行、监督机构成员信息；
f)许可事项；
g)是否认定为慈善组织；
h)是否享有税收优惠、资助补贴等优惠措施；
i)政府购买服务情况；接收检查、抽查、评估的结果；
j)接受表彰、处罚情况；
k)服务内容和收费标准；
l)接受捐赠和使用情况；
m)设立分支机构情况。
社会团体的信息内容应全面公布并方便查阅，保证会员和社会公众能够方便快捷地查阅、询问。
社会团体应及时回复公众质疑。
社会团体应在办公场所和服务场所公开机构信息及服务信息。
社会团体应及时向会员代表大会、理事会、监事会公布规章制度、业务活动等相关信息。
社会团体应按规定向业务主管单位和登记管理机关编制并报送年报材料，年报内容真实。
年报内容包括：遵守法律、法规、规章和国家政策的情况；履行登记手续情况；按照章程开展活动的情况；人员和机构变动的情况以及财务管理的情况等。
如社会团体被认定为慈善组织，报告中还应包括年度开展募捐和接收捐赠情况、慈善财产的管理使用情况、慈善项目实施情况以及慈善组织工作人员的工资福利情况。
社会团体的年度工作报告应向社会公开。
社会团体编制并报送年报资料时按照要求真实准确填写《党建情况表》。
社会团体应按章程规定向会员（会员代表）大会报告年度财务状况和重大经济活动情况。
社会团体信息建设平台应多样，信息公开渠道应丰富。
社会团体不得公开涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私的信息，以及捐赠人不同意公开的姓名、名称、住所、通讯方式等信息。

6 [bookmark: _Toc478734636]社会服务机构评估指标
[bookmark: _Toc478734637][bookmark: _Toc478717697]
[bookmark: _Toc478734638]依法登记和接受监督
社会服务机构须依法登记。社会服务机构登记后应依法办理税务登记和纳税。
社会服务机构应有固定的办公场所，且满足办公需要。社会服务机构应具备相应的办公设备。社会服务机构办公场所应悬挂单位名称牌匾。
社会服务机构应按照报登记管理机关核准的章程开展工作。社会服务机构在政府相关职能部门无违法记录。 
社会服务机构在登记事项发生变更时,应在30日内向登记机关申请变更登记。
社会服务机构不在登记管理机关的异常活动名录中。
社会服务机构的负责人应在任职前公示。社会服务机构的法定代表人及负责人不得有以下情形：
a)无民事行为能力或者限制民事行为能力；
b)因故意犯罪被判处刑罚，自刑罚执行完毕之日起未逾五年的；
c)在被吊销登记证书或者被取缔的组织担任负责人，自该组织被吊销登记证书或者被取缔之日起未逾五年的。
社会服务机构的负责人应参与登记管理机关组织的培训活动。

[bookmark: _Toc478734639]内部治理规范
社会服务机构的法人治理结构应合理，应依照法规规章、规范性文件、相关政策和章程建立健全法人治理结构和运行机制。
社会服务机构法定代表人和负责人产生、罢免应符合法规规章、规范性文件、政策和章程的规定。
社会服务机构应按章程要求设立理事会，召开理事会会议，理事会发挥作用良好。
社会服务机构应按章程设立监事或监事会，监事、监事会履行职责并发挥作用。
社会服务机构应建立健全内部监督机制，应落实民主选举、民主决策和民主管理。
社会服务机构章程制定和修改应符合相关规定和登记管理机关的要求。
社会服务机构的机构设置应健全合理，符合业务需要，职责明确，有效履行。
社会服务机构应按照有关规定建立、健全党组织（党支部、党总支或党委）,或通过孵化方式等方式筹建党组织,或工作人员有加入党组织的渠道。党组织参与社会组织重大问题的决策。
社会服务机构应有与业务活动相适应的从业人员。
社会服务机构应制定并执行负责人聘用和任职制度，负责人具有管理协调能力。
社会服务机构应制定并执行工作人员聘用、任职和薪酬制度。社会服务机构应制定并执行工作人员考核和奖惩制度。
社会服务机构应建立档案、证书、印章管理制度。
社会服务机构应实行科学化管理手段。以完善和优化服务为目标，创新管理模式和服务模式。
社会服务机构应加强自身诚信自律建设，应建立诚信承诺制度。社会服务机构应建立活动影响评估机制，对可能引发社会风险的服务领域内的重要事项事先向政府有关部门报告。

[bookmark: _Toc478734640]业务活动能力
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]社会服务机构应按照章程规定的宗旨和业务范围进行活动。
社会服务机构应制定和实施中长期发展规划（3年及以上）。
社会服务机构应根据理事会的决议要求，完成年度业务工作计划，逐年提交年度工作报告。
社会服务机构应对所开展的项目和活动进行有序管理，保障可控、规范和高效。
社会服务机构有政府资助或有政府委托项目及购买服务项目，项目执行良好。
社会服务机构有常规服务项目。常规服务项目有合理数量，并具有较大的覆盖面和良好的社会影响。
社会服务机构积极开展业务宣传推广活动，并有活动记录和总结。
社会服务机构应参与公共政策，在社会治理和社会建设过程中为政府咨询、决策提供意见或建议。
社会服务机构应积极参加民政系统专业定点的社会组织教育培训活动。
社会服务机构应开展具有创新性强、社会效益突出和影响力大的业务活动。
社会服务机构有受到政府或相关政府部门的正式表彰和奖励。
社会服务机构的党组织活动正常，并按照上级党委要求开展党建工作。

[bookmark: _Toc478734641]财务管理规范
社会服务机构资产和经费来源应当合法，收取费用、筹集资金或者接受捐赠、资助应符合国家有关规定。
社会服务机构合法的资产和接受捐赠、资助的收入应用于章程规定的业务活动范围。
社会服务机构应当拥有与其业务活动相适应的合法财产，以保证业务正常开展。
社会服务机构各项服务收费应符合国家规定的范围、标准和自身实际需要。
社会服务机构接受捐赠应当符合章程规定的宗旨和业务范围，应根据与捐赠人约定的期限、方式和合法用途使用。提供资助，应当符合章程规定的宗旨和业务范围，必要时应与受助人约定使用的期限、方式和合法用途。
社会服务机构应依据规定建立规范、操作性强的财务管理制度，并严格执行。
社会服务机构应执行《民间非营利组织会计制度》，会计核算基础工作应符合规范，所附原始凭证、填制记账凭证、登记账簿、编制会计报表应符合规范。
社会服务机构应进行责任审计，社会服务机构在变更法定代表人之前，应委托会计师事务所进行离任财务审计。
社会服务机构被认定为慈善组织的应每年向社会公开其年度工作报告和财务会计报告。具有公开募捐资格被认定为慈善组织的社会服务机构的财务会计报告应经审计。
社会服务机构应按规定到税务主管部门办理税务登记和依法纳税。个人所得应依法办理纳税申报。
社会服务机构应依据规定到票据管理部门办理票据领购手续，社会服务机构的税务和财政票据实行专人管理，建立领用、使用、核销登记台账，对相关业务应使用正规的税务、财政票据。
社会服务机构的会计人员、出纳应分设，且有从业证书，财会人员要有明确的岗位工作职责。社会服务机构如未设置专门财务人员的，应委托有资质的代理记账中介机构进行代理记账工作，并经理事会会议审议。
社会服务机构会计人员调动时，应办理财务资料交接手续，建立规范的档案管理制度，加强会计档案管理。
社会服务机构年度总收入应保持稳定或持续增长，社会服务机构年末净资产应保持稳定或持续增长。

[bookmark: _Toc478734642]信息公开规范
社会服务机构应建立健全信息公开管理制度，对公开信息的真实性、完整性、及时性负责。公开信息应便于公众获取，无虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。
社会服务机构应指定专人负责处理信息公布的有关事务，及时公开信息，频次符合管理要求。
社会服务机构对于已经公开的信息，应制作信息公开档案，妥善保管。
社会服务机构应在网站等渠道及时公开相关资料，体现组织特点和业务范围。内容包括：
a)登记、许可事项；
b)章程；
c)负责人、理事和监事名单；
d)决策、执行、监督机构成员信息；
f)是否认定为慈善组织；
g)是否享有税收优惠、资助补贴等优惠措施；
f)政府购买服务情况；
i)接收检查、抽查、评估的结果；
j)接受表彰、处罚情况；
k)服务内容和收费标准；
l)接受捐赠和使用情况；
m)与利益关联方发生交易情况；
n)设立执行机构情况。
社会服务机构公布的信息内容中应包括机构名称、住所、业务范围、日常活动内容、咨询方式等，可以保证社会公众能够方便快捷地查阅、询问。
社会服务机构应及时回复公众质疑。
社会服务机构应在办公场所和服务场所公开机构信息及服务信息。
社会服务机构应及时向机构内部公开规章制度、业务活动等相关信息。
社会服务机构信息建设平台应多样，信息公开渠道应丰富。
社会服务机构按规定向业务主管单位和登记管理机关编制并报送年度工作报告，年报内容真实。
年报内容包括：基本情况；业务活动情况；组织机构情况；接受有关部门监督管理的情况；监事意见；履行信息公开义务的情况；财务会计报告等。
如社会服务机构被认定为慈善组织，报告中还应包括年度开展募捐和接收捐赠情况、慈善财产的管理使用情况、慈善项目实施情况以及慈善组织工作人员的工资福利情况。
社会服务机构的年度工作报告应向社会公开。
社会服务机构编制并报送年报资料时按照要求真实准确填写《党建情况表》。
社会服务机构不得公开涉及国家秘密、商业机密和个人隐私的信息以及法律、行政法规规定不予公开的其他信息。捐赠人不同意公开的信息，不得公开。
7 [bookmark: _Toc478734643]基金会评估指标
[bookmark: _Toc478734644][bookmark: _Toc478717704]
[bookmark: _Toc478734645]依法登记和接受监督
基金会应依法登记。基金会登记后应依法办理税务登记和纳税。
基金会年末净资产不低于登记时的原始基金数额。
基金会应有固定的住所，产权或租赁手续齐全，满足办公需要。基金会应具备相应的办公设备，且办公场所应悬挂单位名称牌匾。
基金会章程制定和修改，应及时报登记管理机关核准。基金会按照报登记机关核准的章程开展工作。
基金会组织机构代码证、税务登记证书、印章、负责人、银行开户证明等备案手续齐全，做到一届一备。 
基金会在登记管理机关和政府相关职能部门无任何违法行为记录。
基金会在登记事项发生变更时,应在30日内向登记管理机关申请变更登记。
基金会不在登记管理机关的异常活动名录中。
基金会的负责人应在任职前公示。基金会的法定代表人及负责人不得有以下情形：
a)无民事行为能力或者限制民事行为能力；
b)因故意犯罪被判处刑罚，自刑罚执行完毕之日起未逾五年的；
c)在被吊销登记证书或者被取缔的组织担任负责人，自该组织被吊销登记证书或者被取缔之日起未逾五年的。
基金会的法定代表人不应同时担任其他组织的法定代表人。
基金会的负责人应参与登记管理机关组织的培训活动。

[bookmark: _Toc478734646]内部治理规范
基金会的法人治理结构应合理，应依照法规规章、规范性文件、相关政策和章程建立健全法人治理结构和运行机制。
基金会的法定代表人和负责人的产生、罢免符合法规规章、规范性文件、政策和章程的规定
基金会按章程规定设立理事会，召开理事会会议，理事会发挥作用良好。
基金会按章程规定设立监事或监事会，监事、监事会履行职责并发挥作用。
基金会应建立健全内部监督机制，落实民主选举、民主决策和民主管理。
基金会理事长、副理事长和秘书长不应由现职国家工作人员兼任。公募基金会和原始基金来自中国内地的非公募基金会的法定代表人，应当由内地居民担任。
基金会的理事会、监事会（监事）、秘书处的职权和运行应符合章程的规定。
基金会应按照有关规定建立、健全党组织（党支部、党总支或党委）,或通过孵化等方式筹建党组织,或工作人员有加入党组织的渠道。党组织参与基金会重大问题的决策。
基金会应有与开展业务活动相适应的专职工作人员。
基金会应制定并执行负责人（秘书长）聘用管理制度，负责人（秘书长）具有管理协调能力。
基金会应制定并执行工作人员聘用制度、任职制度、薪酬制度、考核制度和奖惩制度。
基金会的机构运行和管理应体现公益价值理念。
基金会应建立稳定的志愿者队伍，建立并执行志愿者招募及管理制度。
基金会应建立并执行档案管理制度、证书管理制度、印章管理制度。
基金会应建立重大事项和重大公益项目报告制度，如发生重大事项和重大公益项目应报相关主管单位备案。
基金会应加强自身诚信自律建设，应建立诚信承诺制度。基金会应建立活动影响评估机制，对可能引发社会风险的重要事项应事先向政府有关部门报告。

[bookmark: _Toc478734647]业务活动能力
基金会组织募捐、接受捐赠应符合法律、法规规章、规范性文件和章程的规定。基金会开展资助活动和开展公益项目具有非盈利性，符合法律、法规规章、规范性文件和章程的规定
基金会逐年募集和接受资金（物资）总额达到法律、法规规章、规范性文件和章程规定相应额度。基金会公益支出比例符合相关法律规定，公益事业支出增长额合理。
基金会应制定完善的项目管理制度，项目运作规范。
基金会应有常规项目。基金会开展的常规项目有合理数量，并具有较大的覆盖面和良好的社会影响。
基金会接受捐赠，应与捐赠人明确权利和义务，根据捐赠人要求与其签订书面捐赠协议，明确捐赠具体使用方式，并应根据捐赠协议的约定使用。基金会接受捐赠的物资无法用于符合其宗旨的用途时，应依法拍卖或者变卖，所得收入用于捐赠目的。
基金会提供资助，应与受助人签订资助协议，约定资助方式、资助数额以及资金用途和使用方式，并对资助的使用情况进行监督。基金会对受助人未按协议约定使用资助或者有其他违反协议情形的，应变更或解除资助协议。
基金会与各级政府或有关政府部门有合作开展捐赠资助、宣传倡导等项目且受到肯定。
基金会及基金会实施的项目受到国家媒体、省级媒体的报道和各级政府或政府相关部门的表彰和奖励。
基金会应在发起筹资、实施项目等各个环节，利用各种渠道、各种形式，宣传、普及公益理念。
基金会应积极参加民政系统专业定点的社会组织教育培训活动。
基金会应积极资助并开展创新性强，社会效益和社会影响力大的公益项目。
基金会的党组织活动正常，并按照上级党委要求开展党建工作。

[bookmark: _Toc478734648]财务管理规范
基金会经费来源和资金使用均应合法。基金会组织募捐、接受捐赠应符合章程规定的宗旨和业务范围，基金会使用财产应根据章程规定的宗旨和业务范围。
基金会开展公开募捐，应当依法取得公开募捐资格。基金会不得资助与公益慈善目的无关的营利性活动。
基金会银行账户开立、使用和管理应符合法律法规规章及规范性文件等规定。基金会的财产不得利用任何个人和其他组织的账户存储。
专项基金应当在基金会授权的范围内，使用冠有所属基金会名称的规范全称开展活动，由基金会承担法律责任。专项基金的全部收支应纳入基金会财务统一核算。
基金会开展公益慈善活动的年度支出和管理费用的标准，符合国家有关规定。
基金会开展保值增值活动，应当遵守合法、安全、有效的原则，确立投资风险控制机制。
基金会应当执行国家统一的会计制度，建立健全内部会计监督制度并严格执行。基金会除法定的会计账簿外，不得另立会计账簿。
基金会应执行《民间非营利组织会计制度》，依法进行会计核算。对会计核算基础工作应加强管理，所附原始凭证、填制记账凭证、登记账簿、编制会计报表应当规范。
基金会的年末净资产不得低于登记时注册资金最低标准。
基金会应建立严格的财务授权批准制度，明确审批的授权方式、权限、程序、责任和相关控制措施，执行到位。
基金会的财产和其他合法收入受法律保护，不得在发起人、捐赠人、理事、监事和工作人员中分配。任何组织和个人不得私分、挪用、截留、侵占基金会财产。
基金会的各类资产的购置和处置应履行严格的审批程序，资产应当建立登记管理台账。
基金会应按税收法律及相关规定进行各种税项的申报和缴纳。基金会应根据财政部、国家税务总局规定申请减免征税的资格，到税务主管部门申请办理免税资格。个人所得应依法办理纳税申报。
基金会依据规定到票据管理部门申请办理票据领购手续。税务和财政票据实行专人管理，有领用、使用、核销登记台账。
基金会对相关业务应使用正规的税务、财政票据。
基金会年度经费收支预决算及执行情况以及重大募捐、投资活动，应及时向理事会报告。基金会应主动接受监事会、监事对财务和会计资料的检查监督，并接受捐款人查询、检查和监督。
基金会应在每一会计年度终了时编制并向登记管理机关报送财务会计报告。具有公开募捐资格的基金会的财务会计报告须经审计。
基金会在理事会换届和更换法定代表人之前，应当委托会计师事务所进行财务审计。
基金会应聘请会计师事务所对本单位的财务会计报告及相关信息进行年度审计，依法披露财务会计报告和审计报告，接受社会公众监督。
基金会的会计人员、出纳应分设且有从业证书，财务负责人具备相应的财务管理知识和技能，且与会计人员分工明确。未设置专门财会人员的，应委托有资质的代理记账中介机构进行代理记账工作，并经理事会会议审议。
基金会会计人员调动时，应办理对财务资料交接手续，建立规范的档案管理制度，加强会计档案管理。
基金会年度捐赠收入稳定或持续增长；年度公益支出稳定或持续增长。

[bookmark: _Toc478734649]信息公开规范
基金会应建立健全信息公开制度，依法履行信息公开义务。信息公开应真实、完整、及时，便于公众获取，无虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。
基金会指定专人负责处理信息公布的有关事务，及时公开信息，频次符合管理要求。
基金会对于已经公开的信息，应制作信息公开档案，妥善保管。
基金会捐赠给受助人及资助受助人的项目内容应及时公开。慈善项目实施周期超过六个月的，至少每三个月公开一次项目实施情况，项目结束后三个月内应当全面公开项目实施情况和募得款物使用情况。
基金会组织机构内容应及时公开，内容包括：
a)登记事项；
b)是否具有公开募捐资格；
c)章程；
d)决策执行监督机构成员信息；
e)专项基金等分支机构信息；
f)是否具有慈善信托备案项目；
g)是否具有公益性捐赠税前扣除票据资格；
h)是否享受税收优惠及资助补贴；
i)是否具有承接政府转移职能、授权、委托和购买服务事项的情况；
j)是否具有行政许可事项；
k)接受检查及评估的情况；
l)是否有表彰及处罚情况；
m)涉及社会公共利益的内部管理制度；
n)具有公开募捐资格的基金会是否有向社会公开其重大债权、债务和重大保值增值活动信息。
接受捐赠和募集资金的情况应及时公开。具有公开募捐资格的基金会，公开募捐周期超过六个月的，至少每三个月公开一次募捐情况，公开募捐活动结束后三个月内应当全面公开募捐情况。
具有公开募捐资格的基金会开展公开募捐活动，应在登记管理机关统一的信息平台、募捐活动现场或者募捐活动载体的显著位置，公布募捐资格证书、募捐方案、联系方式、募捐信息查询方法等，并定期向社会公开其募捐情况和慈善项目实施情况。
基金会信息内容应全面公布并方便查阅，保证捐赠人、受益人和社会公众能够方便快捷地查阅、询问。
基金会应及时回应捐赠人和公众质疑。
基金会应建立向捐赠人公布信息的机制和模式，根据项目开展情况及时向捐赠人公布项目资金的使用情况和项目成效。慈善组织开展定向募捐的，应当及时向捐赠人告知募捐情况、募得款物的管理使用情况。
基金会应向受益人告知其资助标准、工作流程和工作规范等信息。
基金会应在办公场所和服务场所公开机构及服务信息。
基金会信息建设平台应多样，信息公开渠道应丰富。
基金会按规定向登记管理机关编制并报送年报和财务会计报告，年报和财务会计报告内容真实。
年度报告或财务会计报告需修改的，应重新报送并书面说明修改理由，并向社会公开。
年度工作报告内容包括：
a)登记事项、网址和联系电话等基本信息；
b)接受捐赠以及大额捐赠情况、公开募捐情况、公益慈善活动支出和管理费用情况、实施慈善项目情况、财产管理情况、保值增值情况、关联方关系及交易情况、承接政府购买服务情况、工作人员工资福利情况等业务活动情况；
c)理事、监事、工作人员信息以及领取报酬情况，理事会召开和决策情况，专项基金等机构建设情况；
d)注册会计师审计报告；
e)接收检查和评估的结果，收到表彰、处罚的情况，获得公益性捐赠税前扣除资格、有关税收优惠资格等情况；
f)监事意见；
g)履行信息公开义务的情况；
h)登记管理机关要求的其他信息。
基金会在报送年报和财务会计报告后或重新报送修改后的年报和财务会计报告后，应将年报和财务会计报告公布在登记管理机关指定的媒体上，接受公众查询、监督。
基金会在编制和报送年报资料时应按照要求真实准确填写《党建情况表》。
基金会不得公开涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私的信息以及捐赠人、慈善信托的委托人不同意公开的姓名、名称、住所、通讯方式等信息。
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行业协会应依法登记。行业协会登记后应依法办理税务登记和纳税。
行业协会的机构、人事、财务应与国家机关、事业单位分开，不与国家机关、事业单位合署办公。
行业协会应有固定的住所，产权或租赁手续齐全，满足办公需要。行业协会应具备相应的办公设备，且办公场所应悬挂单位名称牌匾。
行业协会应按照会员（代表）大会通过并报登记管理机关核准的章程开展工作。
行业协会应合规管理，在登记管理机关和政府相关职能部门无任何违法行为记录。
行业协会在登记事项发生变更时,应在30日内向登记管理机关申请变更登记。
行业协会不在登记管理机关的异常活动名录中。
行业协会的负责人应在任职前公示。有以下情形的，不得担任行业协会的法定代表人及负责人：
a)无民事行为能力或者限制民事行为能力；
b)因故意犯罪被判处刑罚，自刑罚执行完毕之日起未逾五年的；
c)在被吊销登记证书或者被取缔的组织担任负责人，自该组织被吊销登记证书或者被取缔之日起未逾五年的。
行业协会的法定代表人不应同时担任其他社会团体的法定代表人。
行业协会的负责人应参与登记管理机关组织的培训活动。
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行业协会的法人治理结构应合理，应依照相关法规规章、规范性文件、政策和章程建立健全法人治理结构和运行机制。
行业协会应按照法规规章、规范性文件和章程规定的时限、条件和程序召开会员代表大会。
行业协会应按照章程规定设立理事会。按照章程规定的时限、条件和程序召开理事会。理事会发挥作用良好。
行业协会应按照章程规定设立监事会、监事。按照章程规定的时限、条件和程序召开监事会，监事会、监事履行职责并发挥作用。
行业协会应建立健全内部监督机制，应落实民主选举、民主决策和民主管理。
行业协会理事长（会长）、副理事长（会长）、理事、监事的任职条件、产生程序和职责履行应符合章程的规定。
行业协会的秘书长由专人专职担任，并由理事会对其进行年度绩效考核。
行业协会章程制定和修改应报理事会通过，再报会员（代表）大会表决通过，再报登记管理机关通过批准生效。
行业协会会员(代表)大会、理事会、监事、监事会、秘书处的职权和运行应符合章程的规定。
行业协会应按照有关规定建立、健全党组织（党支部、党总支或党委）。不符合设立党组织条件的行业协会应设置党小组、党建工作联络员等，或通过孵化等方式筹建党组织，或工作人员和会员有加入党组织的渠道。党组织参与行业协会重大问题的决策。
国家机关工作人员、按照有关规定不得担任行业协会领导职务的人员，不应在行业协会任职。行业协会的会长不得兼任秘书长。
行业协会应有与业务活动相适应的专职工作人员。
行业协会的专职工作团队应保持稳定或持续增长。
行业协会应制定并执行工作人员聘用、任职、考核、奖惩和薪酬制度。
行业协会应建立档案管理制度、证书管理制度、印章管理制度。
行业协会应实行科学化管理手段，以完善和优化服务为目标，创新管理模式和服务模式。
行业协会应加强自身诚信自律建设，应建立诚信承诺制度。行业协会应建立活动影响评估机制，对可能引发社会风险的行业内的重要事项应事先向政府有关部门报告。
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行业协会依法并按照章程的规定开展活动、履行职能。
行业协会应制定和实施中长期发展规划（3年及以上），战略规划内容完整，并有落实执行。
行业协会应根据会员（代表）大会、理事会的决议要求，完成年度业务工作计划，逐年提交年度工作报告。
行业协会的会员数量达到法定最低数额。
行业协会应建立会员数据库，明确会员资格及其权利、义务。
行业协会的会员应履行义务，有按期缴交会费等行动支持行业协会发展。
行业协会应积极开展活动，如参观、考察、研讨、洽谈、培训、联谊等，形成常规业务，形成特色品牌活动（如展会等）。
行业协会有获得政府资助或政府委托项目及购买服务项目，项目执行良好。
行业协会应强化会员服务。
a)帮助会员改善经营管理；
b)协助会员制定、实施行业标准；
c)开展会员培训，提供咨询服务；
d)维护会员权益；
e)在会员中推动行业技术进步和技术创新；
f)组织会员间的交流活动；
g)行业协会应积极开展本行业从业人员技能培训、资质考核和技术职称评审工作。
行业协会应参与行业发展。
a)行业协会应逐年开展行业情况定期统计工作，代表本行业会员提出涉及本行业利益的意见和建议；
b)行业协会应草拟行业发展规划、行业政策、行业标准等；
c)行业协会应依法参与集体协商，签订行业性、区域性集体合同；
d)行业协会应积极调解贸易纠纷；
e)行业协会应积极开展行业市场评估，收集、发布行业信息，推广行业产品或服务；
f)行业协会应积极组织行业会展、招商活动；
g)行业协会应开展行业企业信用证明、地理标志证明商标、行业准入资质审查；
h)行业协会应对行业生产经营许可、进出口许可和行业重大技术改造、技术引进项目进行评估论证；
i)行业协会应积极规范本行业内的市场秩序；
j)行业协会承接行政机关委托的其他促进行业发展的事项。
行业协会应做好行业内外的沟通协调工作。
a)协调会员之间、会员与非会员之间、会员与消费者之间在生产经营活动中产生的争议；
b)协调本协会和其他行业协会或组织的关系；
c)沟通本协会会员与市、区政府有关部门之间的联系，协助市、区政府有关部门开展工作；
d)在价格行政管理部门的指导下，监督行业内产品或服务定价，协调会员之间的价格争议，维护公平竞争。
行业协会应积极参与公共管理。
a)行业协会应结合相关法律法规和章程要求开展会员的诚信自律建设活动，建立行业性诚信激励和惩戒机制；
b)行业协会参与涉及行业发展的行政管理决策的论证；
c)向市、区政府及有关部门反映涉及行业利益的事项，提出相关立法以及有关技术规范、行业发展规划制定等方面的意见和建议；
d)制定并组织实施行规、行约和行业职业道德准则，推动行业诚信建设；
e)参与协调会员与其员工之间的劳动争议，化解社会矛盾，维护社会稳定，促进社会和谐。
行业协会应积极参加民政系统专业定点的社会组织教育培训活动。
行业协会应积极组织并参与慈善救助，环保等公益活动。
行业协会应积极开展国际交流活动。
行业协会有受到政府或相关政府部门的正式表彰和奖励。
行业协会的党组织活动正常，并按照上级党委要求开展党建工作。
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[bookmark: _Toc474331576][bookmark: _Toc413846869][bookmark: _Toc413850631][bookmark: _Toc413850694]行业协会资产和经费来源应合法，收取费用、筹集资金或者接受、使用捐赠、资助应符合国家有关规定。行业协会的所有经费和财产应用于章程规定的业务活动。
行业协会接受捐赠应符合章程规定的宗旨和业务范围，应根据与捐赠人约定的期限、方式和用途进行使用。
行业协会各项服务收费应符合国家规定的范围、标准和自身实际需要。
行业协会的会长、副会长、理事、监事、秘书长及其他工作人员不得从事未向会员披露的关联交易，不得以其他方式损害行业协会利益，给行业协会造成损失。
行业协会应依据规定建立规范、操作性强的财务管理制度，并严格执行。
行业协会应执行《民间非营利组织会计制度》，加强对会计核算基础工作的管理，所附原始凭证、填写记账凭证、登记账簿、编制财务报表应符合规范。
行业协会年末净资产应不低于设立登记时的净资产。
行业协会资产购置和处置应履行严格的审批程序，资产建立登记管理台账。
行业协会应按照规定进行各种税项的申报和缴纳。行业协会应按照财政部、国家税务总局规定申请减免征税的资格条件，到税务主管部门申请办理免税资格。行业协会的个人所得应依法办理纳税申报。
行业协会应依据规定到票据管理部门申请办理票据领购手续，税务和财政票据应实行专人管理，并有领用、使用、核销登记手续。行业协会对相关业务应使用正规的税务、财政票据。 
行业协会在换届和更换法定代表人之前，应委托会计师事务所进行离任财务审计。
行业协会的财会人员应按规定实行会计、出纳分设，持从业资格证上岗，并有严格的岗位职责，做到分工明确。未设置专门财会人员的，应委托有资质的代理记账中介机构进行代理记账工作，并经理事会会议审议。
行业协会的会计人员调动时，应办理对财务资料交接手续，建立规范的档案管理制度，加强会计档案管理。
行业协会年度总收入应保持稳定或持续增长，行业协会年末净资产应保持稳定或持续增长。

[bookmark: _Toc478734656]信息公开规范
[bookmark: _Toc474331582]行业协会应建立健全信息公开管理制度，对公开信息的真实性、完整性、及时性负责。公开信息应便于公众获取，无虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。
行业协会应指定专人负责处理信息公布的有关事务，及时公开信息，频次符合管理要求，
行业协会应妥善保管信息公开档案。
行业协会应在网站等渠道公开相关资料，内容丰富，体现组织特点和业务范围。内容包括：
a)登记事项；
b)章程；
c)组织机构信息；
d)负责人、理事和监事名单；
e)决策、执行、监督机构成员信息；
f)许可事项；
g)是否认定为慈善组织；
h)是否享有税收优惠、资助补贴等优惠措施；
i)政府购买服务情况；
j)接收检查、抽查、评估的结果；
k)接受表彰、处罚情况；
l)服务内容和收费标准；
m)接受捐赠和使用情况；
n)设立分支机构情况。
行业协会公布的信息内容中应包括机构名称、住所、业务范围、日常活动内容、咨询方式等，可以保证会员和社会公众能够方便快捷地查阅、询问。
行业协会应及时回应公众质疑。
行业协会应在办公场所和服务场所公开机构信息及服务信息。
行业协会应及时向机构内部公开规章制度、业务活动等相关信息。
行业协会应按章程规定向会员（代表）大会报告年度财务状况和重大经济活动情况。
行业协会信息建设平台应多样，信息公开渠道应丰富。
行业协会按规定向业务主管单位和登记管理机关编制并报送年报，年报内容真实。年报内容包括：遵守法律、法规、规章和国家政策的情况；履行登记手续的情况；按照章程开展活动的情况；人员和机构的情况以及财务管理的情况等。
行业协会的年度工作报告应向社会公开。
行业协会在编制报送年报资料时按照要求真实准确填写《党建情况表》。
行业协会不得公开涉及国家秘密、商业机密和个人隐私的信息以及法律、行政法规规定不予公开的其他信息。捐赠人不同意公开的信息，不得公开。
10
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[bookmark: _Toc478734657]附录A
[bookmark: _Toc478734658]（规范附录）
[bookmark: _Toc478734659]社会团体评估指标评分表

[bookmark: _Toc478734660][bookmark: _Toc478717720]考评员姓名：                               被考评社会组织名称：




1. 依法登记和接受监督要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	登记情况
	是否依法登记
	10
	　

	
	纳税情况
	登记后是否依法办理税务登记和纳税
	10
	　

	
	办公条件
	是否有固定的住所，且满足办公需要
	10
	　

	
	
	是否具备相应的办公设备
	5
	　

	
	
	办公场所是否悬挂单位名称牌匾
	5
	　

	
	履行章程情况
	是否按照会员（代表）大会通过并报登记管理机关核准的机构章程开展工作
	10
	　

	
	合规管理
	是否有违法行为记录
	10
	　

	
	　变更登记
	登记事项发生变更时，是否在30日内向登记管理机关申请变更登记 
	5
	　

	
	异常活动名录
	是否在登记管理机关的异常活动名录中
	5
	　

	
	负责人管理
	社会团体的负责人是否在任职前公示 
	5
	　

	
	
	有以下情形的不得担任社会团体的法定代表人及负责人：无民事行为能力或者限制民事行为能力；因故意犯罪被判处刑罚，自刑罚执行完毕之日起未逾五年的；在被吊销登记证书或者被取缔的组织担任负责人，自该组织被吊销登记证书或者被取缔之日起未逾五年的
	10
	　

	
	
	法定代表人是否同时担任其他社会团体的法定代表人
	10
	　

	
	
	负责人是否参与登记管理机关组织的培训活动
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　

	2. 内部治理要求
	

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
　
　
　
	法人治理结构
	是否依照法规规章规范性文件政策和章程建立健全法人治理结构和运行机制
	5
	　

	
	会员（代表）大会
	是否按法规规章、规范性文件和章程规定的时限、条件和程序召开会员代表大会
	7
	　

	
	理事会
	是否按照章程规定设立理事会。是否按照章程规定的时限、条件和程序召开理事会。理事会作用是否发挥良好
	7
	　

	
	监事、监事会
	是否按照章程规定设立监事会。是否按照章程规定的时限、条件和程序召开监事会。监事会、监事是否履行职责并发挥作用
	5
	　

	　
	内部监督机制
	是否建立健全内部监督机制，落实民主选举、民主决策和民主管理
	5
	　

	
	负责人任职
	理事长(会长)、副理事长(副会长)的任职条件、产生程序和职责履行是否符合章程的规定
	3
	　

	
	
	秘书长的任职条件、产生程序和职责履行是否符合章程的规定
	3
	　

	
	党建工作
	是否按照有关规定建立、健全党组织（党支部、党总支或党委）；是否有通过孵化筹建党组织、挂靠党支部、建立工作人员发展入党渠道等具体做法体现党建覆盖。党组织是否参与社会团体重大问题的决策。
	10
	　

	
	组织机构运行
	会员(代表)大会的职权和运行是否符合章程的规定
	5
	　

	
	
	理事会的职权和运行是否符合章程的规定
	5
	　

	
	
	监事会（监事）的职权和运行是否符合章程的规定
	5
	　

	
	
	秘书处的职权和运行是否符合章程的规定
	5
	　

	
	分支机构、代表机构管理
	是否对分支机构、代表机构进行规范化管理，分支机构、代表机构是否在授权的范围内开展活动、发展会员
	3
	　

	
	工作人员管理
	国家机关工作人员、按照有关规定不得担任社会团体领导职务的人员，不应在社团任职
	4
	　

	
	
	理事长（会长）是否兼任秘书长
	4
	　

	
	
	是否有与业务活动相适应的专职工作人员
	5
	　

	
	人力资源管理
	专职工作团队是否保持稳定或持续增长
	4
	　

	
	
	是否制定并执行工作人员聘用、任职和薪酬制度
	3
	　

	
	
	是否制定并执行工作人员考核和奖惩制度
	3
	　

	
	档案、证书、印章管理
	是否建立档案管理，证书、印章管理制度
	3
	　

	
	管理创新
	是否实行科学化管理手段，以完善和优化服务为目标，创新管理模式和服务模式
	3
	　

	　
	诚信自律建设
	是否加强自身诚信自律建设，建立本社会团体的诚信承诺制度。是否建立活动影响评估机制，对可能引发社会风险的行业内的重要事项事先向政府有关部门报告。
	3
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



3. 业务活动要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	活动规范
	[bookmark: RANGE!C49]是否按照章程规定的宗旨和业务范围进行活动
	5
	　

	
	发展规划
	是否制定和实施中长期战略发展规划（3年及以上）
	5
	　

	
	年度计划完成
	是否根据会员（代表）大会、理事会的决议要求，完成年度业务工作计划，逐年提交年度工作报告
	7
	　

	
	业务活动管理
	[bookmark: RANGE!C52]是否对所开展的项目和活动进行有序管理，保障可控、规范和高效
	5
	　

	
	重大业务活动管理
	开展重大业务活动时，是否根据有关规定以书面形式报告业务主管部门和登记管理机关审查批准或备案(包含会员代表大会、大型成果展览、学术论坛、国际性论坛等）
	5
	　

	
	业务宣传推广
	是否积极开展业务宣传推广活动，并有活动记录和总结
	5
	　

	
	政府资助
	是否逐年获得政府资助或政府委托项目及购买服务项目，项目执行是否良好
	5
	　

	
	会员服务
	是否建立会员数据库，会员数量是否达到最低数额
	5
	　

	
	
	是否明确会员资格及其权利、义务，提供并强化会员服务
	5
	　

	
	社会治理
	是否为政府提供决策建议，是否为政府决策制定提供有价值的本领域、本行业发展建议
	5
	　

	
	
	是否开展本社会服务领域内的协调沟通工作，维护社会秩序、创新社会治理、化解社会矛盾、促进社会和谐
	5
	　

	
	
	是否按照相关法规政策和章程要求在会员中开展诚信自律建设活动，建立会员诚信激励和惩戒机制
	5
	　

	
	常规活动
	是否有常规业务活动。常规业务活动是否有合理数量，并具有较大的覆盖面和良好的社会影响
	7
	　

	
	业务培训
	是否参加民政系统专业定点的社会组织教育培训活动
	5
	　

	
	业务创新
	是否有创新性强、业绩突出、有较大社会影响力的业务活动
	5
	　

	
	国际交流
	社团本身或社团组织的会员是否开展国际交流、开拓国内外市场（考察、项目合作、展会等）
	5
	　

	
	受表彰情况
	是否受到（国家级、省级或市级）政府或相关政府部门的正式表彰和奖励
	6
	　

	
	党组织活动情况
	党组织活动是否正常（履行三会一课等），是否按照上级党委要求开展党建工作
	10
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　












4. 财务管理要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	资产来源合法
	资产和经费来源应合法，收取费用、筹集资金或者接受捐赠、资助应符合国家有关规定
	5
	　

	
	资产使用合法
	所有经费和合法收入必须用于章程规定的业务活动
	5
	　

	
	服务收费
	各项服务收费是否符合国家规定的范围、标准和自身实际需要
	5
	　

	
	捐赠和资助管理
	接受捐赠是否符合章程规定的宗旨和业务范围，是否根据与捐赠人约定的期限、方式和合法用途使用
	5
	　

	
	财务管理制度
	是否依据规定，建立了规范、可操作的财务管理制度，并严格执行
	5
	　

	
	会计核算
	是否执行《民间非营利组织会计制度》,会计核算基础工作是否规范，所附原始凭证、填制记账凭证、登记账簿、编制会计报表是否规范
	10
	　

	
	资产管理
	年末净资产应不低于设立登记时的净资产
	5
	　

	
	
	资产购置和处置是否履行严格的审批程序，资产是否建立登记管理台账
	5
	　

	
	税务管理
	是否按规定进行各种税项的申报和缴纳；是否按照财政部、国家税务总局规定申请减免征税的资格，到税务主管部门申请办理免税资格
	5
	　

	
	
	个人所得是否依法办理纳税申报
	5
	　

	
	票据管理
	是否依据规定到票据管理部门申请办理票据领购手续
	5
	　

	
	
	税务和财政票据是否实行专人管理，是否有领用、使用、核销登记台账
	5
	　

	
	
	对相关业务是否使用正规的税务、财政票据
	5
	　

	
	财务监督
	是否进行责任审计，在换届和更换法定代表人之前，是否委托会计师事务所进行换届离任财务审计
	5
	　

	
	
	被认定为慈善组织的社团是否每年公开年度工作报告和财务会计报告；具有公开募捐资格的被认定为慈善组织的社会团体的财务会计报告是否经过审计
	5
	　

	
	财务人员
	财会人员是否按规定实行会计、出纳分设，持从业资格证上岗，并有严格的岗位职责，做到分工明确；未设置专门财会人员的，是否委托有资质的代理记账中介机构进行代理记账工作，并经理事会会议审议
	5
	　

	
	会计档案管理
	是否建立规范的档案管理制度，会计人员调动时，是否办理对财务资料交接手续，会计档案管理工作是否加强
	5
	　

	
	收入资产状况
	年度总收入是否稳定或持续增长，年末净资产是否保持稳定或持续增长
	10
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　

	[bookmark: RANGE!A93:G109]
5. 信息公开要求


	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	信息公开管理
	是否建立健全信息公开管理制度，对公开信息的真实性、完整性、及时性负责。公开信息是否便于公众获取，是否有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏
	5
	　

	
	
	是否指定专人负责处理信息公开的有关事务，及时公开信息，频次符合管理要求
	5
	　

	
	
	是否妥善保管信息公开档案
	5
	　

	
	信息公开内容
	是否在网站和新媒体等信息渠道及时公开相关资料，内容丰富完整，体现组织特点和业务范围（内容包括：登记事项；章程；组织机构信息；负责人、理事和监事名单；决策、执行、监督机构成员信息；许可事项；是否认定为慈善组织；是否享有税收优惠、资助补贴等优惠措施；政府购买服务情况；接收检查、抽查、评估的结果；接受表彰、处罚情况；服务内容和收费标准；接受捐赠和使用情况；设立分支机构情况）
	15
	　

	
	方便信息查阅
	信息内容是否全面公布并方便查阅，保证会员和社会公众能够方便快捷地查阅、询问
	10
	　

	
	公众质疑回应
	是否及时回复公众质疑
	5
	　

	
	办公场所信息公开
	是否在办公场所和服务场所公开机构信息及服务信息
	5
	　

	
	内部信息公开
	是否及时向会员代表大会、理事会、监事会公布规章制度、业务活动等相关信息
	10
	　

	
	年报情况
	是否按规定向业务主管单位和登记管理机关编制并报送年报材料，年报内容是否真实（年报内容包括：遵守法律、法规、规章和国家政策的情况；履行登记手续情况；按照章程开展活动的情况；人员和机构变动的情况以及财务管理的情况等）
	15
	　

	
	
	年度工作报告向社会公开
	5
	　

	
	
	编制并报送年报资料时是否按照要求真实准确填写《党建情况表》 
	5
	　

	
	财务报告
	是否按章程规定向会员（代表）大会报告年度财务状况和重大经济活动情况
	5
	　

	
	渠道多元化
	信息公开渠道是否多样、丰富
	5
	　

	
	不得公开事项
	是否公开了涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私的信息，以及捐赠人不同意公开的姓名、名称、住所、通讯方式等信息
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	

　

	备注：社会团体被民政部门登记或者认定为慈善组织的，应比照基金会信息公开相关指标评分


[bookmark: _Toc478717721][bookmark: _Toc478734661]被考评社会组织签名：                                                  日期：



[bookmark: _Toc478734662]附录B
[bookmark: _Toc478717723][bookmark: _Toc468808803][bookmark: _Toc24952][bookmark: _Toc470566318][bookmark: _Toc471298052][bookmark: _Toc478734663]（规范附录）
[bookmark: _Toc478734664]社会服务机构评估指标评分表

[bookmark: _Toc478734665][bookmark: _Toc478717725]考评员姓名：                                       被考评社会组织名称：


1. 依法登记和接受监管要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	登记情况
	是否依法登记
	10
	　

	
	纳税情况
	登记后是否依法办理税务登记和纳税
	10
	　

	
	办公条件
	是否有固定的住所，且满足办公需要
	10
	　

	
	
	是否具备相应的办公设备
	5
	　

	
	
	办公场所是否悬挂单位名称牌匾
	5
	　

	
	履行章程情况
	是否按照报登记管理机关核准的章程开展工作
	10
	　

	
	合规管理
	是否有违法行为记录
	10
	　

	
	变更登记
	登记事项发生变更时，是否在30日内向登记管理机关申请变更登记
	5
	　

	
	异常活动名录
	是否在登记管理机关的异常活动名录中
	10
	　

	
	负责人管理
	社会服务机构的负责人是否在任职前公示
	10
	　

	
	
	社会服务机构的法定代表人及负责人不得有以下情形：无民事行为能力或者限制民事行为能力；因故意犯罪被判处刑罚，自刑罚执行完毕之日起未逾五年的；在被吊销登记证书或者被取缔的组织担任负责人，自该组织被吊销登记证书或者被取缔之日起未逾五年的
	10
	　

	
	
	负责人是否参与登记管理机关组织的培训活动
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



2. 内部治理要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
　
	法人治理结构
	是否依照法规规章规范性文件政策和章程建立健全法人治理结构和运行机制
	10
	　

	
	法定代表人
	法定代表人和负责人的产生、罢免是否符合法规规章规范性文件和章程的规定
	6
	　

	
	理事会运作规范
	是否按章程规定设立理事会，并召开理事会会议，理事会发挥作用良好
	10
	　

	
	监事、监事会履行职责
	是否按章程设立监事或监事会，监事、监事会履行职责并发挥作用 
	6
	　

	
	内部监督机制
	是否建立健全内部监督机制，落实民主选举、民主决策和民主管理
	6
	　

	
	章程制定及修改
	章程制定及修改是否符合相关规定和登记管理机关的要求
	5
	　

	
	机构运行
	机构设置是否健全合理，符合业务需要，职责明确，有效履行职责
	10
	　

	
	党建工作
	是否按照有关规定建立、健全党组织（党支部、党总支或党委），是否有通过孵化筹建党组织、挂靠党支部、建立工作人员发展入党渠道等具体做法体现党建覆盖。党组织是否参与社会服务机构重大问题的决策
	10
	　

	
	从业人员
	是否有与业务活动相适应的从业人员
	6
	　

	
	人力资源管理
	是否制定并执行负责人聘用管理制度，负责人具有管理协调能力
	5
	　

	
	
	是否制定并执行工作人员聘用、任职和薪酬制度制度
	6
	　

	
	
	是否制定并执行工作人员绩效考核和奖惩制度
	5
	　

	
	档案、证书、印章管理
	是否建立并执行档案、证书、印章管理制度
	5
	　

	
	管理创新
	是否实行科学化管理手段，以完善和优化服务为目标，创新管理模式和服务模式
	5
	　

	　
	诚信自律建设
	是否加强自身诚信自律建设，建立本社会服务机构的诚信承诺制度。是否建立活动影响评估机制，对可能引发社会风险的服务领域内的重要事项事先向政府有关部门报告
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



3. 业务活动要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	 
	活动规范
	是否按照章程规定的宗旨并根据业务范围开展活动
	5
	　

	
	发展规划
	是否制定和实施中长期发展规划（3年及以上）
	10
	　

	
	年度计划完成
	是否根据理事会的决议要求，完成年度业务工作计划，逐年提交年度工作报告
	10
	　

	
	业务活动管理
	[bookmark: _GoBack]是否对所开展的项目和活动进行有序管理，保障可控、规范和高效
	5
	　

	
	政府资助
	是否逐年获得政府资助或政府委托项目及购买服务项目，项目执行良好
	10
	　

	
	项目影响力
	是否有常规服务项目。常规服务项目是否有合理数量，并具有较大的覆盖面和良好的社会影响。

	15
	　

	
	业务宣传推广
	是否积极开展业务宣传推广活动，并有活动记录和总结
	10
	　

	
	公共参与
	是否逐年参与公共政策，在社会治理和社会建设过程中为政府咨询、决策提供意见或者建议
	10
	　

	
	业务培训
	是否参加民政系统专业定点的社会组织教育培训活动
	5
	　

	
	业务创新
	是否有创新性强、业绩突出、有较大社会影响力的业务活动
	5
	　

	
	表彰情况
	是否受到（国家级、省级或市级）政府或相关政府部门的正式表彰和奖励
	5
	　

	
	党组织活动情况
	党组织活动是否正常（履行三会一课等），是否按照上级党委要求开展党建工作
	10
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



4. 财务管理要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	资产来源合法
	资产和经费来源应合法，收取费用、筹集资金或者接受捐赠、资助应符合国家有关规定
	5
	　

	
	资产使用合法
	合法的资产和接受的捐赠、资助收入是否用于章程规定的业务活动
	5
	　

	
	拥有必要资产
	是否拥有与其业务活动相适应的合法财产，以保证业务正常开展
	5
	　

	
	服务收费
	各项服务收费是否符合国家规定的范围、标准和自身实际需要
	10
	　

	
	捐赠和资助管理
	接受捐赠是否符合章程规定的宗旨和业务范围，是否根据与捐赠人约定的期限、方式和合法用途使用
	3
	　

	
	
	提供资助是否符合章程规定的宗旨和业务范围，必要时是否有与受助人约定使用期限和方式
	3
	　

	
	财务管理制度
	是否依据规定，建立了规范、可操作的财务管理制度，并严格执行
	7
	　

	
	会计核算
	是否执行《民间非营利组织会计制度》,会计核算基础工作是否规范，所附原始凭证、填制记账凭证、登记账簿、编制会计报表是否规范
	7
	　

	
	财务监督
	是否有责任审计。变更法定代表人之前，是否委托会计师事务所进行换届离任审计
	5
	　

	
	
	被认定为慈善组织的社会服务机构是否每年向社会公开其年度工作报告和财务会计报告。具有公开募捐资格的被认定为慈善组织的社会服务机构财务会计报告是否经审计
	5
	　

	
	税务管理
	是否依法办理税务登记，并按照规定进行各种税项的申报和缴纳
	5
	　

	
	
	个人所得是否均依法办理纳税申报
	5
	　

	
	票据管理
	是否依据规定到票据管理部门申请办理票据领购手续
	5
	　

	
	
	税务和财政票据是否实行专人管理，有领用、使用、核销登记台账
	5
	　

	
	
	对相关业务是否使用正规的税务、财政票据
	5
	　

	
	财务人员
	财会人员是否按规定实行会计、出纳分设，持从业资格证上岗，并有严格的岗位职责，做到分工明确；未设置专门财会人员的，是否委托有资质的代理记账中介机构进行代理记账工作，并经理事会会议审议
	5
	　

	
	会计档案管理
	是否建立规范的档案管理制度，会计人员调动时，是否办理对财务资料交接手续，会计档案管理工作是否加强
	5
	　

	
	收入资产状况
	年度总收入是否稳定或持续增长
	5
	　

	
	
	年末净资产是否保持稳定或持续增长
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　

	[bookmark: RANGE!A77:G92]5.信息公开要求
	

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	信息公开管理
	是否建立健全信息公开管理制度，对公开信息的真实性、完整性、及时性负责。公开信息是否便于公众获取，是否有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏
	5
	　

	
	
	是否有指定专人负责处理信息公布的有关事务，及时公开信息，频次符合管理要求
	5
	　

	
	
	对于已经公开的信息，是否制作信息公开档案，妥善保管
	5
	　

	
	信息公开内容
	是否有在网站等渠道及时公开相关资料，内容丰富，体现组织特点和业务范围。（内容包括：登记、许可事项；章程；负责人、理事和监事名单；决策、执行、监督机构成员信息；是否认定为慈善组织；是否享有税收优惠、资助补贴等优惠措施；政府购买服务情况；接收检查、抽查、评估的结果；接受表彰、处罚情况；服务内容和收费标准；接受捐赠和使用情况；与利益关联方发生交易情况；设立执行机构情况）
	15
	　

	
	方便信息查阅
	公布的信息内容中是否包括机构名称、住所、业务范围、日常活动内容、咨询方式等，可以保证社会公众能够方便快捷地查阅、询问
	15
	　

	
	公众质疑回应
	是否及时回复公众质疑
	5
	　

	
	办公场所信息公开
	是否在办公场所和服务场所公开机构信息及服务信息
	5
	　

	
	内部信息公开
	机构内部是否公开规章制度、业务活动等相关信息
	5
	　

	
	渠道多元化
	信息建设平台多样，信息公开渠道丰富
	10
	　

	
	年报情况
	是否按规定向业务主管单位和登记管理机关编制并报送年度工作报告，年报内容是否真实。（年报内容包括：基本情况；业务活动情况；组织机构情况；接受有关部门监督管理的情况；监事意见；履行信息公开义务的情况；财务会计报告）
如社会服务机构被认定为慈善组织，报告中是否包括年度开展募捐和接收捐赠情况、慈善财产的管理使用情况、慈善项目实施情况以及慈善组织工作人员的工资福利情况等。
	15
	　

	
	
	年度工作报告向社会公开
	5
	　

	
	
	编制并报送年报资料时是否按照要求真实准确填写《党建情况表》 
	5
	　

	　
	不得公开事项
	涉及国家秘密、商业机密和个人隐私的信息以及法律、行政法规规定不予公开的其他信息，不得公开。捐赠人不同意公开的信息，不得公开。
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　

	
	
	
	
	

	备注：社会服务机构被民政部门登记或者认定为慈善组织的，应比照基金会信息公开相关指标评分


被考评社会组织签名：                                                 日期：


	







[bookmark: _Toc478734666]                                   附录C
（规范附录）
基金会评估指标评分表

考评员姓名：                                    被考评社会组织名称：




1、 依法登记和接受监管要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	登记情况
	[bookmark: RANGE!C5]是否依法登记
	10
	　

	
	纳税情况
	登记后是否依法办理税务登记和纳税
	10
	　

	
	原始基金
	年末净资产是否低于原始基金
	5
	　

	
	办公条件
	是否有固定的住所，且满足办公需要
	5
	　

	
	
	是否具备相应的办公设备
	5
	　

	
	
	办公场所是否悬挂单位名称牌匾
	5
	　

	
	章程核准
	章程制定和修改，是否及时报登记管理机关核准
	5
	　

	
	履行章程情况
	是否按照报登记管理机关核准的章程开展工作
	5
	　

	
	组织备案
	组织机构代码证、税务登记证书、印章、负责人、银行开户证明等是否符合相关程序备案
	5
	　

	
	合规管理
	是否有违法行为记录
	5
	　

	
	变更登记
	登记事项发生变更时，是否及时向登记管理机关申请变更登记
	5
	　

	
	异常活动名录
	是否在登记管理机关的异常活动名录中
	5
	　

	
	负责人管理
	基金会的负责人是否在任职前公示
	5
	　

	
	
	基金会的法定代表人及负责人不得有以下情形：无民事行为能力或者限制民事行为能力；因故意犯罪被判处刑罚，自刑罚执行完毕之日起未逾五年的；在被吊销登记证书或者被取缔的组织担任负责人，自该组织被吊销登记证书或者被取缔之日起未逾五年的
	15
	　

	
	
	法定代表人是否同时担任其他组织的法定代表人
	5
	　

	
	
	负责人是否参与登记管理机关组织的培训活动
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



2、  内部治理要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
　
	法人治理结构
	是否依照法规规章规范性文件政策和章程建立健全法人治理结构和运行机制
	5
	　

	
	法定代表人
	法定代表人和负责人的产生、罢免是否符合法规规章规范性文件和章程的规定
	5
	　

	
	理事会运作规范
	是否按章程规定设立理事会，并召开理事会会议，理事会发挥作用良好
	5
	　

	
	监事、监事会履行职责
	是否按章程设立监事、监事会，监事、监事会是否履行职责并发挥作用 
	5
	　

	
	内部监督机制
	是否落实民主选举、民主决策和民主管理，内部监督机制是否健全
	5
	　

	
	负责人任职
	理事长、副理事长和秘书长是否由现职国家工作人员兼任
	5
	　

	
	
	公募基金会和原始基金来自中国内地的非公募基金会的法定代表人，是否由内地居民担任
	5
	　

	
	组织机构运行
	理事会的运行是否符合法律法规和章程的规定
	5
	　

	
	
	监事会的运行是否符合法律法规和章程的规定
	5
	　

	
	
	秘书处的运行是否符合法律法规和章程的规定
	5
	　

	
	党建工作
	是否按照有关规定建立、健全党组织（党支部、党总支或党委），是否有通过孵化筹建党组织、挂靠党支部、建立工作人员发展入党渠道等具体做法体现党建覆盖。党组织是否参与基金会的重大问题的决策
	10
	　

	
	专职工作人员
	是否有与开展业务活动相适应的专职工作人员
	5
	　

	
	人力资源管理
	是否制定并执行负责人（秘书长）聘用管理制度，负责人（秘书长）是否具有管理协调能力
	4
	　

	
	
	是否制定并执行工作人员聘用、任职和薪酬制度
	3
	　

	
	
	是否制定并执行工作人员绩效考核和奖惩制度
	3
	　

	
	公益价值理念
	机构运行和管理是否体现公益价值理念
	5
	　

	
	志愿者管理
	是否有建立稳定的志愿者队伍，建立并执行志愿者招募及管理制度
	5
	　

	
	档案、证书、印章管理制度
	是否有建立并执行档案、证书、印章管理制度
	5
	　

	
	重大事项报告
	是否有建立重大事项和重大公益项目报告制度，如发生是否有报相关主管单位备案
	5
	　

	　
	诚信自律建设
	是否加强自身诚信自律建设，建立诚信承诺制度。是否建立活动影响评估机制，对可能引发社会风险的重要事项应事先向政府有关部门报告
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



3、 业务活动要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	募捐和接收捐赠合法
	组织募捐、接受捐赠是否符合法律法规规章规范性文件和章程的规定
	5
	　

	
	资助合法
	开展资助活动和开展公益项目具有非盈利性，是否符合法律法规规章规范性文件和章程的规定
	5
	　

	
	募集资金额度或接受捐赠额度
	逐年募集和接受资金（物资）总额是否达到法律法规规章规范性文件和章程规定的相应额度
	10
	　

	
	公益事业支出
	公益支出比例是否符合相关法律规定，公益事业支出增长额是否合理
	10
	　

	
	项目运作规范
	是否制定项目管理制度，项目运作是否规范
	5
	　

	
	项目影响力
	是否有常规项目。常规项目是否有合理数量，并具有较大的覆盖面和良好的社会影响。

	10
	　

	
	捐赠管理
	接受捐赠，是否与捐赠人明确权利和义务，根据捐赠人要求与其签订书面捐赠协议，明确捐赠具体使用方式，并根据捐赠协议的约定使用。接受捐赠的物资无法用于符合其宗旨的用途时，是否依法拍卖或者变卖，所得收入是否用于捐赠目的
	10
	　

	
	资助管理
	提供资助，是否与受助人签订资助协议，约定资助方式、资助数额以及资金用途和使用方式，并对资助的使用情况进行监督。对受助人未按协议约定使用资助或者有其他违反协议情形的，是否变更或解除资助协议
	10
	　

	
	政府合作
	是否与各级政府及相关政府部门有合作开展捐赠资助、宣传倡导等项目且受到肯定
	5
	　

	
	表彰和奖励
	基金会及基金会实施的项目是否受到国家媒体、省级媒体的报道和各级政府或政府相关部门的表彰和奖励
	5
	　

	
	公益传播
	是否有利用各种渠道广泛宣传、普及公益理念
	5
	　

	
	业务培训
	是否参加民政系统专业定点的社会组织教育培训活动
	5
	　

	
	业务创新
	是否积极资助并开展创新性强、社会效益和社会影响大的公益项目
	5
	　

	
	党组织活动情况
	党组织活动是否正常（履行三会一课等），是否按照上级党委要求开展党建工作
	10
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　




4、 财务管理要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	经费来源合法
	基金会组织募捐、接受捐赠是否符合章程规定的宗旨和业务范围，来源合法
	5
	　

	
	资金使用合法
	基金会使用财产是否依据章程规定的宗旨和业务范围，用途合法
	5
	　

	
	募捐资助规定
	基金会开展公开募捐，是否依法取得公开募捐资格。基金会是否有资助与公益慈善目的无关的营利性活动。
	5
	

	
	基金管理
	基金会银行账户开立、使用和管理是否符合法律法规规章及规范性文件等规定。基金会的财产是否利用任何个人和其他组织的账户存储。
	5
	　

	
	
	专项基金是否在基金会授权的范围内，使用冠有所属基金会名称的规范全称开展活动。专项基金的全部收支是否纳入基金会财务统一核算。
	5
	　

	
	
	基金会开展公益慈善活动的年度支出和管理费用的标准，是否符合国家有关规定。
	5
	　

	
	
	基金会开展保值增值活动，是否遵守合法、安全、有效的原则，是否确立投资风险控制机制。
	3
	

	
	财务管理制度
	基金会是否执行国家统一的会计制度，建立健全内部会计监督制度，并严格执行。基金会除法定的会计账簿外，不得另立会计账簿。
	5
	　

	
	会计核算
	基金会是否执行《民间非营利组织会计制度》，依法进行会计核算。是否对会计核算基础工作加强管理，所附原始凭证、填制记账凭证、登记账簿、编制会计报表是否规范。
	5
	　

	
	资产管理
	基金会的年末净资产是否低于登记时注册资金最低标准。
	5
	　

	
	
	基金会是否建立严格的财务授权批准制度，明确审批的授权方式、权限、程序、责任和相关控制措施，是否执行到位。
	5
	　

	
	
	基金会的财产和其他合法收入是否有在发起人、捐赠人、理事、监事和工作人员中分配。任何组织和个人是否有私分、挪用、截留、侵占基金会财产的行为。
	5
	

	
	
	基金会的各类资产的购置和处置是否履行严格的审批程序，资产是否建立登记管理台账。
	3
	

	
	税务管理
	基金会是否按税收法律及相关规定进行各种税项的申报和缴纳。基金会是否根据财政部、国家税务总局规定申请减免征税的资格，到税务主管部门申请办理免税资格。个人所得是否依法办理纳税申报。
	5
	　

	
	票据管理
	是否依据规定到票据管理部门申请办理票据领购手续。税务和财政票据是否实行专人管理，是否有领用、使用、核销登记台账
	3
	　

	
	
	对相关业务是否使用正规的税务、财政票据
	3
	　

	
	财务监督
	基金会年度经费收支预决算及执行情况以及重大募捐、投资活动，是否及时向理事会报告。基金会是否主动接受监事会、监事对财务和会计资料的检查监督，并接受捐款人查询、检查和监督。
	5
	　

	
	
	基金会是否在每一会计年度终了时编制并向登记管理机关报送财务会计报告。具有公开募捐资格的基金会的财务会计报告是否经审计。
	3
	　

	
	
	基金会在换届和更换法定代表人之前，是否委托会计师事务所进行财务审计。
	3
	　

	
	
	基金会是否聘请会计师事务所对本单位的财务会计报告及相关信息进行年度审计，是否依法披露财务会计报告和审计报告，接受社会公众监督。
	3
	

	
	财务人员
	财会人员是否按规定实行会计、出纳分设，是否持从业资格证上岗，并有严格的岗位职责，是否做到分工明确；未设置专门财会人员的，是否委托有资质的代理记账中介机构进行代理记账工作，并经理事会会议审议
	5
	　

	
	会计档案管理
	是否建立规范的档案管理制度，会计人员调动时，是否办理对财务资料交接手续，是否加强对会计档案的管理
	3
	　

	
	收入状况
	年度捐赠收入是否稳定或持续增长
	3
	　

	
	支出状况
	年度公益支出是否保持稳定或持续增长
	3
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



5. 信息公开要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	信息公开管理
	是否建立健全信息公开管理制度，依法履行信息公开义务。信息公开是否真实、完整、及时，便于公众获取，是否有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏
	5
	　

	
	
	是否有指定专人负责处理信息公布的有关事务，及时公开信息，频次符合管理要求
	5
	　

	
	
	对于已经公开的信息，是否制作信息公开档案，妥善保管
	5
	　

	
	信息公开内容
	基金会捐赠给受助人及资助受助人的项目内容是否及时公开（慈善项目实施周期超过六个月的，至少每三个月公开一次项目实施情况，项目结束后三个月内应当全面公开项目实施情况和募得款物使用情况）
	5
	　

	
	
	基金会组织机构内容是否及时公开(内容包括：登记事项、是否具有公开募捐资格、章程、决策执行监督机构成员信息、专项基金等分支机构信息；是否具有慈善信托备案项目、是否具有公益性捐赠税前扣除票据资格、是否享受税收优惠及资助补贴、是否具有承接政府转移职能、授权、委托和购买服务事项的情况、是否具有行政许可事项、接受检查及评估的情况、是否有表彰及处罚情况；涉及社会公共利益的内部管理制度。具有公开募捐资格的基金会是否有向社会公开其重大债权、债务和重大保值增值活动信息）
	15
	　

	
	
	接受捐赠和募集资金的情况是否及时公开（具有公开募捐资格的基金会，公开募捐周期超过六个月的，至少每三个月公开一次募捐情况，公开募捐活动结束后三个月内应当全面公开募捐情况）
	5
	　

	
	
	具有公开募捐资格的基金会开展公开募捐活动，是否在登记管理机关统一的信息平台、募捐活动现场或者募捐活动载体的显著位置，公布募捐资格证书、募捐方案、联系方式、募捐信息查询方法等，并定期向社会公开其募捐情况和慈善项目实施情况。
	5
	　

	
	方便信息查阅
	信息内容是否全面公布并方便查阅，保证捐赠人、受益人和社会公众能够方便快捷地查阅、询问
	5
	　

	
	捐赠人及公众质疑回应
	是否及时回应捐赠人和公众质疑
	5
	　

	
	向捐赠人告知信息
	是否建立向捐赠人公布信息的机制和模式，是否根据项目开展情况及时向捐赠人公布项目资金的使用情况和项目成效（慈善组织开展定向募捐的，应当及时向捐赠人告知募捐情况、募得款物的管理使用情况）
	5
	　

	
	向项目受益人告知信息
	是否向受益人告知其资助标准、工作流程和工作规范等信息
	5
	　

	
	在办公场所信息公开
	是否在办公场所和服务场所公开机构信息及服务信息
	5
	　

	
	渠道多元化
	信息建设平台是否多样，信息公开渠道是否丰富
	5
	　

	
	年报情况
	是否按规定向登记管理机关编制并报送年报和财务会计报告，年报和财务会计报告内容是否真实。年度报告或财务会计报告需修改的，是否重新报送并书面说明修改理由，并向社会公开。（年度工作报告内容包括：一、登记事项、网址和联系电话等基本信息；二接受捐赠以及大额捐赠情况、公开募捐情况、公益慈善活动支出和管理费用情况、实施慈善项目情况、财产管理情况、保值增值情况、关联方关系及交易情况、承接政府购买服务情况、工作人员工资福利情况等业务活动情况；三、理事、监事、工作人员信息以及领取报酬情况，理事会召开和决策情况，专项基金等机构建设情况；四、注册会计师审计报告；五、接收检查和评估的结果，收到表彰、处罚的情况，获得公益性捐赠税前扣除资格、有关税收优惠资格等情况；六、监事意见；七、履行信息公开义务的情况；八、登记管理机关要求的其他信息）
	10
	　

	
	
	报送年报和财务会计报告后或重新报送修改后的年报和财务会计报告后，是否将年报和财务会计报告公布在登记管理机关指定的媒体上，接受公众查询、监督
	5
	　

	
	
	编制和报送年报资料时是否按照要求真实准确填写《党建情况表》 
	5
	　

	
	不得公开事项
	是否公开了涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私的信息以及捐赠人、慈善信托的委托人不同意公开的姓名、名称、住所、通讯方式等信息
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　


被考评社会组织签名：                                                   日期：








	




















[bookmark: _Toc478734667]                                附录D
（规范附录）
行业协会评估指标评分表

考评员姓名：                                  被考评社会组织名称：




1、 依法登记和接受监管要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	登记情况
	是否依法登记
	10
	　

	
	依法纳税
	是否应依法办理税务登记和纳税
	10
	　

	
	政社分开
	机构、人事和财务是否与国家机关、事业单位分开，是否与国家机关、事业单位合署办公
	10
	　

	
	办公条件
	是否有固定的住所，且满足办公需要
	10
	　

	
	
	是否具备相应的办公设备
	5
	　

	
	
	办公场所是否悬挂单位名称牌匾
	5
	　

	
	履行章程情况
	是否按照会员（代表）大会通过并报登记管理机关核准的章程开展工作
	5
	　

	
	合规管理
	是否有违法行为记录
	5
	　

	
	变更登记
	登记事项发生变更时，是否在30日内向登记管理机关申请变更登记
	5
	　

	
	异常活动名录
	是否在登记管理机关的异常活动名录中
	10
	　

	
	负责人管理
	行业协会的负责人是否在任职前公示
	5
	　

	
	
	有以下情形的，不得担任行业协会的法定代表人及负责人：无民事行为能力或者限制民事行为能力；因故意犯罪被判处刑罚，自刑罚执行完毕之日起未逾五年的；在被吊销登记证书或者被取缔的组织担任负责人，自该组织被吊销登记证书或者被取缔之日起未逾五年的
	10
	　

	
	
	法定代表人是否同时担任其他社会团体的法定代表人
	5
	　

	
	
	负责人是否参与登记管理机关组织的培训活动
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



2、 内部治理要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
 
	法人治理结构
	是否依照法规规章规范性文件政策和章程建立健全法人治理结构和运行机制
	5
	　

	
	会员（代表）大会
	是否按法规规章规范性文件和章程规定的时限、条件和程序召开会员代表大会
	5
	　

	
	理事会
	是否按照章程规定设立理事会。是否按照章程规定的时限、条件和程序召开理事会。理事会作用是否发挥良好。
	5
	　

	
	监事、监事会
	是否按照章程规定设立监事会、监事。是否按照章程规定的时限、条件和程序召开监事会，监事会、监事是否履行职责并发挥作用。
	5
	　

	
	内部监督机制
	是否建立健全内部监督机制，落实民主选举、民主决策和民主管理
	5
	　

	
	负责人任职
	理事长（会长）、副理事长（副会长）、理事、监事等任职条件、产生程序和职责履行是否符合章程的规定
	5
	　

	
	
	秘书长是否由专人专职担任，理事会是否对其进行年度绩效考核，考核是否合格
	5
	　

	
	章程制定修改
	章程制定修改是否报理事会通过，再报会员（代表）大会表决，再报登记管理机关批准生效
	3
	　

	
	组织机构运行
	会员(代表）大会的职权和运行是否符合章程的规定
	5
	　

	
	
	理事会的职权和运行是否符合章程的规定
	5
	　

	
	
	监事会的职权和运行是否符合章程的规定
	5
	　

	
	
	秘书处的职权和运行是否符合章程的规定
	5
	　

	
	党建工作
	是否按照有关规定建立、健全党组织（党支部、党总支或党委），是否有通过孵化筹建党组织、挂靠党支部、建立工作人员发展入党渠道等具体做法体现党建覆盖。党组织是否参与行业协会重大问题决策
	10
	　

	
	工作人员管理
	国家机关工作人员、按照有关规定不得担任行业协会领导职务的人员，是否在行业协会任职；会长是否兼任秘书长
	6
	　

	
	
	是否有与业务活动相适应的专职工作人员
	5
	　

	
	人力资源管理
	专职工作团队是否保持稳定或持续增长
	5
	　

	
	
	是否有制定并执行工作人员聘用、任职、考核、奖惩和薪酬制度
	5
	　

	
	档案、证书、印章管理
	是否有建立档案、证书、印章管理制度
	5
	　

	
	管理创新
	是否实行科学化管理手段，以完善和优化服务为目标，创新管理模式和服务模式
	3
	　

	
	诚信自律建设
	是否加强自身诚信自律建设，建立本行业协会的诚信承诺制度。是否建立活动影响评估机制，对可能引发社会风险的行业内的重要事项事先向政府有关部门报告
	3
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



3、 业务活动要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	业务合规
	是否依法并按照章程的规定开展活动
	5
	　

	
	发展规划
	是否有制定和实施中长期发展规划（3年及以上）
	5
	　

	
	年度计划
	是否根据会员（代表）大会、理事会的决议要求，完成年度业务工作计划，逐年提交年度工作报告
	5
	　

	
	会员服务
	会员数量是否达到法定的最低数额
	3
	　

	
	
	是否建立会员数据库，是否明确会员资格及其权利、义务
	3
	　

	
	
	会员是否履行义务，有按期缴纳会费等行动支持协会发展
	3
	　

	
	活动开展
	是否积极开展活动，如参观、考察、研讨、洽谈、培训、联谊等，是否形成常规业务，是否有特色品牌活动（如展会等）
	7
	　

	
	政府资助
	是否有获得政府资助或政府购买服务项目，项目是否执行良好
	5
	　

	
	职能履行
	是否提供和强化会员服务。（帮助会员改善经营管理；协助会员制定、实施行业标准；开展会员培训，提供咨询服务；维护会员权益；在会员中推动行业技术进步和技术创新；组织会员间的交流活动；行业协会应积极开展本行业从业人员技能培训、资质考核和技术职称评审工作）
	10
	　

	
	
	是否参与行业发展。（行业协会应逐年开展行业情况定期统计工作，代表本行业会员提出涉及本行业利益的意见和建议；行业协会应草拟行业发展规划、行业政策、行业标准等；行业协会应依法参与集体协商，签订行业性、区域性集体合同；行业协会应积极调解贸易纠纷；行业协会应积极开展行业市场评估，收集、发布行业信息，推广行业产品或服务；行业协会应积极组织行业会展、招商活动；行业协会应开展行业企业信用证明、地理标志证明商标、行业准入资质审查；行业协会应对行业生产经营许可、进出口许可和行业重大技术改造、技术引进项目进行评估论证；行业协会应积极规范本行业内的市场秩序；行业协会承接行政机关委托的其他促进行业发展的事项）
	10
	　

	
	
	是否做好行业内外的沟通协调工作。（协调会员之间、会员与非会员之间、会员与消费者之间在生产经营活动中产生的争议；协调本协会和其他行业协会或组织的关系；沟通本协会会员与市、区政府有关部门之间的联系，协助市、区政府有关部门开展工作；在价格行政管理部门的指导下，监督行业内产品或服务定价，协调会员之间的价格争议，维护公平竞争）
	10
	　

	
	
	是否积极参与公共管理。（行业协会应结合相关法律法规和章程要求开展会员的诚信自律建设活动，建立行业性诚信激励和惩戒机制；行业协会参与涉及行业发展的行政管理决策的论证；向市、区政府及有关部门反映涉及行业利益的事项，提出相关立法以及有关技术规范、行业发展规划制定等方面的意见和建议；制定并组织实施行规、行约和行业职业道德准则，推动行业诚信建设；参与协调会员与其员工之间的劳动争议，化解社会矛盾，维护社会稳定，促进社会和谐）
	10
	　

	
	业务培训
	是否参加民政系统专业定点的社会组织教育培训活动
	3
	　

	
	履行社会责任
	是否组织会员单位参与慈善、救助、环保等公益活动
	3
	　

	
	国际交流
	行业协会本身或行业协会组织会员是否开展国际交流、开拓国内外市场（考察、项目合作、展会等）
	3
	　

	
	党组织活动情况
	党组织活动是否正常（履行三会一课等），是否按照上级党委要求开展党建工作
	10
	　

	
	受表彰情况
	是否受到（国家级、省级或市级）政府或相关政府部门的正式表彰和奖励
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　



4、 财产管理要求

	分项
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
	资产来源合法
	资产和经费来源是否合法，收取费用、筹集资金或者接受捐赠、资助是否符合国家有关规定
	7
	　

	
	财产使用合法
	所有经费和合法收入是否用于章程规定的业务活动
	7
	　

	
	服务收费
	各项服务收费是否符合国家规定的范围、标准和自身实际需要
	5
	　

	
	协会利益保护
	会长、副会长、理事、监事、秘书长等工作人员不得从事未向会员披露的关联交易，不得以其他方式损害协会利益
	7
	　

	
	财务管理
	是否依据规定，建立了规范、可操作的财务管理制度，并严格执行
	6
	　

	
	
	是否执行《民间非营利组织会计制度》,会计核算基础工作是否规范，所附原始凭证、填制记账凭证、登记账簿、编制会计报表是否规范
	10
	　

	
	资产管理
	年末净资产是否低于设立登记时的净资产
	5
	　

	
	
	资产购置和处置是否履行严格的审批程序，资产是否建立登记管理台账
	5
	　

	
	税务管理
	是否按规定进行各种税项的申报和缴纳。是否按规定到税务主管部门申请办理免税资格
	7
	　

	
	
	个人所得是否均依法办理纳税申报
	5
	　

	
	票据管理
	是否依据规定到票据管理部门申请办理票据领购手续
	5
	　

	
	
	税务和财政票据是否实行专人管理，有领用、使用、核销登记台账；对相关业务是否使用正规的税务、财政票据
	6
	　

	
	离任审计
	在换届和更换法定代表人之前，是否委托会计师事务所进行换届离任审计
	5
	　

	
	财务人员
	财会人员是否按规定实行会计、出纳分设，持从业资格证上岗，并有严格的岗位职责，做到分工明确；未设置专门财会人员的，是否委托有资质的代理记账中介机构进行代理记账工作，并经理事会会议审议
	5
	　

	
	会计档案管理
	是否建立规范的档案管理制度，会计人员调动时，是否办理对财务资料交接手续，会计档案管理工作是否加强
	5
	　

	
	收入资产状况
	年度总收入是否稳定或持续增长， 
	5
	　

	
	
	年末净资产是否保持稳定或持续增长
	5
	

	总计分
	　
	　
	100
	　



5、 信息公开要求

	
	指标名称
	指标内容
	指标总分
	评估得分

	　
　
	信息公开管理
	是否建立健全信息公开管理制度，对公开信息的真实性、完整性、及时性负责。公开信息是否便于公众获取，是否有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏
	5
	　

	
	
	是否指定专人负责处理信息公开的有关事务，及时公开信息，频次符合管理要求
	5
	　

	　
	
	是否妥善保管信息公开档案
	5
	　

	
	信息公开内容
	是否在网站等渠道公开相关资料，内容丰富，体现组织特点和业务范围。（内容包括：登记事项；章程；组织机构信息；负责人、理事和监事名单；决策、执行、监督机构成员信息；许可事项；是否认定为慈善组织；是否享有税收优惠、资助补贴等优惠措施；政府购买服务情况；接收检查、抽查、评估的结果；接受表彰、处罚情况；服务内容和收费标准；接受捐赠和使用情况；设立分支机构情况）
	15
	　

	
	方便信息查阅
	公布的信息内容中是否包括机构名称、住所、业务范围、日常活动内容、咨询方式等，可以保证会员和社会公众能够方便快捷地查阅、询问
	10
	　

	
	公众质疑回应
	是否及时回复公众质疑
	10
	　

	
	办公场所信息公开
	在办公场所和服务场所是否公开机构信息及服务信息
	5
	　

	
	内部信息公开
	机构内部是否公开规章制度、业务活动等相关信息
	5
	　

	
	财务报告
	是否按章程规定向会员(代表)大会报告年度财务状况和重大经济活动情况
	5
	　

	
	渠道多元化
	信息建设平台是否多样，信息公开渠道是否丰富
	5
	　

	
	年报情况
	是否按规定向业务主管单位和登记管理机关编制并报送年报，年报内容是否真实（年报内容包括：遵守法律、法规、规章和国家政策的情况、履行登记手续的情况、按照章程开展活动的情况、人员和机构变动的情况以及财务管理的情况等）
	15
	　

	
	
	年度工作报告是否向社会公开
	5
	　

	
	
	编制报送年报资料时是否同时按照要求真实准确填写《党建情况表》 
	5
	　

	
	不得公开事项
	涉及国家秘密、商业机密和个人隐私的信息以及法律、行政法规规定不予公开的其他信息，不得公开。捐赠人不同意公开的信息，不得公开
	5
	　

	总计分
	　
	　
	100
	　

	备注：行业协会同时被民政部门登记或者认定为慈善组织的，应比照基金会信息公开相关指标评分。


被考评社会组织签名：                                               日期：
	[bookmark: RANGE!A1:E16]
[bookmark: _Toc478734668]                         
  附录E
    （规范附录）
    评估指标得分计算汇总表


	评估指标
	权重比例
	分项指标总分
	评估标准分
	实际得分

	依法登记和接受监督
	15%
	100
	　15
	　

	内部治理规范
	25%
	100
	　25
	　

	业务活动能力
	25%
	100
	　25
	　

	财务管理规范
	20%
	100
	  20　
	　

	信息公开规范
	15%
	100
	　15
	　

	合计
	100%
	500
	100　
	　

	说明：
1、评估标准分=分项指标总分*权重比例
2、评估实际得分是专家根据各社会组织的实际情况给出的评分。
3、评估等级确定方法：
社会组织评估标准分0 分以上50分以下，评估等级为无等级；
社会组织评估标准分51分以上60分以下，评估等级为1A；
社会组织评估标准分61分以上70分以下，评估等级为2A 
社会组织评估标准分71分以上80分以下，评估等级为3A；
社会组织评估标准分81分以上90分以下，评估等级为4A；
社会组织评估标准分91分以上100分以下，评估等级为5A。
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