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附件4

部门（单位）整体支出绩效目标表
（2022年度）

部门（单位）名称 深圳市福田区民政局（本级） 主管部门 深圳市福田区民政局

年度主
要任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出
主要用于人员、公用及对个人和家庭补

助支出等
1124.21 1124.21 0

一般管理
事务

科级及以下离退休干部节日慰问金 0.3
万元；16名退休人员慰问金117 万元；
修缮费10万元；疫情防控2万元；其他
一般管理事务 139.52 万元；培训费
125.22；劳务派遣费285.23；基层党建
5万元；办公设备采购10.4 万元；在编
人员和雇员绩效考核经费263.63 万元。

958.3 958.3 0

其他民政
管理事务

其他社会福利635.69万元；原基建工程
兵及其配偶补贴109.2 万元；其他社会
事务146.4 万元；其他社会救助5万元；
婚姻登记164 万元。

1060.29 1060.29 0

社会组织

加强对社会组织监督管理，促进社会组
织提高竞争力，坚持党建引领发展，实
现社会组织规范化运营，积极参与社会
治理，发挥作用。

160.5 160.5 0

基层政权

到2021 年底前全区10 个街道建成社会
工作服务站，2022 年底前全区 92 个社
区建成社会工作服务点，实现“一街道
一服务站，一社区一服务点”，全区社
会工作服务站（点）100%覆盖、困难群
众和特殊群体社会工作服务100%覆盖；
开展行政区域界线联合检查、日常巡查、

349.3 349.3 0
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维护管理工作，消除界线纠纷隐患；开
展社会工作检查评估，提升福田区社会
工作服务水平；促进民生微实事项目规
范化、标准化发展。
社工服务总体成效稳步提升，为服务对
象提供专业化服务，专业价值进一步获
得认可和肯定。

其他社会
福利支出

对在册困难群众给予一次性帮扶270 万
元。

270 270 0

殡葬管理
殡葬管理综合业务23万元；墓园维护改

造169.4 万元。
192.4 192.4

金额合计 4115 4115 0

年度总
体目标

目标1：持续擦亮“民生福礼”品牌。会同相关部门和单位，继续在教育、健康、养老、人居、
就业、文体等方面推出“民生福礼”惠民活动，持续扩大活动受惠面和影响力，让辖区百姓更多
地分享福田经济社会发展的红利，更真切地感受到党和政府的关怀。
目标2：精准实施“民生兜底服务社会工作双百工程”。进一步优化社会工作服务站（点）配置，
聚焦真正需要帮助的低保对象、特困人员、困境儿童、空巢老人、残障人士等，提供入户探访、
情绪疏导、精神关爱、资源链接、社会融入等专业服务，建立困难群众和特殊群体台账，实现困
难群众和特殊群体入户率100%，营造共建共治共享社会治理格局。
目标3：优化提升四级养老网络。提升辖区10家街道长者服务中心服务水平，加快社区长者服务
站、小区服务点、家庭养老床位布局。落实25个城市更新单元中老年人托养机构的用房规划及
建设，推进社会资本计划改建养老机构建设工作。完善“智慧养老服务平台”，实现“一网通管”
“一卡通办”“一站式服务”。探索设立社区养老服务专员，为独居及特殊群体老人提供养老政
策咨询等服务。
目标4：继续推进区福利中心（二期）项目。全力协调市规划和自然资源局、市生态环境局、区
城市更新局等相关部门，积极推进福利中心（二期）项目用地纳储入库、规划调整、手续办理等
前期工作，同步研究社会资本合作事宜，确保项目用地调整和PPP模式顺利推进，力争年底前开
工建设。
目标5：切实强化社会救助服务能力。推行“物质+服务”主动救助模式，提升福田社会救助服务
能力和水平。持续深化慈善超市运作模式，充分发挥政府支持、社会助力、超市运作三方合力，
为辖区低保户提供更加方便快捷、优质高效的服务。
目标6：深化完善未成年人保护机制。建立民政、司法、教育等部门联动机制，针对常住临时困
境儿童进行个案跟踪，提供一站式服务。完善区未成年救助保护中心工作机制，推动街道未成年
人保护工作站建设，提供福利指引、转介跟进、“四点半学堂”、志愿者关爱等系列服务。
目标7：不断促进民生微实事提质增效。加强社区党建引领基层民主自治，推动民生微实事项目
规范化、精细化、高质量发展。全年计划立项实施民生微实事项目600 件以上，扩大优秀项目覆
盖面，持续将民生微实事工作列入基层党建工作述职评议考核，打造福田民生微实事新品牌。
目标8：加快推进基本公共服务标准化建设。
全力推进由我区主导的2个市地标项目——《养老服务专员工作服务规范》《社会救助民主评议
工作指南》编制工作，力争年初完成编制并确定示范点，确保4月份顺利发布。积极协调并参与
市民政局主导的2个市地标项目——《长者服务中心（站）建设规范》《家庭适老化改造与管理
规范》编制工作，力争年底前完成。
目标9：积极推进慈善事业创新发展。依托慈善冠名基金，探索“时间银行”试点，鼓励低龄、
健康老年人为高龄、失能老年人提供志愿服务。推动首善之区慈善文化理念进学校、进社区，发
动5个街道设立关爱救助基金，开展百名福星看福田、春节重阳双节敬老关爱等助老行动，提升
辖区老人幸福感、获得感。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

产出指标 数量指标
给予养老机构民办养老机构资助

为9家养老机构给予民办养老机构
资助

印制宣传单张 30000张
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受理各项婚姻登记业务，根据历年业务量预
估

约2万宗，服务约5万人次

基建工程兵及其配偶发放每季度预计发放人
数

59人

“帮扶特殊群体慰问金”270 万元：
（1）低保户数400 户×6000 元=240万元；
（2）低保边缘户数20×3000 元=6 万元；
（3）孤儿、困境儿童、特困等：40×6000
元=24 万元。

460户发放到位

社工工作：购买社工岗位个数 14个

党群服务中心项目评估 92个党群服务中心

墓园维护改造169.4 万元 15个股份公司

社会组织

830家社会组织年报动员及年度报
告；对80家社会组织进行抽查；15
家社会组织进行等级评估；140家社
会组织开展资质确认工作；70家社
会组织开展注销和清算审计工作；40
个党支部书记补贴，党支部及党员活
动20次。

质量指标

1.民办养老机构资助,有效推进民办养老
机构的发展；2.福田养老APP运营,智能化
管理及监督；3.按季度完成市属基建工程
兵灵活就业补贴资金发放，提高补贴资金
的执行率。4.政策型养老床位补贴资金发
放，提高补贴资金的执行率

100%

婚姻登记档案合格率 100%

社工工作：购买社工岗位个数 100%

根据《福田区2019年帮扶低保家庭等困难实
施方案》执行

100%足额发放

墓园维护改造：根据《福田区股份合作公司
深埋绿化地扶持补助管理实施细则》开展工
作。

根据有关规定100%补助

开展社会组织年度报告、社会组织抽查监督、
社会组织等级评估、具备承接政府职能转移
和购买服务资质的社会组织目录编制，社会
组织法定代表人离任和注销清算审计以及社
会组织执法工作。

辖区社会组织规范化程度进一步提
升

时效指标
其他各项工作 2022年 12 月完成

社会工作 2022 年 8月 1日完成

成本指标
预算执行率 ＞95%

支出进度达标率 ＞90%

效益指标
社会效益
指标

殡葬管理综合业务：减少明火祭祀，消除15
处深埋绿化地森林火灾事故

消除15处深埋绿化地森林火灾事故

墓园维护改造：保持深埋绿化地公共配套设
施完好和正常运行

有效防范安全事故发生

保障、改善困难群体基本生活，提升其生活
水平，使其共享我区改革开放发展成果。

让特殊群体切身感受到党和政府关
怀，提升获得感和幸福感，维护社会
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和谐稳定。

1.有效推动社会福利和慈善事业的发展；2.
减轻了原基建工程兵的家庭困难，改善提升
其生活水平，有助于维护社会的和谐与稳定。

≥90%

经济效益
指标

......

生态效益
指标

......

可持续影
响指标

社会组织进一步规范化运营 较上年健全

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

1.老年人满意度高，认可度高；2.缓解原
基建工程兵的家庭困难，提升获得感和幸
福感；3.建全我区困境儿童保障工作体系。

90%

1.困难群众满意度；2.突发事件导致基本生
活困难的群众满意度。

95%

社会组织党组织的满意度 ≥90%

居民对宣传活动形式满意 100%


