
深 圳 市 福 田 区 人 力 资 源 局

福田区人力资源局关于对福田区政协六届四次
会议提案第 2024114 号的回复意见

尊敬的池晓乐委员：

您好！您提出的《关于提高科技成果转化和产业化的建议》

已收悉。非常感谢您对我区就业创业工作的高度关注，以及对我

局工作的关心支持,您的建议我局非常重视，现就该项工作向您作

简要汇报。

一、工作内容

针对完善创业者成长链等问题。我局具体措施如下：一是优

化升级公共就业创业服务专区 3.0 版。率先全市开展职业指导专

业能力培训，促进基层公共就业创业服务人员持职业指导师证上

岗 50 人，为公共就业创业服务专区赋能，可为辖区群众（含港澳

居民）提供政策咨询、职业指导、就业援助、岗位推荐、创业扶

持等全方位公共就业服务。二是丰富创业形式，浓厚创新创业氛

围。对辖区有创业意愿的各类人员进行创业意识开发和创业政策

指导，进一步普及创业意识，浓厚创新创业氛围。引入深圳市资

深创业指导专家，涉及法律、商事、市场融资、人力资源等各个

领域，开展“专家基地行”服务，重点针对创业者在创业过程中

存在的疑难和困惑提供指导和建议，帮助创业者提升创业本领和
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市场竞争力。今年以来已开展创业大讲堂活动 7 场，惠及市民 311

人。三是鼓励社会力量支持参与具有滚动孵化功能的创业载体建

设。创新以“政府引导、市场主导、社会化运营”模式，鼓励和

扶持多元化资金参与建设创业孵化载体，并积极迎合福田金融、

科创、时尚三大产业特点，形成差异化的创业孵化基地布局。为

有意向创业的市民提供创业场地、项目孵化、创业辅导等服务。

目前我区已建设市、区级创业孵化基地 36 家，孵化面积 20 万平

方米，入驻企业 2600 余家，带动就业 1.6 万余人。

二、下一步工作计划

一是积极对接辖区孵化基地，深入开展创业大讲堂活动，积

极宣传就业创业典型案例，鼓励和引导创业人员“敢想、敢闯、

敢干、敢创”，不断浓厚干事创业良好氛围。同时，充分发挥创

业培训机构和创业专家团队力量，建立常态化联动合作机制，为

创业者就业创业提供更专业、更高效、更精细的指导服务。二是

继续坚持“稳中求进”的总基调，充分发挥政策引领和激励作用，

通过精准宣传、精细服务、快审快批等举措，充分对接创业扶持

政策，对辖区有创业意愿的各类人员免费提供专业的孵化服务，

为创业孵化基地扶持自主创业人员提供可持续的创业资助。

福田区人力资源局
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