
附件2：

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（ 2025 年度）

部门（单位）名称 深圳市福田区人力资源局（本级） 主管部门 深圳市福田区人力资源局（本级）

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

单位基本支出
1.根据部门（单位）本年度在编人数（含工勤人员、离退休
人员）计算的人员经费和离退休经费；2.机构公用经费。

27064300.00 27064300.00 0.00 

修缮维护类项目（非政府投
资项目）

主要用于办公场所修缮费用。 100000.00 100000.00 0.00 

信息化服务类项目（非运维
部分）

需进行特殊工时秒批项目国产化改造，加强网络系统安全性
。

75000.00 75000.00 0.00 

信息化运维项目 特殊工时秒批项目国产化系统本年度运维费用。 25000.00 25000.00 0.00 

一般管理事务

1、进一步提升我局党建工作质量，打造人力资源尖兵队
伍，促进党建与业务工作深度融合；
2、用于购置2025年政府采购类、非政府采购类物资经费；
3、用于购买社工服务经费；
4、劳务派遣经费；
5、用于报刊订阅、培训费、发放劳务费、档案整理建设、
宣传工作、调研工作等其他一般管理事务。

16695500.00 16695500.00 0.00 

预算准备金 用于年中临时政策支出。 200000.00 200000.00 0.00 

就业管理事务

因地制宜开展分类帮扶，积极通过服务、培训、维权等方
式，提升脱贫人口就业质量。对已就业的，加强用工指导稳
定就业；对需要提升技能的，开辟更多线上线下培训渠道。
督促企业提供良好工作环境，不裁员、少裁员，保障合法劳
动权益。

1213000.00 1213000.00 0.00 

公共就业服务和职业技能鉴
定机构

组织职业技能培训经费、承办市一类大赛、发放企业新型学
徒制培训补贴、民办职业培训机构新设立及原机构申请变更
事项、增加培训项目备案业务、企业新型学徒培训评审聘请
专家进行现场评估、开展深圳工匠节活动、安全生产检查等
。

1738000.00 1738000.00 0.00 

劳动保障监察

1.规范劳动监察执法，加强法律知识培训，完善案卷案宗管
理，在年度保障农民工工资支付考核中取得优异成绩，初步
规划建设和谐劳动关系；
2.依法依规依程序处理辖区内劳动争议，提升我区处理劳动
争议案件效能，优化我区营商环境，建立更为和谐的劳动关
系，保障首善民生，实现劳有厚得。

4347700.00 4347700.00 0.00 

人才政策经费

1.全区牢固树立科学人才观，深入学习掌握上级人才新政和
英才荟措施的重要内容，大力推进人才工作，为建设一流国
际化中心城区和率先落实“四个全面”的首善之区提供组织
和人才保障；
2.增强福田区对高端技能人才的吸引力，通过加强人才认同
感，提升在福田工作的归属感；推进高技能人才培养，帮助
企业留住人才；
3.通过预算资金投入，将大幅度降低境外人才个人所得税税
负，提升其来福田区发展的积极性；
4.为推动福田区经济发展、提升企业核心竞争力，为福田区
努力打造“四大中心”提供强有力的人才支撑，为“粤港澳
大湾区和中国特色社会主义先行示范区”建设做出贡献。

137870000.00 137870000.00 0.00 

产业发展专项资金
主要用于人力资源服务业政策经费，根据《福田区支持人力
资源服务业高质量发展若干措施》，发放政策补贴资金。

4000000.00 4000000.00 0.00 

金额合计: 193328500.00 193328500.00 0.00 

年度
总体
目标

1.通过完成高层次人才奖励支持200人、高技能人才奖励业务受理50人、技能人才培养载体奖励业务受理12家等奖励、补贴发放工作，确保各项奖励、补贴发放准确率和及时
率均达100%，营造全区爱才重才的浓厚氛围，有效激励我区人才，增强人才集聚力，提升企业核心竞争力，推动福田区经济发展做出贡献；                               
2.将“优才中国行”打造为“有特色、有潜力”的品牌活动，带动整体工作水平的提升。2025年通过在重点高校的校园招聘活动，计划组织不少于300家（次）企业参加招聘
会，并达成录用意向不少于5000人的目标，并助力企业和高校保持长期的合作关系；
3.通过及时完成受理劳动争议仲裁案件数不少于6000件、办结劳动争议案件数不少于5700件、上级下达年度累计结案率不低于95%的目标任务，推行仲裁办案数字化无纸化改
革和仲裁服务智能化改革任务，进一步降低依法办结劳动争议仲裁案件率；
4.通过及时开展不少于1次全局工作人员法律法规、不少于1次执法人员执法知识等培训，完成不少于3次专家调研论证、印刷资料等工作，确保各项培训考核合格率达100%、
专家调研成果通过率达90%及以上，进一步提升劳动监察执法水平，规划构建和谐劳动关系；
5.通过开展不少于2场现场招聘会、不少于3场网络招聘会和送温暖活动慰问不少于300人次等工作，提供不少于7800个招聘岗位、全年跟踪服务不少于9000人次，确保2025年
稳岗就业指标达标率达95%及以上，为对口帮扶地区就业需求劳动力提供就业机会。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 高层次人才奖励支持人数 200人

数量指标
高技能人才奖励业务受理
人数

50人

数量指标 执（职）业人才奖励人数 100人



绩
效
指
标

产出指标

数量指标
技能人才培养载体奖励业
务受理家数

12家

数量指标
院士（专家）工作站补贴
家数

1家

数量指标
“优才中国行”校园招聘
参加企业数量

≥300家（次）

数量指标
“优才中国行”校园招聘
会举办场数

≥12场

数量指标
承办市一类职业技能大赛
场次

2场

数量指标
承办深圳工匠活动周福田
分会场活动场次

1场

数量指标
全局工作人员法律法规培
训开展次数

≥1次

数量指标 受理劳动争议仲裁案件数 ≥6000件

质量指标
各项奖励、补贴发放准确
率

100%

质量指标 企业资质合格率 100%

质量指标
技能大赛、工匠活动、招
聘会质量达标率

100%

质量指标 法律法规培训考核合格率 100%

质量指标 年度累计结案率 ≥95%

时效指标
各项奖励、补贴发放及时
率

100%

时效指标 招聘工作完成及时率 100%

时效指标
技能大赛、工匠活动、招
聘会完成及时率

100%

时效指标 累计结案率统计完成时间 2025年12月15日前

成本指标 成本控制率 90%≤n≤100%

效益指标

经济效益指标 促进福田区经济发展 显著

社会效益指标 增强人才集聚力 显著

社会效益指标 提升企业核心竞争力 显著

社会效益指标
促进福田区技能人才队伍
增量提质

显著

社会效益指标
依法办结劳动争议仲裁案
件率

≥95%

可持续影响指标 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用



绩
效
指
标

满意度指标

服务对象满意度指标
奖励、补贴领取对象满意
度

≥90%

服务对象满意度指标 企业满意度 ≥90%

服务对象满意度指标 参赛选手满意度 ≥90%

服务对象满意度指标
劳动争议仲裁服务对象满
意度

≥90%

其他满意度指标 不适用 不适用


