
单位整体支出绩效目标申报表
（        2025  年度）

部门（单位）名称
深圳市福田区人力资源综合事务中

心
主管部门 深圳市福田区人力资源局（本级）

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出

1.根据单位本年度在编人数（含工
勤人员、离退休人员）计算的人员
经费； 2.根据单位预算编制标准计
算的公用经费金额。

3099.57 3099.57 0.00 

公共就业服务和
职业技能鉴定机
构

根据人力资源和社会保障部《“十
四五”就业促进规划》、《关于支
持港澳青年在粤港澳大湾区就业创
业的实施意见》、福办发[2021]1号
《关于进一步便利港澳居民在福田
发展的若干措施》文件，更好的促
进来深务工人员、高校毕业生、港
澳青年在深圳就业。

110.00 110.00 0.00 

其他人力资源事
务支出

做好我区国有企业退休人员人事档
案接收管理工作。由于人力中心目
前存放人事档案场地严重不足，目
前接收的国有企业退休人员人事档
案无法解决存放场地，存在安全隐
患，也无法为退休人员提供档案利
用服务。需将国有企业退休人员人
事档案交由专业档案库及相关专业
资质的社会机构提供全流程的外包
托管服务，以便及时做好国有企业
退休人员人事档案的日常规范管
理，并为国有企业退休人员提供良
好便捷的档案利用服务。

114.72 114.72 0.00 

一般管理事务

根据深圳市财政委员会 中共深圳市委组织
部 深圳市人力资源和社会保障局关于印发
《深圳市市级机关培训费管理办法》的通
知；《关于印发<福田区档案馆接收档案进
馆方案>的通知》（福档发[2020]1号）；《
区安委办关于印发<福田区2020-2021年度事
故灾难类安全风险评估工作方案>的通知
》；根据《流动人员人事档案管理暂行规定
》（人发[1996]118号）；《关于支持企业
大力开展技能人才评价工作的通知》（人社
厅发[2020]104号）、《关于进一步做好职
业技能等级认定工作的通知》（粤人社函
[2021]76号）、《关于我市开展企业职业技
能等级认定工作的通知》（深人社规
[2022]23号）；《中央和国家机关基层党组
织党建活动经费管理办法》；《关于加强福
田区机关事业单位辅助人员管理的实施意见
（试行）》及相关配套文件；粤工总〔2018
〕5号 广东省总工会关于印发《广东省基层
工会经费收支管理实施细则（试行）》的通
知；福财【2014】1号 财政局-关于调整《
福田区行政事业单位常用办公设备配置标准
》的通知。主要事项：用于发放劳务派遣人
员工资及工会开支费用等；用于采购办公设
备；用于系统业务培训、业务科室组织培训
及参加上级部门组织的培训；用于开展党建
活动、党建学习教育培训、购买党员学习手
册等；用于原区属企业退休干部订阅报刊杂
志订阅，委托第三方开展内控评价、绩效评
价等财务工作，开展党建活动，综合事务中
心工作人员日常伙食采购，安全生产检查、
档案建设工作等一般管理事务支出等。

319.50 319.50 0.00 



年度
主要
任务

人才政策经费

根据《中共深圳市福田区委深圳市福田区人
民政府关于进一步实施福田英才荟若干措施
（2021）的通知》（福发〔2021〕10号）；
《福田区关于加强新时代人才工作赋能高质
量发展的若干措施》：1.鼓励辖区重点企业
建立大学生实习基地，按照大专1000元/月
（限深圳院校应届生和深圳生源），本科生
1500元/月，硕士生2500元/月，博士生4500
元/月予以实习基地补贴，港澳台籍实习生
补贴提高50%，每名实习生补贴累计最高6个
月。我局对实习基地企业实行淘汰考核机制
。
2.抢抓“双区”建设和深圳综合改革试点重
大历史机遇，研究人力资源助推发展路径，
不断调整和优化园区企业结构，扩大园区企
业与本地产业供求对接渠道，把园区打造成
为服务助推“双区”建设的人力资源服务供
应基地。我局主要负责园区认定、扶持、考
核及相关管理工作，指导全区人力资源服务
产业园建设。
3.该项目原名称“高层次人才引进支持”，
获评省级以上创新创业团队或其它相当水平
团队；获得我市认定的高层次人才；支持社
会机构为福田引进人才，每引进1个省市创
新创业团队或其它相当水平人才团队，给予
最高10万元奖励。
4.新引进人才落户奖励，对福田区重点企业
或机构新引进符合条件的全日制应届本科、
硕士、博士毕业生，落户福田的，分别给予
2万元、3万元和5万元奖励。人才连续缴纳
社会保险及个人所得税满6个月后，由用人
单位提出申请。

2065.36 2065.36 0.00 

就业专项资金

根据《深圳市人力资源和社会保障
局关于印发<深圳市就业创业补贴申
请办理清单>的通知》(深人社规〔
2021〕7号)文件要求，按时保质保
量完成各类就业专项资金发放，对
鼓励创业、带动就业为市场改革和
经济发展、保持社会稳定创造了良
好的条件。

1416.00 1416.00 0.00 

金额合计: 7125.15 7125.15 0.00 

年度
总体
目标

目标1：根据《关于进一步实施福田英才荟若干措施的通知》福发[2021]10号规定，进一步优化完善我区大学生实习基地，发挥大学生
实习基地“人才培养试验田”作用，促进千名大学生就业。积极培育初中级人才，促进福田引才、聚才，实现企业人才储备、大学生
就业“双赢”，依法依规依程序的完成大学生实习基地实习补贴资金发放。
目标2：根据《中共深圳市福田区委深圳市福田区人民政府关于进一步实施福田英才荟若干措施（2021）的通知》（福发〔2021〕
10号）；《福田区关于加强新时代人才工作赋能高质量发展的若干措施》文件精神，以资金进行奖励，鼓励辖区企事业单位自主引进
高层次人才，夯实人才基础。推动福田人才吸引力明显增大，人才输入量质齐升，企业家获得感明显增强，发展推动力明显增大。强
化人才服务力度，推动高层次人才工作机制扎实运转，传达党和政府温暖，建立良好政企关系。
目标3：根据《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7号)文件，根
据《广东省人民政府关于印发广东省进一步稳定和扩大就业若干政策措施的通知》（粤府〔2021〕13 号）第四条“每两年开展一次基
层公共就业创业服务岗位招聘”有关要求，按时保质保量完成各类就业专项资金发放，对鼓励创业、带动就业为市场改革和经济发展
、保持社会稳定创造了良好的条件。
目标4：根据人力资源和社会保障部《“十四五”就业促进规划》、《关于支持港澳青年在粤港澳大湾区就业创业的实施意见》、福办
发[2021]1号《关于进一步便利港澳居民在福田发展的若干措施》文件、《深圳市人力资源和社会保障局深圳市民政局深圳市财政局深
圳市住房和建设局深圳市市场监督管理局深圳市城市管理和综合执法局深圳市总工会关于转发加强零工市场建设完善求职招聘服务意
见的通知》深人社发（2022）57号等文件要求，抓好年度百场招聘会计划，依托实体招聘市场和线上“就业一点通”平台，联合社会
机构、街道、学校等共同举办各类型专场招聘会等，为各层次就业群体和招工最难的服务性企业提供托底服务，为企业缓解用工难
题，取得较好社会效应。
目标5：抢抓“双区”建设和深圳综合改革试点重大历史机遇，研究人力资源助推发展路径，不断调整和优化园区企业结构，扩大园区
企业与本地产业供求对接渠道，把园区打造成为服务助推“双区”建设的人力资源服务供应基地。产业园立足福田，着眼湾区，辐射
全国，放眼全球，以融合化、特色化、数据化为建设导向，以产业引导、政策扶持和环境营造为重点，探索新兴业态，开发服务产
品，拓展服务内容，创新服务方式，加快建成“一枢纽一窗口两中心两平台”，为我区“三大新引擎”体系建设增加人才供给、提供
智力支撑。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
1.大学生实习基
地发放补贴人数

2220人次

数量指标
2.纳入大学生实
习基地补贴企业
数

70家

数量指标
3.就业专项补贴
惠及人数

约2058人

质量指标
1.大学生实习基
地补贴发放金额

400万元



绩
效
指
标

产出指标

质量指标
2.就业专项资金
发放金额

1370.82万元

时效指标
工作计划完成及
时性

按时完成

成本指标 预算执行率 ≥90%

成本指标 支出进度达标率 ≥90%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标
对我市吸引优秀
人才、增加人才
储备

促进、增加

社会效益指标
对我区就业率的
作用

促进

可持续影响指标

帮助高校实习生
到企业参加实
习，为毕业高校
生面对社会、企
业等各种环境提
供一个历练平台
和能力提升的机
会。

持续提供、促进
就业

生态效益指标 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标
享受补贴人群满
意度

≥95%

其他满意度指标 不适用 不适用


