
附2

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2025  年度）

部门（单位）名称 中共深圳市福田区委组织部 （本级） 主管部门 中共深圳市福田区委组织部
（本级）

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出
1.人员类项目：发放本部在编人员、雇员、退休人员相关薪酬、福利
待遇、对个人与家庭补助。
2.运转类公用经费：主要包括公车购置和运行维护及其他机构公用经
费。

3361.19 3361.19 0.00 

老干口业务

1.全面落实离退休干部生活待遇 ：做好节日慰问工作，关心离退休干
部身心健康、组织生病慰问工作；
2.做好市转企业离休干部全覆盖上门走访慰问 ，组织体检、生病住院
慰问、发放日常护理费；
3.着力落实离退休干部政治待遇 ：组织离退休干部开展政治学习 ，为
离退休干部提供基本的学习资料 ，订阅报刊杂志等；                                                                                                                                                                                                             
4.做好市转离退休干部疗养工作 ；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
5.配合医保局做好离休干部医保工作 。  
6.以主题教育实践活动为核心 ，通过开展丰富多彩的教育活动引导少
年儿童树立正确的人生观 、价值观；通过开展帮扶帮教活动，帮助困
境少年儿童健康快乐的成长 ；加大五老关爱力度和关工工作宣传力
度，擦亮福田区关工工作品牌 。

1296.73 1296.73 0.00 

干部人事业务

1.坚持“秒秒钟都在考察干部”，聚焦经济高质量发展、重大改革创新任
务、“一榜三令”攻坚难题，常态化开展“为人在事·序事辨材”，树立正确
选人用人导向，坚持新时代好干部标准 ，加强领导班子和干部队伍建
设；
2.通过及时完成全区公务员日常管理相关工作 ，保证工作完成率，实
现引进优秀的公务员和激励公务员新时代新担当新作为的目标 ；
3.通过及时完成职员招聘相关工作 ，保证工作完成率，为区事业单位
招聘所需人才。
4.在实现我区各机关事业单位及社区编外人员规范选用的基础上 ，优
中选优，打造出素质优良、能力突出的辅助人员队伍 。在全区实现编
外人员系统管理的基础上 ，进一步完善我区辅助人员管理系统各模块
功能，进一步调动社区专职工作者积极性 ，提高社区整体工作效能和
管理服务水平。
5.稳定提供队伍管理评价系统日常使用指导及问题解答 ，对缺陷修复
、故障处理、容灾备份以及运维技术支持等方面问题及时响应并给出
具体解决方案，确保系统稳定运行；根据领导干部个人有关事项报告
的通知，做好年度领导干部个人事项报告工作 ；做好其他单位来我部
调研队伍管理评价系统、考核等工作需要。
6.开展系列干部培训活动的支出 ，推动全区干部更新知识观念 、提高
能力素质、转变工作作风，引领锻造德才兼备、忠诚干净担当的高素
质专业化干部队伍。

551.48 551.48 0.00 

组织工作业务
1.加强党的思想建设，积极开展基层党务专题培训工作 ；
2.多措并举，深入推进基层党建宣传工作 ；
3.规范对福田区党群服务中心的管理 ，提升基层党组织为人民服务的
能力和水平。

482.01 482.01 0.00 

人才工作业务

1.用于开展人才工作的支出 ，实现人才政策知晓度更高 ，吸引人才落
户福田深耕福田;
2.主要用于对人才服务联盟成员单位开展服务项目 、行业招聘项目、
优才福田行活动以及文化建设活动进行补贴支持 。按照政策规定及经
费报销原则进行报销，不得挤占、截留或挪用，确保专款专用;
3.组织福田英才和博士团队赴知名企业 、高校或其他区域开展人才研
修活动。鼓励福田英才自行参加高水平研修活动 。
4.鼓励辖区重点产业园区和创新载体等打造人才公共服务平台 ，形成
人才服务合力

993.00 993.00 0.00 

部门日常管理业务

1.进一步增强干部教育培训的针对性 、实效性，加快提高全区组工干
部职工整体素质能力，不断推进知识化，专业化队伍建设，建设一支
政策理论水平高,服务能力强,模范作用好,作风正派、干事创业、清正廉
洁的高素质干部队伍,为经济社会发展提供人才保证和智力支持 ;
2.做好本单位党建工作，每半年开展主题党日活动 ；对组工学堂及部
办公室廊道宣传栏进行更新 ，营造浓厚氛围，思想引领重“家教”，筑
牢“家”的政治根基；  
3.购买更新办公设备，改善办公条件，提高工作效率;
4.通过外出调研考察学习,拓宽工作思路和视野,学习外地先进地区党建
工作的先进经验和有效做法 ,提高我部整体工作水平 ；完成各项专项委
托业务工作；做好大组工网建设收尾工作 ；做好特聘人员招考工作 ；
5.认真落实劳务派遣人员绩效考核工作 ，及时发放劳务派遣人员工资
、绩效。

1204.77 1204.77 0.00 

上级转移支付
1.认真落实上级工作要求，进一步落实好市转企业离休干部服务管理
工作各项职责。全面落实离休干部“两贴”发放。
2.全面落实离休干部慰问金发放 。

203.18 203.18 0.00 

金额合计: 8092.36 8092.36 0.00 



年度
总体
目标

2025年，区委组织部将深入学习贯彻党的二十届三中全会精神 ，深入推进基层党建工作制度 、干部人事制度、人才发展体制机制
改革，不断提高党的建设和组织工作质量 ，为福田高质量发展提供坚强组织保证 。1.坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义
思想凝心铸魂；2.持续锻造中心城区党员干部队伍 “铁军”；3.全面深化基层党组织“标准＋质量＋示范”建设；4.加快推进粤港澳大
湾区高水平人才核心区建设 ；5.以新时代党的创新理论为引领 ，组织开展具有特色的老干部活动 ，引导老同志发挥政治优势 、经
验优势、威望优势，充分发挥老同志在传承良好家风 、参与社会治理等方面的积极作用 ；6.探索构建常态化制度化关心干部身心
健康的“福田模式”，为福田打造高素质干部队伍提供身心健康保障 ；7.强化守正创新，从严从细抓实干部人事档案日常管理 ，持
续推进干部人事档案工作科学化 、制度化、规范化，充分发挥干部人事档案在建设高素质专业化干部队伍中的重要作用 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 辅助人员公开选用
考试场次 ≥2场

数量指标 保障公务员招考体
检人数 ≥80人

数量指标 保障援派干部春节
慰问人数 ≥50人

数量指标 举办“首善讲堂”次
数 ≧5次

数量指标 举办“学习沙龙”次
数 ≧4次

数量指标 开展基层党务专题
培训次数 ≧1次

数量指标 开展基层党建宣传
次数 ≧2次

数量指标 调研考察对象人数 ＞100人

数量指标 整理形成调研考察
材料数量 ＞200份

数量指标 系统运营维护服务
次数 365次

数量指标 区属事业单位公开
招聘场次 ≥1场次

数量指标 “一对一”心理疏导
咨询次数 ≥50次

数量指标 慰问困难青少年人
次 ≥40人

数量指标 节日慰问区属离退
休干部人次 ≥680人次

数量指标 区属离退休干部疗
养人次 ≥300人次

数量指标 节日慰问人次 ≤20人次

数量指标 市转企业离休干部
疗养费发放人次 ≤20人次

数量指标 发放市转企业离休
干部“两贴”人次 ≤24人次

数量指标 按月发放市转企业
离休干部“两贴” 12个月

绩
效
指
标

产出指标

数量指标 发放市转企业离休
干部慰问金人次 ≤24人次

数量指标 按月发放市转企业
离休干部慰问金 12个月

数量指标 举办人才日活动 ≥1次



绩
效
指
标

产出指标

数量指标 人才活动媒体报道 ≥15次

数量指标 开展人才服务联盟
人才服务活动 ≧20场

数量指标 开展辖区人才研修
活动 ≧1场

数量指标 货物采购完成率 ≥85%

数量指标 全年辅助人员流失
人数 ≦6人

数量指标 组织主题党日活动
次数 ≥2次

数量指标
组工学堂及部办公
室廊道宣传栏进行
更新次数

≥2次

数量指标 培训基层党员干部
人数 ≥40人

数量指标 委托业务完成数 ≥2人

数量指标
体检人数（劳务派
遣人员及特聘人
员）

≥50人

数量指标
举办基层党支部书
记、基层党务干部
培训班

≥3场

数量指标 编印、订制或订购
党员学习资料 ≥5000本

质量指标
“首善讲堂”及“学习
沙龙”活动的完成
率

≧90%

质量指标 公务员招考体检人
数完成合格率 100%

质量指标 调研考察工作完成
率 100%

质量指标
参加“首善讲堂”及“
学习沙龙”活动的
人员覆盖率

≧90%

质量指标 基层党务专题培训
合格率 ≧95%

质量指标 基层党建宣传工作
覆盖率 ≧95%

质量指标 系统运营维护项目
验收合格率 100%

绩
效
指
标

产出指标

质量指标 印刷资料合格率 100%

质量指标 区属事业单位公开
招聘完成合格率 100%

质量指标 慰问金发放覆盖率 100%

质量指标
组织好区属离退休
干部疗养工作覆盖
率

100%

质量指标
市转企业离休干部
各项待遇发放覆盖
率

100%



绩
效
指
标

产出指标

质量指标 五老培训完成率 100%

质量指标 爱心暑托班完成率 100%

质量指标 发放编印主题教育
征文集完成率 100%

质量指标 人才日活动完成率 100%

质量指标
人才服务联盟人才
服务备案活动完成
率

≧90%

质量指标 采购设备验收合格
率 ≥100%

质量指标 辅助人员考核合格
率 ≥90%

质量指标 辅助人员公开选用
考试完成率 100%

质量指标
组工学堂及部办公
室廊道宣传栏进行
更新率

≥95%

质量指标 培训考核合格率 ≥90%

质量指标 委托业务验收通过
率 100%

质量指标
基层党支部书记、
基层党务干部培训
合格率

≥98%

时效指标 2025年编外人员选
用时效

2025年12月20日
前

时效指标 “首善讲堂”及“学习
沙龙”完成时效

2025年12月20日
前

时效指标 调研考察工作完成
及时性

2025年12月20日
前

绩
效
指
标

产出指标

时效指标
基层党建各项工作
所需经费支出完成
时效

2025年12月20日
前

时效指标 完成印刷个人事项
报告表及时性

2025年8月30日
前

时效指标 公务员管理各项工
作完成时效

2025年12月20日
前

时效指标 各项职员管理工作
完成时效

2025年12月20日
前

时效指标
“一对一”心理疏导
咨询及慰问困难青
少年活动完成时效

2025年12月20日
前

时效指标 人才日活动完成及
时率

2025年12月20日
前

时效指标 英才荟工作完成及
时性

2025年12月20日
前

时效指标 政府采购完成及时
率

2025年12月20日
前



绩
效
指
标

产出指标

时效指标 及时发放劳务派遣
人员工资及绩效 每月15号前

时效指标 组织主题党日活动
及时性 每半年

时效指标 组工干部培训及时
性

2025年12月20日
前

时效指标 及时完成委托项目 2025年12月20日
前

时效指标

党员干部培训、党
员教育管理经费、
机关群团活动等党
建工作时效

2025年12月20日
前

时效指标 区属离休干部各项
费用发放及时性

2025年12月20日
前

时效指标
市转企业离休干部
各项费用发放及时
性

2025年12月20日
前

成本指标 离退休干部服务管
理成本 90%≤n≤100%

成本指标
市转企业离休干部
服务管理成本控制
率

95%≤n≤100%

成本指标 按采购限额标准 80%≤n≤100%

成本指标 英才荟项目成本控
制率 90%≦n≤100%

成本指标 部门整体支出预算
范围内 90%≤n≤100%

成本指标

基层党支部书记、
基层党务干部、基
层一线代表培训经
费

95%≤n≤100%

绩
效
指
标

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标 提升人才政策覆盖
面 显著

社会效益指标 提高求职人员就业
机会 明显

社会效益指标
提升区工作人员工
作执行力和工作水
平

显著

社会效益指标 促进社会及企业单
位的稳定和谐发展 显著

社会效益指标 保证人员更专业更
高效地服务 明显

社会效益指标

提升干部队伍视野
格局、业务水平、
创新能力、艺术素
养、审美能力

显著

社会效益指标 提升基层党建工作
群众知晓度 显著

社会效益指标 优化区管班子结构 显著

社会效益指标
提升福田区经济社
会建设优秀人才聚
集效应

显著



绩
效
指
标

效益指标 社会效益指标 提升困境青少年受
助标准 明显

社会效益指标 促进社会及企业单
位的稳定和谐发展 明显

社会效益指标
提升人才服务联盟
为辖区人才服务的
能力和水平

显著

社会效益指标 综合办公运行效率 100%

社会效益指标 发挥组工干部先锋
模范作用 显著

社会效益指标 委托成果转化率 ≥90%

社会效益指标 提高单位整体工作
水平 明显

社会效益指标 提高全区党建工作
水平 显著

可持续影响指标
提升党群服务中心
为人民服务的能力
和水平

显著

可持续影响指标 持续优化队伍管理
评价系统 显著

可持续影响指标

为福田区经济社会
建设中集聚更多优
秀人才、形成更强
智力支撑

显著

绩
效
指
标

效益指标

可持续影响指标

为福田区干部赋能
增值，实现福田区
干部高水平服务国
家战略和福田发展

显著

可持续影响指标 提升未成年人思想
道德建设指数 明显

可持续影响指标 提升人才政策知晓
度 显著

可持续影响指标

促进就业，推动劳
务派遣人员新形式
就业的发展，增加
就业岗位

明显

可持续影响指标 扎实推进机关党建
工作标准化建设 显著

可持续影响指标

提升组工干部文化
素养及团队精神，
维护单位形象及社
会影响力

显著

可持续影响指标 提升党员干部业务
能力 显著

生态效益指标 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标 各用工单位对劳务
派遣人员的满意度 ≥90%

服务对象满意度指标 区管领导班子选人
用人满意度 ＞90%



绩
效
指
标

满意度指标

服务对象满意度指标 干部满意度 ≧90%

服务对象满意度指标 基层党务工作者满
意度 ≥90%

服务对象满意度指标
全区各单位对干部
选拔任用工作的满
意度

≥90%

服务对象满意度指标 招聘单位满意度 ≥90%

服务对象满意度指标 “一对一”心理疏导
服务对象满意度 ≧90%

服务对象满意度指标 管理的区属离退休
干部满意度 ≥90%

服务对象满意度指标 管理的市转企业离
休干部满意度 ≥90%

服务对象满意度指标 人才服务满意度 ≥95%

服务对象满意度指标 设备使用人员满意
度 100%

服务对象满意度指标 管理的劳务派遣人
员满意度 ≥90%

绩
效
指
标

满意度指标

服务对象满意度指标 机关党建工作满意
度 ≥90%

服务对象满意度指标 参训人员满意度 ≥90%

服务对象满意度指标 保障范围的服务对
象的满意度 ≥90%

服务对象满意度指标 英才荟服务的人才
对人才服务满意度 ≧90%

其他满意度指标 不适用 不适用


