
附件3：

2020年项目支出绩效自评表
部门名称（公章）：
项目名称 春节采购经费 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区退役军人事

务局
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区退役军人事
务局

项目联系人 郭跃华 联系电话 82911233

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,690,000.00 2,266,596.00 2,266,596.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 3,690,000.00 2,266,596.00 2,266,596.00 — 100.00% —
      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —
项目中期

目标
扎实做好节日期间拥军优属、拥政爱民工作，不断巩固军政军民关系，为推进军地建设改革凝聚强大力量。

年度

总体目标

预期目标 实际完成情况
目标1：贯彻落实《拥军优属实施办法》等规章和部门规范性文件规定。           

目标2：保障国家对军队建设支持，为部队圆满完成各项任务提供有力保障。        
完成项目招投标并完成发放慰问品

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

享受拥军优抚待遇的驻深部

队数量，当年新增或调整的
驻深部队纳入慰问部队。

将2018年驻深

部队全部纳入

慰问计划范
围，将当年新

增驻深部队纳
入慰问计划范

围，开展拥军

慰问。

69个部队全
部采购发放

20.00 20.00

质量指标

（20分）

足额发放慰问金，足额配套

慰问资金

按文件规定的

配套标准足额
配套足额发放

完毕

配套足额，

物资采购合
格率100%

20.00 20.00

工作时效
（10分）

1年
2020年内发放
完毕

年内发放，

2020年12月
31日完成

10.00 10.00

效益指标

（30分）

经济效益

指标
不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益

指标

巩固国防和军队建设，维护

社会和谐稳定

社会和谐稳定
作用明显，爱

军拥军作用显
著

有效保障社

会和谐稳定
20.00 20.00

生态效益

指标
不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影

响

激发参军热情，鼓励军人献

身国防

义务兵安心服

役、建功立业
有效提升 10.00 10.00

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

驻深官兵满意度
85%以上驻深

官兵满意
满意度83% 10.00 5.00 满意度83%

总分 100 95.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。



附件3：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 重点优抚对象慰问帮扶 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区退役军人事
务局

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区退役军人事
务局

项目联系人 黄志刚 联系电话 82918723

项目资金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,920,040.00 11,440.00 5,400.00 10 47.20% 4.72

其中：当年财政拨款 2,920,040.00 11,440.00 5,400.00 — 47.20% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

扎实做好重点优抚对象慰问帮扶工作，进一步改善优抚对象生活状况，

年度

总体目标

预期目标 实际完成情况

"目标1：贯彻落实福田区委区政府实施《关于印发《福田区2018年慰问帮扶辖
区特殊群体实施方案》的通知》（福民〔2018〕24号 20180724）规定。           

目标2：保障重点优抚对象的切身利益，改善其生活状况，增强致富能力和生活
信心。        

目标3：拉近党和政府与特殊群体的距离，进一步融洽党群、干群关系。"

完成福田区优抚对象1156人慰问帮扶金发放。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标
（20分）

我区现有在册重点优抚对象 1158名 1156 20.00 20.00

在册重点优抚

对象实际人数

变化，由区财
政局直接划转

至各街道完成
发放。

质量指标
（20分）

按文件标准规定足额发放慰
问金

100% 100% 20.00 20.00

工作时效

（10分）
一年 一年

一年，2020
年12月31日

完成

10.00 10.00

效益指标

（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益

指标
提高困难帮扶人群地位

有效维护社会

和谐稳定
有效维护 20.00 20.00

生态效益

指标
不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影

响
感受党和国家的关怀 

有效拉近党和

政府与特殊群
体的距离，进

一步融洽党群

、干群关系

有效提升 10.00 10.00

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

我区现有在册重点优抚对象

满意度高 
大于90% 满意度95% 10.00 8.28 满意度95%

总分 100 93.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持

续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标

50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的
产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要

分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例

记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 自谋职业补助 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区退役军人事
务局

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区退役军人事
务局

项目联系人 赵梓彬 联系电话 82918727

项目资金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 17,309,114.88 18,193,560.01 18,193,560.01 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 17,309,114.88 18,193,560.01 18,193,560.01 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期

目标
根据退役士兵安置条例，完成对退役士兵自谋职业一次性经济补助金的发放

年度

总体目标

预期目标 实际完成情况

根据退役士兵安置条例，在2020年内完成对退役士兵自谋职业一次性经济补助

金的发放

根据退役士兵安置条例，在2020年内完成对退役士兵

自谋职业一次性经济补助金的发放

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标

（20分）
我区接收安置退役士兵

发放自谋职业

一次性经济补
助金

全部发放

128人
20.00 20.00 不偏差

质量指标

（20分）

按照退役士兵安置条例和发

放标准，足额发放完毕

完成对我区退
役士兵自谋职

业一次性经济

补助金的发放

足额发放不

偏差，补助
发放率100%

20.00 20.00

工作时效

（10分）
一年

2020年内完成

支出发放工作

年内全部发

放
10.00 10.00 不偏差

效益指标

（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益

指标

促进退役士兵自谋职业，实

现社会价值

提高退役士兵

就业创业率
有效提高 20.00 15.00 可进一步提升

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影

响

促进退役士兵自谋职业，实

现可持续发展

促进退役士兵

参与地方建设
参与积极 10.00 10.00 不偏差

满意度指

标

（10分）

服务对象

满意度指

标

促进退役士兵就业创业，提
高退役士兵满意度

满意度大于
90%以上

满意度97% 10.00 10.00 不偏差

总分 100 95.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持
续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标

50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的
产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要

分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 移交安置专项经费 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区退役军人事

务局
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区退役军人事
务局

项目联系人 赵梓彬 联系电话 82918727

项目资金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5,548,085.12 23,775,316.49 21,524,942.33 10 90.53% 9.05

其中：当年财政拨款 5,548,085.12 23,775,316.49 21,524,942.33 — 90.53% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期

目标

根据深圳市退役军人事务局文件要求，完成对转业士官、伤病残军人及无军籍退休职工等各项费用补助的发放

年度

总体目标

预期目标 实际完成情况

根据深圳市退役军人事务局文件要求，完成对转业士官、伤病残军人及无军籍

退休职工等各项费用补助的发放 全部完成发放

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标

（20分）

为我区接收安置转业士官、
伤病残军人及无军籍退休职

工等发放费用补助

为我区接收转

业士官、伤病
残军人及无军

籍退休职工等

完成各项费用
补助的发放

接收36人 20.00 20.00 完成

质量指标
（20分）

我区接收安置转业士官、伤

病残军人及无军籍退休职工

等全覆盖

实现我区接收

安置转业士官
、伤病残军人

及无军籍退休
职工等全覆盖

发放覆盖率
100%

20.00 20.00 完成

工作时效
（10分）

2020年支出
2020年内完成
支出发放工作

2020年12月
31日完成

10.00 10.00 无偏差

效益指标

（30分）

经济效益

指标

实现转业士官、伤病残军人
及无军籍退休职工等安置待

遇落实

保障转业士官

、伤病残军人
及无军籍退休

职工等安置待

遇落实，实现
经济效益

不适用 0.00 0.00

社会效益

指标

推动转业士官、伤病残军人

及无军籍退休职工等安置待
遇落实，实现社会价值

促进军地和谐

、军民共进，
实现社会价值

有效促进和

谐
20.00 18.00 可进一步提升

生态效益

指标

促进转业士官、伤病残军人

及无军籍退休职工等安置待
遇落实，达成生态效益

促进相关人员

安置待遇落
实，达成生态

效益

不适用 0.00 0.00

可持续影

响

完成转业士官、伤病残军人

及无军籍退休职工等费用补
助逐月发放，实现可持续发

展

逐月发放相应

费用补助，实
现可持续发展

正常运转，

有效保障
10.00 10.00 无偏差

满意度指

标
（10分）

服务对象

满意度指
标

确保转业士官、伤病残军人

及无军籍退休职工等安置待
遇落实

确保相关人员

安置待遇落
实，提高服务

对象满意度

满意，满意
度86%

10.00 8.65 满意度86%

总分 100 95.70

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持
续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标
50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的

产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要

分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 八一采购经费 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区退役军人事

务局
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区退役军人事
务局

项目联系人 郭跃华 联系电话 郭跃华

项目资金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,990,000.00 2,907,060.00 2,907,060.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 3,990,000.00 2,907,060.00 2,907,060.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期

目标
扎实做好节日期间拥军优属、拥政爱民工作，不断巩固军政军民关系，为推进军地建设改革凝聚强大力量。

年度

总体目标

预期目标 实际完成情况

目标1：贯彻落实《拥军优属实施办法》等规章和部门规范性文件规定。           

目标2：保障国家对军队建设支持，为部队圆满完成各项任务提供有力保障。        
目标3：保障国家对军人的抚恤优待，激励军人保卫祖国、建设祖国的献身精神

。

完成项目招投标并完成发放慰问品。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

（20分）

享受拥军优抚待遇的驻深部
队数量

将2018年驻深

部队全部纳入
慰问计划范

围，开展拥军

慰问。

全部纳入69

个部队，

100%完成

10.00 10.00 无偏差

当年新增或调整的驻深部队

纳入慰问部队。

将当年新增驻
深部队纳入慰

问计划范围，
开展拥军慰问

。

无偏差 10.00 10.00 无偏差

质量指标
（20分）

足额发放慰问品

按文件规定的

慰问部队标准
发放

全部发放

100%
10.00 10.00 无偏差

足额配套慰问资金

按文件规定的

配套标准足额
配套

足额100% 10.00 10.00 无偏差

工作时效

（10分）
1年

2020年内完成

发放

2020年12月

31日完成
10.00 10.00 无偏差

效益指标

（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

巩固国防和军队建设
爱军拥军作用

显著
显著巩固 10.00 10.00 无偏差

维护社会和谐稳定
社会和谐稳定

作用明显
有效维护 10.00 10.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影

响

激发参军热情，鼓励军人献

身国防

义务兵安心服

役、建功立业
影响良好 10.00 10.00 无偏差

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

驻深官兵满意度
85%以上驻深

官兵满意
83% 10.00 5.00 满意度83%

总分 100 95.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持

续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标

50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的
产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要

分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件3：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 劳务派遣人员 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区退役军人事

务局
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区退役军人事
务局

项目联系人 张志健 联系电话 23824130

项目资金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,129,600.00 1,874,761.41 1,874,761.41 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 2,129,600.00 1,874,761.41 1,874,761.41 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

实现2020年度中期劳务派遣人员经费的发放

年度

总体目标

预期目标 实际完成情况

2020年前劳务派遣人员经费发放完毕。 2020年劳务派遣人员经费发放完毕。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

不适用 15人 20.00 20.00 无偏差

质量指标

（20分）
发放完成率 100% 100% 20.00 20.00 无偏差

工作时效

（10分）
一年 2020年12月

31日完成
10.00 10.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益

指标
保障劳务派遣人员待遇落实 有效保障 有效保障 20.00 15.00 可进一步提升

生态效益

指标
不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影

响
保障人员稳定性 有效保障 有效保障 10.00 10.00 无偏差

满意度指
标

服务对象
满意度指

受益人员满意度 满意 满意 10.00 10.00

总分 100 95.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持
续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标
50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的

产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要

分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分



退役军人和其他优抚对象信息采集工作购买服务项目2020年度项目支出绩效自评
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

3.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

6.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

1.00

自评总得分 49.00



其他一般管理事务项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



退役军人信息化项目经费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

1.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

2.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

3.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

6.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

1.00

自评总得分 43.00



缴交一至六级残疾军人专项医疗补助资金（上级转移支付）项目2020年度项目支出绩
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.50

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.50



现役军人和退伍军人临时生活困难、医疗困难救济和考察学习费项目2020年度项目支出
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

2.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

4.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.00



开展“关爱功臣免费检查身体、送医送药、配置辅助器具等”活动项目2020年度项目支出
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

5.91

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

4.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 89.91



双拥综合业务项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

4.00

自评总得分 94.00



援建经费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

1.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

2.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

3.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

3.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

6.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

1.00

自评总得分 42.00



组织优抚对象庆“八一”活动项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

12.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



信访处置费用项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

2.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

3.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

6.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

1.00

自评总得分 50.00



退役士兵就业创业专项经费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

5.96

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

12.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.96



退役军人就业指导项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

12.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



宣传费用项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.00



支付军人死亡一次性抚恤金项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.00



慰问、帮扶重点困难优抚对象项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.00



公务接待费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



基层党建项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.50

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

4.87

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

11.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

4.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 84.37



预算准备金项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

3.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 84.00



军警民共建项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.00



双拥宣传经费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

5.93

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

12.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.93



服务中心培训工作经费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

12.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



政府采购类项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



非政府采购项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



文化拥军项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



缴交一至六级残疾军人专项医疗补助资金（部门预算）项目2020年度项目支出绩效
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



驻军慰问金项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

1.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

2.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

2.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

3.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

6.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

1.00

自评总得分 41.00



服务体系建设及专项服务保障金项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

5.98

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.98



开展重点优抚对象、残疾军人代表外出疗养活动项目2020年度项目支出绩效自评
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



修缮费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

13.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



国防教育经费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；

2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新

增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩

效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；

3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期

设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩

效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完

全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，

偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管

理的项目有其他过程性监管手
段（1分）

2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

1.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控

手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问

题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

2.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等问题，本指标得0分。

2.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预

算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率

×3分。

3.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一

项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6

分）。

6.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良

（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门

要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开

（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

1.00

自评总得分 41.00


