
福田区国库支付中心 2015 年度部门预算

报告

本预算报告根据《中华人民共和国预算法》我单位的职

能和主要工作任务编制，报告所列内容真实完整，依法接受

区人大监督。

报告人：王加林

一、单位概况

本单位主要职能：

（一）根据经批复的各项预算单位用款计划，负责审核、

办理相关财政国库支付业务。

（二）依法监督预算单位的财务收支活动,管理预算单

位支付信息，及时向财政部门提供财政资金支付和清算信

息。

（三）贯彻执行有关法律、法规和制度，对纳入中心管

理的预算单位进行财务集中核算，对各预算单位的经费账户

进行统一管理。

（四）提供相关财务信息及预算执行分析报告。

（五）负责管理、维护相关会计档案和信息系统。

（六）承担区委、区政府交办的其他工作。

本单位共设 7 部 1 室共 8 个部室，编制内实有人数 54

人，雇员实有人数 15 名，劳务派遣 30 人，离退休人员 11

人。

二、2014 年绩效情况



2014 年，中心着力提高工作质量，提高财政开支监管能

力。集中精力履行好会计核算和监督职能，加大对财政资金

的监管力度，提高资金使用效益。一是加强了会计制度执行

力度，对不符合规定的单据，坚决不予报账。二是按区委关

于厉行节约的要求严控一般性行政开支，特别是加强对因公

出国、公务接待、车辆购置等费用的控制。三是强化对固定

资产、无形资产的登记核算监管力度，凡是符合固定资产、

无形资产标准的设备、物品一律登记入账，按固定资产、无

形资产进行核算管理。截至 2014 年前三季度，核算资金总

额 105.80 亿元,其中核算收入资金 54.66 亿元,核算支出资

金 51.14 亿元；共完成国库直接支付 30522 笔，支付金额

48.63 亿元

三、2015 年度主要工作目标及任务

（一）规范管理

一是支付核算业务需要进一步梳理出明晰的办理流程，

提供统一标准的业务办理。二是探索方便实用的内部稽核模

式，充分发挥内部稽核纠错防弊的作用。根据现有人员配置

等实际情况，拟定年度内部稽核方案，定期检查和随时抽查

结合，稽核单位全面收支和追踪专项资金使用并重。不断扩

大稽核范围，最终实现内部稽核全覆盖，为全区财政资金支

出监管体系再加一道保险锁。三是强化学习培训考核和业务

交流，及时更新有关专业知识，提高履职能力。四是引导财

务人员提升职业素养和严守职业操守，增强财务人员的职业

荣誉感，确保廉洁理财。



（二）强化服务

一是及时提供财务报表，科学编制财务分析，服务单位

财务管理工作。二是加强同有关职能部门的协同配合，服务

全区财经监管工作。积极主动加强与纪检监察、财政、审计、

人事、统计等职能部门的协同配合，做好有关信息数据收集

整理统计工作和会计资料提供工作。三是建立走访核算单位

制度，面对面交流提升沟通协调实际效果。中心领导和各部

室今后将更加重视走访核算单位工作，定期到有关部门、各

街道办事处、社区、学校进行走访，及时了解各单位对中心

工作的意见和建议，帮助解决实际问题，争取他们对中心工

作的支持和配合，同时切换角度来审视中心各项工作，促进

支付核算业务质量不断提升。四是强力推进财务信息化项目

中子模块的开发及运行工作，打造统一财务监管平台。在完

成支付核算系统融合，实现平稳运行的前提下，推进新软件

模块的正式上线运行工作。新软件有效整合“国库集中支付

系统”、“财务电算化系统”，实现两系统数据的相互流通,配

套衔接、整合以及数据的升级改造，打造统一财务监管平台。

四、2015 年部门经费预算

为完成工作目标和任务，2015 年预算总规模 2406.57 万

元，全部为公共财政预算拨款。具体情况详见附表：2015 年

预算总支出 2406.57 万元，其中：基本支出 1286.57 万元，

包括工资福利支出 1023.86 万元，对个人和家庭补助支出

262.71 万元；项目支出 1120 万元。



附表一： 收支预算总表

收入 支出

项目 预算数 项目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 2406.57 一般公共服务支出 2281.66

二、基金预算拨款收入 其他一般公共服务支出 2281.66

三、其他收入 其他一般公共服务支出 2281.66

社会保障和就业 124.91

行政事业单位离退休 124.91

事业单位离退休 124.91

……

本年收入合计 2406.57 本年支出合计 2406.57

上级补助收入 对附属单位补助支出

用事业基金弥补收支差额 上缴上级支出

上年结转、结余 结转下年

收入总计 2406.57 支出总计 2406.57

附表二： 预算支出表（按功能科目）

单位：万元

科目编码 科目 合计 基本支出 项目支出

合计 2406.57 1286.57 1120

201 一般公共服务 2281.66 1161.66 1120

20199 其他一般公共服务支出 2281.66 1161.66 1120

2019999 其他一般公共服务支出 2281.66 1161.66 1120

208 社会保障和就业 124.91 124.91

20805 行政事业单位离退休 124.91 124.91

2080502 事业单位离退休 124.91 124.91



附表三：预算支出表——基本支出表（按经济科目）

单位：万元

科目编码 科目 基本支出

合计 1286.57

301 工资福利支出 1023.86

30101 基本工资 74.79

30102 津贴补贴 521.17

30103 奖金 61.65

30104 社会保障费 22.68

30107 绩效工资 186.31

30199 其他工资福利支出 157.26

303 对个人和家庭的补助 262.71

30301 离休费

30302 退休费 124.91

30309 奖励金 86.92

30311 住房公积金 50.88

附表四：预算支出表（按项目分类）

单位：万元

预算项目 合计 公共财政预算 基金预算

合计 2406.57 2406.57

基本支出 1286.57 1286.57

人员经费 1161.66 1161.66

离退休经费 124.91 124.91

项目支出 1120 1120

购置费 62 62

修缮费 3 3

业务费 1045 1045

一般管理事务 699 699

支付核算业务 346 346

预算准备金 10 10



说明：

一、购置费 62 万元，其中属于政府采购项目 23.9 万

元，非政府采购项目 38.1 万元。政府采购具体项目如下：

1、“电器设备”2.1 万元。主要内容是空调 3 台，共 2.1

万元。

2、“办公自动化设备”19.4 万元。主要内容是台式计

算机 5 台，3 万元。工作组激光式打印机 4 台，共 6.4 万

元。不间断电源 1 台，共 10 万元。

3、“手提电脑”2.4 万元。主要内容是手提电脑 3 台，

共 2.4 万元。

详见附表五。

二、修缮费 3 万元，主要内容是零星修缮费。

三、业务费 1,045 万元，主要内容有：

1、一般管理事务 699 万元，主要包括公务交通补贴费、

车辆经费、会议费、公务接待费、职工教育经费等用于本部

门的基本公用开支，以及日常办公用品和书报杂志印刷电话

网络费用支出。其中，劳务派遣为 299.47 万元，属于政府

采购项目。

2、支付核算业务346 万元，主要包括：国库集中支付

110 万元，信息系统维护20万元，财务材料编制96 万元，

档案管理25 万元，票据印刷45 万元，会计业务教育学习50

万元。



四、预算准备金10 万元，主要用于年度预算中不可预

见的政策性支出等，按照项目支出10%以内的规模预留。

附表五： 政府采购项目经费预算表

单位：万元

序号 预算项目 小计 公共财政预算 基金预算

1 购置费 23.9 23.9

A0301 电器设备 2.1 2.1

A0302 办公自动化设备 19.4 19.4

A0304 手提电脑 2.4 2.4

2 业务费 299.47 299.47

一般管理事务 299.47 299.47

C14 劳务派遣 299.47 299.47

合计 323.37 323.37

附表六： “三公”经费预算表

单位：万元

单位名称

“三公”经

费财政拨款

预算总额

因公出国

（境）费

公务接

待费

公务车购置及运行维护费

公务用车购置

费

公务用车运行维

护费

国库支付中心 15.1 3.4 11.7

注：因公出国(境)费和公务用车购置费由区财政统筹控制,各单位不单独列报。

1、因公出国（境）费用 2015 年预算数 0万元，与 2014

五、“三公”经费情况说明

年一致。

2、公务用车购置及运行费2015年部门预算数11.7万元，

全部为公务用车运行维护费，因2014年实行公车改革政策，

较2014年部门预算34.2万元减少22.5万元，我中心公务车3

台，主要用于执行公务和开展基层工作调研;会计管理、内

部稽核等外勤工作、会计资料和会计档案运送等业务活动的



公务用车运行支出。

3、公务接待费，2015 年部门预算数 3.4 万元，较 2014

年部门预算 3.44 万元减少 0.04 万元，主要用于相关部门交

流学习、检查指导工作的接待等业务支出。


