
深 圳 市 福 田 区 教 育 局

福田区教育局关于区七届人大第一次会议
代表建议第 20210212 号的答复

尊敬的江炳坤等代表：

《基于儿童发展视角，探索幼儿园课程改革新路径》的

建议收悉，感谢您们对学前教育工作的关心和支持。经研究，

现将我局会办意见回复如下：

学前教育是基础教育的起始阶段，是国民教育体系的重

要组成部分，是重要的公益事业。着力打造普及普惠、安全

优质、多元包容、个性化发展的高品质教育，争当“幼有善

育”的典范是福田教育的发展方向和行动指南，具体做法：

一、向“小学化”倾向说“不”

福田区严格贯彻《幼儿园教育指导纲要》与《3-6 岁儿

童学习与发展指南》的文件精神，开展幼儿园“小学化”专

项治理工作。

（一）提出四个要求。严禁教授小学课程内容、纠正“小

学化”教育方式、严禁要求家长统一购买幼儿教材、不得在

园内开办有偿图书借阅服务。

（二）调查走访监控动态。通过园所现场调查走访，了

解全区 74 所公办园在课程构建方面的需求与现状，从调查

结果来看，全区 74 所公办幼儿园在推进幼儿园课程建设上



都能够遵循园本化、生活化和游戏化的特点，从儿童兴趣出

发，从儿童发展出发。目前，全区有 13 所幼儿园在进行推

进幼儿自主游戏开展试点园活动，其中 2 所幼儿园在自主游

戏项目上是先行者，市区两级学前教研员跟踪参加。另有 59

所公办幼儿园或开展传统节日文化教育活动，或以中国传统

文化作为课程，在焕发优秀传统文化蓬勃生机、展现独特魅

力方面唤醒孩子们对民族文化的感知与关注。

二、提高幼师薪资待遇

按需设岗，以岗定薪。福田区幼儿教师薪资体系由两部

分构成，在职在编人员沿用原来的薪资体系不变；民转公幼儿

园按照《深圳市公办幼儿园教职工过渡期薪酬指引》足额发放

教师的学历工资、职称/技术等级工资及教龄工资、年度考核

奖，每月正常缴纳住房公积金和社保。在保障幼儿教师已有待

遇的基础上做好调研，为推进提高幼儿教师相关待遇提供依

据。

三、建立幼师人才培养体系

构建一套科学、系统的教师专业化培训体系，是教师专

业素养和能力提升的重要课题。幼儿教师培养既要考虑理论

学习的重要性，也要考虑实践层面的意义，

我局幼师人才培养由培训+科研能力提升+比赛+评价四

个内容构成。采取培训讲座+优秀园所跟岗实践+工作坊+小

组讨论多种形式进行。具体如下：

（一）“四鹰计划”开展分层分类阶梯培训



“雏鹰”“飞鹰”“精鹰”“雄鹰”四个计划组成福田

区学前教师队伍培训体系。主要针对入职两年、园所骨干教

师、教研员、园长组织分层分类阶梯式培训。

已经通过线上+线下模式开展“雏鹰计划”（新教师培

养）和“雄鹰计划”（园长领导力建设）两项活动。雏鹰计

划到已开展培训 7 期，共计 3221 人次参加；“雄鹰计划”

涉及到园长管理能力、教学与评价、队伍建设、园本教研、

环境创设 5 个类别 11 项内容；目前 1523 人次参加，20 多名

园长参加了 2 期的实践跟岗活动；23 个园所到优质园所参观

学习。

每个计划培训周期为一年，每次培训结束后有反馈、有

学习、有作业，或写心得、或小组讨论、或园所分享，以培

促学，以研促质，保证培训过程完整，实现幼儿教师职前职

后发展的无缝对接，促进福田学前教师队伍专业发展，建设

高素质幼儿园保教队伍。

（二）打造三位一体的“项目学习共同体”

在“学前项目共同体”的建设上，我局以“1+2+N”的

模式，成立“一个班主任项目共同体、两个学科项目共同体、

N 个课程项目共同体，为学前教师教育专业化发展提供专业

实践平台，让教师在彼此“对话”过程中思想生成与持续改

进，在知识共享、思想聚合过程中实现教师专业知识价值衍

生，让专家、教师、幼儿三者相互促进。

目前，体育幼儿教师项目学习共同体和自主游戏课程项

目学习共同体已经成立，分别开展活动。



（三）各种比赛促进教师队伍专业化发展

“以赛促研，以研促教”已经被福田区学前教育列入常

规工作计划。举办福田区“幼儿园教师教学基本功系列比

赛”、“幼儿园教师专业论文比赛”将成为年度例牌菜，实

现教学比赛作引领，共教研，促发展的目的。

四、加强学前教育师风师德建设

为了进一步提高全区幼儿园教师的师德素养，我局对各

幼儿园明确提出要求：（一）组织全体教师学习《中小学教

师职业道德规范》、《未成年人保护法》、《深圳市公办幼

儿园管理办法》；（二）倡导树立良好师德形象，开展做优

秀的幼儿教师活动；（三）各幼儿园做好服务型团队建设，

打造团结高效和谐的教师队伍；（四）幼儿园建立师德教育、

奖惩机制。

组织全区幼儿园新教师参加来自榜样的力量、我们的行

为准备、源于文化的自信内容的师德修养与职业信念的主题

培训；针对园长开展了国家学前教育主要政策及法规、规范

化办园的培训。各幼儿园也按照局里的统一要求对新入职教

师进行了园所培训。

下一步，我区将以“强师工程”为依托，促进幼儿教师

专业化成长，打造卓越幼儿教师队伍（名园长、名教师、名

教研员、优秀保育员）；探索幼儿园课程改革新路径，继续

打造能代表福田品质的“幼有善育”，促进幼儿园办园质

量。再次感谢您们对福田教育的关心和支持！



福田区教育局

2021 年 11 月 9 日


