
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

部门（单位）名称
深圳市福田区发展和改革局

（本级）
主管部门 深圳市福田区发展和改革局（本级）

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

战略规划与实施

主要用于金融服务、能源和
绿色发展工作、推进产业发
展和双区建设、优化营商环
境服务等支出。

2670000.00 2670000.00 0.00 

信息化服务类项目（非运维
服务部分）

主要用于福田区政府投资项
目评审信息化系统国产化适
配改造相关支出

680000.00 680000.00 0.00 

信息化运维
主要用于福田区政府投资项
目全流程智慧化监管平台建
设项目相关支出

378000.00 378000.00 0.00 

基本支出
主要用于人员、公用及对个
人和家庭补助支出等

31360000.00 31360000.00 0.00 

产业发展专项资金-总部经济
及绿色发展分项

通过本项目实施，完成总部
经济和绿色发展分项、数字
经济项目、绿色经济项目、
重点项目等政策项目支持和
资金发放。

20000000.00 20000000.00 0.00 

经济体制改革研究
主要用于开展金融协调、综
合改革创新研究等工作支出
。

2300000.00 2300000.00 0.00 

其他发展与改革事务支出
主要用于开展国防动员、 金
融稳定等工作支出。

6520000.00 6520000.00 0.00 

日常经济运行调节

主要用于开展福田区产业发
展和政府投资项目咨询长期
服务、项目工作、重大项目
开发建设及统筹等工作支出
。

7180000.00 7180000.00 0.00 

社会事业发展规划
主要用于社会事业发展规划
统筹及实施、项目评审等工
作支出。

2260000.00 2260000.00 0.00 

修缮维护类项目

主要用于修缮维护类项目
（非政府投资项目）支出,包
括对我局使用的办公用房装
修改造工程。

100000.00 100000.00 0.00 

一般管理事务
主要用于办公设备采购、编
外人员、党组织建设、综合
管理事务等支出。

13970000.00 13970000.00 0.00 

金额合计: 87418000.00 87418000.00 0.00 

年度
总体
目标

1.完成2026年度人员经费、公用经费、对个人及家庭补助等基本支出。
2.开展产业发展专项资金项目，完成总部经济和绿色发展分项等产业发展专项政策项目支持和资金发放，通过本项目实施，吸引总部、数字、绿色低碳、海洋经济企业集
聚，培育壮大总部经济、数字经济、绿色低碳经济、海洋经济企业规模，增强区域辐射带动力和综合竞争力。
3.开展经济体制改革研究项目，推进金融协调、综合改革创新研究等工作。一是完成开展1次金融课题调研，发布20篇金融宣传稿，从而促进我区金融业高质量发展。二是
完成本年度综合规划、经济分析、服务业高质量发展等工作，推动“十五五”规划编制完成，激发经济高质量发展新活力。
4.开展其他发展与改革事务支出项目，推进国防动员、金融稳定等工作。一是对福田区地方金融组织风险排查、防范非法集资宣传教育、企业核查、处置化解风险企业。
二是开展福田区区级救灾物资仓库管理、救灾物资储备和采购等事项。
5.开展日常经济运行调节项目，推进福田区产业发展和政府投资项目技术咨询长期服务、项目工作、重点区域开发等工作。2026年度区产业发展和政府投资项目咨询服务
工作，科学核减政府投资资金，提升政府投资效能，开展相关研究，为我区产业政策、经济社会发展决策提供参考。二是福田区城市公共项目投融资咨询服务、政府投资
等业务培训、政策宣讲等相关工作。三是重点区域开发：统筹推进香蜜湖片区等片区高质量开发建设，落实市重点区域总指挥部的考核及工作要求，根据实际需要开展重
点片区专项课题研究等工作。 四是重大项目管理:对辖区重大项目工地进行现场踏勘，全面了解重大项目建设情况，建立项目管理台帐，同步做好重大项目系统的信息维
护工作；对接各项目责任单位，对重大建设项目的建设情况进行跟踪管理，实时更新重大项目动态信息；定期对福田区重大项目总体情况进行盘点分析，根据实际工作需
要开展宣传及相关课题研究工作，形成不少于一篇专题研究类报告。
6.开展社会事业发展规划项目，推进社会事业发展规划统筹及实施、项目评审等工作。一是完成2026年社会事业发展规划统筹及实施工作，开展人口管理系统研究和持续
深化基本公共服务标准化建设工作，实现更多公共服务领域建设成果惠及福田百姓，我区人口发展及社会事业发展稳步提升。二是完成2026年度相关项目审核工作，提高
项目审核的质量效率，完成项目后评价等工作，扎实推进财政资金节支增效。
7.开展战略规划与实施项目，推进金融服务、能源和绿色发展工作、推进产业发展和双区建设工作、优化营商环境服务等项目实施。一是开展金融领域课题调研工作，积
极赴外开展招商引资宣传，对外交流活动，推动福田区金融业高质量发展。二是提高公众和企业的节能意识，提高能源利用效率，实现我区新能源设施安全可控，促进科
技创新，发展壮大新能源产业，全速推进碳达峰碳中和工作。三是推进粤港澳大湾区和中国特色社会主义先行示范区建设工作，推动福田区总部经济、数字经济做大做
强，助力辖区经济高质量发展。四是完成2026年度优化营商环境改革各项工作，包括：营商环境改革研究课题；“信福+”平台运营和信用体系建设等工作；举办海洋经济
高质量发展推介会。
8.开展一般管理事务项目，完成2026年度办公设备采购、党组织建设、编外人员、综合管理事务等工作。包括档案编制整理、法制事务等维持本部门正常运转的工作。
9.开展修缮维护类项目，保障本单位办公场所正常使用，同时提高国有资产使用效益。
10.开展信息化服务类项目（非运维服务部分）、如福田区政府投资项目评审信息化系统国产化适配改造工作。
11.开展信息化运维项目、如（福田区政府投资项目全流程智慧化监管平台建设项目）工作。
12.积极配合区委区政府、市发改委重点工作任务，如完成上级转移支付项目资金拨付工作。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

数量指标

劳务派遣人数 ≥52人 人 反映劳务派遣人数情况

档案管理服务 1项 项 反映档案管理委托数量情况

公众号运营维护 1项 项
反映公众号运营维护数量情
况

警报器设施日常维护巡查
项目数

152个 个
反映警报器设施日常维护巡
查项目数量情况

涉众风险企业排查处置数
量

≥50家 家
反映涉众风险企业排查处置
数量数量情况

宣传教育及对外交流活动
场次

1次 次
反映宣传教育及对外交流活
动场次情况

充电桩安全检测完成率 100% %
反映充电桩安全检测完成情
况

发布金融宣传稿件数量 ≥10篇 篇
反映发布金融宣传稿件数量
情况

修缮工作完成率 100% % 考察修缮工作完成情况

油气长输管道安全检查服
务

1项 项
反映开展油气长输管道安全
检查服务数量



年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标

2026年度深化基本公共服
务标准化建设工作完成率

100% %
反映2026年度深化基本公共
服务标准化建设工作完成情
况

质量指标

课题验收通过率 ≥90% %
考察课题服务项目验收通过
情况

采购设备验收合格率 100% % 采购设备验收合格率

涉众风险企业排查处置率 ≥90% %
考察全年全区涉众风险企业
排查工作完成情况

办公设备采购验收合格率 100% %
考察办公设备采购验收通过
情况

政府投资项目咨询服务验
收通过率

100% %
考察政府投资项目咨询服务
验收通过情况

维修项目验收通过率 100% % 考察维修项目验收通过情况

涉众风险企业排查处置率 ≥90% %
考察涉众风险企业排查处置
情况

时效指标

各项工作计划完成及时性 ≥90% %
与预期进度相符或提前完成
。

维修完成及时率 100% % 考察维修完成及时情况

市重点区域总指挥部交办
工作按时完成及时率

≥100% %
按时完成市重点区域总指挥
部各项交办工作

成本指标 成本控制率 90%≤n≤100% %
成本控制率，实际支付金额
/预算金额*100%

效益指标

经济效益指标

总部经济增长值占地区生
产总值比重

≥40% %
考察总部经济增长值占地区
生产总值比重情况

绿色低碳产业产出值 ≥ 1000亿元 亿元 考核绿色低碳产业发展情况

项目资金核减率 10%≦n≦20% % 考察项目资金核减情况

社会效益指标

促进我区社会事业发展 显著 %
考察本项目实施是否促进我
区社会事业发展

增强公众的金融风险意识
和辨别能力

显著 %
考察本项目实施是否增强公
众的金融风险意识和辨别能
力

推动低碳和零碳城区建设 显著 %
考察本项目实施是否推动低
碳和零碳城区建设

保障单位办公场所及设施
正常使用

显著 %
考察本项目实施是否有效保
障单位办公场所及设施正常
使用

促进总部经济及绿色发展
分项产业发展

显著 %
考察本项目实施是否促进总
部经济及绿色发展分项产业
发展

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度指标
服务对象满意度指标

辖区企事业单位等服务对
象满意度

≥90% %
考核辖区企事业单位的满意
程度，满意度=满意人员/调
查总人数

单位工作人员对维修后满
意度

≥90% %
考核单位工作人员对维修后
的满意程度，满意度=满意
人员/调查总人数

防范非法金融活动居民满
意度

≥80% % 考察风险防范工作满意情况

单位工作人员满意度 ≥90% %
考核单位工作人员满意程
度，满意度=满意人员/调查
总人数

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用


