
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026 年度）

部门（单位）
名称

中共深圳市福田区委社会工作部（本
级）

主管部门 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）

年
度
主
要
任
务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

信息化服
务类项目
（非运维
服务部
分）

一是建成福田区社会工作数字化平台，
建成新兴领域党建、基层治理、社创基
地三大功能模块，实现“一屏统览”，搭
建社会工作全量数据库。二是建成福田
区社会工作专项资金管理模块，实现全
区社会工作专项资金管理项目的在线
申报、在线受理、监督、验收等环节，
并与深圳市财政专项资金统一管理平
台进行数据对接。

705600.00 705600.00 0.00

社会工作
专项资金

主要包括开展专项资金资助项目，支持
社会组织，高校实施一批改革创新试点
类、培育发展类、公益服务类和社会组
织培育激励等社会建设领域的相关项
目，推动项目在健全基层民主制度、健
全社会治理体系、加强“两企三新”服务
等领域开展工作，推动福田区打造超大
城市中心区现代化治理典范区建设。

4800000.00 4800000.00 0.00

基层建设
业务管理

主要包括开展党建引领基层治理和基
层政权建设、开展民生微实事工作及总
部基地运营管理、社会工作专项资金项
目等工作。

8166400.00 8166400.00 0.00

党建管理

主要包括“两企三新”党建宣传工作、开
展新就业群体管理、服务、凝聚工作、
开展“两企三新”党组织书记及两新党
建组织培训工作及开展全区行业协会
商会深化改革和转型发展工作等。

820000.00 820000.00 0.00

一般管理
事务

主要包括维持本单位日常工作运转支
出，包括开展七类社会工作队伍系统化
培训、劳务派遣、办公设备购置、机关
党建及综合事务管理等。

16373600.00 16373600.00 0.00

人员经费
主要包括在编人员、雇员相关薪酬及福
利待遇等。

5590000.00 5590000.00 0.00

公用经费
主要包括日常办公经费、物业管理水电
费、公车运行维护费等。

2180000.00 2180000.00 0.00

改革发展
和社会工
作人才管
理

主要包括志愿服务工作的统筹规划、协
调指导、督促检查、社会工作人才队伍
建设。

500000.00 500000.00 0.00

金额合计: 39135600.00 39135600.00 0.00
年
度

一、深化理论武装，筑牢思想根基。坚持把政治建设摆在首位，深入学习习近平总书记关于社会工作的重要
论述，认真贯彻党的二十届三中、四中全会精神，常态化开展《习近平谈治国理政第五卷》等重要著作研读。



总
体
目
标

通过专题培训、研讨交流等多元形式，推动理论学习走深走实。聚焦新兴领域党建、基层治理、凝聚服务群
众工作等关键课题，形成一批可转化的决策建议与制度成果。二、实施党建引领“透明社区”共建行动，打造
全国基层治理新标杆。迭代升级“透明社区”数智化小区治理平台，探索服务型治理“福田模式”。三、实施社
创基地全域激活行动,打造社会工作阵地全国标杆。开展超百场业务融合活动，推动化解百个基层社会治理
问题。四、实施社会工作数智赋能行动，打造全国首个全链条社会工作“线上”服务平台。打造全国首个社会
工作数字化平台，构建覆盖全业务、贯通全链条、服务全主体的社会工作“线上”服务体系。五、实施新兴领
域党建“星火燎原”行动，打造新经济组织和新就业群体党建福田样板。深化“党建+业务”融合实践，遴选培育
十大示范项目，依托“社创基地”公众号开设“新领域・新标杆”专栏，全方位彰显新兴领域党建工作成效。六、
实施行业协会商会“企航”行动，打造省级行业商业协会创新工作联系点。依托社创基地直播间及展厅搭建“商
协之窗・福田风采”宣传阵地，打造异地商会茶叙会、对口地区资源对接展销会等品牌活动，组织商协会进社
区惠民生系列活动。七、从严管党治党，锤炼过硬作风。按照“六型”机关建设要求，强化对党忠诚、安全保
密、意识形态等专题教育。严格执行中央八项规定精神，加强干部日常监督管理，严明纪律规矩，树立起忠
诚干净担当的良好形象。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

度
量
单
位

指标解释

产出指标

数量指标

社会建设专
项资金扶持
项目数

≥10 个 个
该指标考察社会建
设专项资金扶持项
目数情况。

购买社会工
作服务项目
人数

≥20 人 人
该指标考察购买社
会工作服务项目人
数情况。

新就业群体
关心关爱活
动次数

≥1 次 次
该指标考察新就业
群体关心关爱活动
次数情况。

社会工作项
目评估评审
完成率

100% %
该指标考察社会工
作项目评估评审完
成率情况。

培育社会工
作、志愿服务
典型数量

≥5 个 个
考察培育社会工作、
志愿服务典型数量
情况

质量指标

社会工作专
项资金扶持
项目合格率

≥90% %
该指标考察社会工
作专项资金扶持项
目合格率情况。

专项资金评
估合规率

≥90% %
该指标考察专项资
金评估合规率情况。

新就业群体
关心关爱活
动的平台组
织覆盖率

100% %
该指标考察就业群
体关心关爱覆盖情
况。

时效指标

社会工作项
目评估评审
完成时间

2026 年 12
月 20 日前

日
该指标考察社会工
作项目评估评审完
成时间情况。

社会工作专
项资金首款
拨付完成时
间

2026 年 12
月 20 日前

日
该指标考察社会工
作专项资金首款拨
付完成时间情况。



编外人员工
资及绩效发
放及时率

100% %
该指标考察编外人
员工资及绩效发放
及时率情况。

成本指标 成本控制率 ≥95% %
该指标考察成本控
制率是否在预算内
情况。

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标

提升基层社
会治理效能

明显 %

该指标考察是否提
升基层社会治理效
能情况。以百分比表
示，“显著”则为
“80%-100%”，“明显”
则为“60%-80%”，“一
般”则为“0%-60%”。

促进福田区
社会组织健
康发展

明显 %

该指标考察是否促
进福田区社会组织
健康发展情况。以百
分比表示，“显著”则
为“80%-100%”，“明
显”则为“60%-80%”，
“一般”则为
“0%-60%”。

促进社会及
企业单位的
稳定和谐发
展

明显 %

该指标考察是否促
进社会及企业单位
的稳定和谐发展情
况。以百分比表示，
“显著”则为
“80%-100%”，“明显”
则为“60%-80%”，“一
般”则为“0%-60%”。

提升“两企三
新”党建工作
水平

显著 %

该指标考察是否提
升“两企三新”党建
工作水平情况。以百
分比表示，“显著”则
为“80%-100%”，“明
显”则为“60%-80%”，
“一般”则为
“0%-60%”。

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用
生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指
标

服务对象满意度指标
扶持项目单
位满意度

≥90% %
该指标考察扶持项
目单位满意度情况。

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


