
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2026 年度）

部门（单位）名称 中共深圳市福田区委党校（本级） 主管部门 中共深圳市福田区委党校（本级）

年度

主要

任务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出
主要用于人员经费、对个人和家庭补助支出

及机关运行维护等。
18560000.00 18560000.00 0.00

专题培训事务

1.举办主体班次培训班和专题类培训班；

2.开展有关教学培训和街道党校业务指导等

工作。

940000.00 940000.00 0.00

科研咨政事务

1.开展新课开发、课题调研；

2.积极组织、参与学术交流活动，编印学术

刊物；

3.师资队伍建设等工作。

300000.00 300000.00 0.00

后勤服务保障事项

1.员工日常工作餐保障服务；

2.各项培训后勤保障服务；

3.饭堂及宿舍设施设备维护。

1018000.00 1018000.00 0.00

修缮维护类项目
1.小型工程类项目；

2.校园环境优化及后期管养维护项目。
260000.00 260000.00 0.00

一般管理事务

确保全校工作正常开展，包括基层党建、办

公设备及教学设备购置、劳务派遣人员日常

管理等事项。

832000.00 832000.00 0.00

金额合计: 21910000.00 21910000.00 0.00

年度

总体

目标

1.通过举办各类主体培训班、专题培训班，进一步坚定广大干部理想信念、增强党性观念、提升宗旨意识、适应新时代、实现新目标。

2.通过开展培训，帮助党员发展对象端正入党动机，坚定理想信念，提高政治素养，确立共产党人应有的理想信念；提高社区专职工作者和机

关事业单位辅助人员的政治素养和履职能力；加强对街道党校业务指导，提升办学能力。

3.围绕党的创新理论，结合中心工作，开发若干门新课程；不断磨课评课，打造 1 门以上好课程，积极参与上级好课程评选；积极组织、参与

学术交流活动，编印学术刊物；认真组织调研和师资培训。

年

度

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值
度量

单位
指标解释

产出指标

数量指标

举办培训班次 ≥21 班次 班次
考察开展培训班数

量情况。

新课开发数量 ≥6 门 门
考核课程开发情

况。

质量指标

培训合格率 ≥95% %
考察培训合格情

况。

打磨优秀课程 ≥1 门 门
考察打磨优秀课

程情况。

时效指标
培训计划完成及时

率
≥90% %

考察培训班课程保

障情况 。

成本指标 成本控制率 90%≤n≤100% %
考核项目成本控

制情况。

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适 不适用



用

社会效益指标 不适用 不适用
不适

用
不适用

可持续影响指标

提升党员干部社会

服务意识
显著提升 %

考察培训效益情

况。

提升教师队伍的教

学能力和科研水平
显著提升 %

考察师资队伍教

学科研咨政能力提

升情况。

生态效益指标 不适用 不适用
不适

用
不适用

满意度指标

服务对象满意度指标 参训学员满意度 ≥95% %
考察参训学员满

意情况。

其他满意度指标 不适用 不适用
不适

用
不适用


