
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

部门（单位）名称 深圳市福田区城市管理和综合执法局 （本级） 主管部门 深圳市福田区城市管理和综合执法局 （本级）

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出 主要用于人员、公用及对个人和家庭补助支出等                               3,726.00                                   3,726.00 0.00 

城市管理业务

1.按照局年度工作计划 ，开展文明养犬一体化运营 、运营宣传等城管业务
工作，以及保障城管日常工作正常运行的项目 ，维护良好市容环境和公共
秩序，打造共建共治共享美好城区 。
2.开展深圳光影艺术季工作 ，着力打造国际一流的光影艺术品牌和光影之
都城市名片，不断提升深圳城市魅力和国际影响力 。
3.开展圳市工业展览馆四楼平台机器人设备运营服务项目 ，加快推进智能
化深圳“移动会客厅”建设，促进深圳科技创新建设的发展 。

                              1,513.12                                   1,513.12 0.00 

城市管理执法

1.开展辖区犬猫捕、收容、领养一体化运营服务等工作 ，助力打造安全、
和谐城市环境。
2.实现违建“零新增”，提高我区查违队伍处理规划土地监察方面专业问题
的能力，进一步提高工作时效性 、精准性和系统性。
3.对已批到期临时建筑 、未结积案建筑双月进行定期巡查并出具报告 ，对
地质灾害风险项目中的边坡按双月进行定期巡查并出具报告 。
4.规范行政许可行为，降低我局的法律风险 ，为城市建设和经济发展提供
城市管理支持。

                                878.20                                     878.20 0.00 

环境卫生业务

1.主要开展临时用地租赁 、清扫保洁面积测绘服务 、垃圾清运指挥调度服
务等清运保洁管理工作 ，达到安全生产、清洁卫生、整洁环境、优化市容
市貌。
2.开展环卫工人节日慰问工作 ，进一步改善辖区环卫工人待遇 。
3、开展福田区环卫作业监督考核服务 ，及时发现环境卫生管理过程中存
在的问题，让相关责任单位在实际工作中将环境卫生管理工作作为重点工
作来部署和执行，有效提升福田区的环境卫生水平 。

                                470.24                                     470.24 0.00 

一般管理事务 主要用于党组织建设 、办公设备采购、人员培训及其他后勤保障等支出 。                               1,892.37                                   1,892.37 0.00 

金额合计:                               8,479.92                                   8,479.92 0.00 

年度
总体
目标

1.狠抓环境卫生，扎实推进市容环境考核管理工作 ，营造安全生产、清洁卫生、整洁环境的市容市貌 ；
2.打造深圳光影艺术季 ，打造国际一流的光影艺术品牌和光影之都城市名片 ，助力深圳建设国际消费中心城市 ；
3.完成合同审核（包括合同审核法律意见 ）不少于450件；对专项法律咨询事项出具法律意见书不少于 30件；配备驻队律师不少于 4人；应对诉讼复议案件不少于 5件；临时建设项目施工图审查不少于 5个；法律顾问驻队服务
验收合格率达到95%以上；临时建设项目施工图审查工作准确性达到 100%。诉讼复议响应及时性达到 100%；其他日常工作完成时间均在 2026年12月31日前完成。确保行政审批工作的合规性和准确性程度 （100%）。
4.通过城管宣传片1个，按照主体在重要节点开展执法 、园林、垃圾分类等领域线下活动 ，创新宣传形式、手段、内容等，更好传播城市管理成效 ，打造美丽、文明、和谐城市，提高城管宣传工作的质量和水平 ;
5.通过劳务派遣人员预算资金的投入 ，实现各项事业发展，确保区委、区政府各项工作得以落实 ，全面提高工作效率。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释



年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标

展示作品数量 ≥4件 件 主要考察项目展示作品数量

开展无人机航拍次数 ≥2次 次 考察自然资源执法情况

购置办公设备数量 ≥59台 台 主要考察购置办公设备的数
量。

安全生产知识培训次数 5次 次 主要考察安全生产知识培训
次数

考察街道数量 10个 个 主要考察开展街道巡检得数
量。

市容环境巡查次数 ≥80次 次 主要考察市容环境巡查次数
。

环卫工人节日慰问活动的
慰问工人数 ≥2700人 人

该指标主要考察本项目环卫
工人节日慰问活动的慰问工
人数。

开展对口帮扶慰问户数 ≥20户 户 主要考察对口帮扶及乡村振
兴工作的开展情况。

质量指标

办公设备验收通过率 100% 百分比 主要考察购置办公设备的验
收情况。

项目验收合格率 100% 百分比 反映光影艺术季项目验收合
格率

全年运营宣传项目验收合
格率 100% 百分比 反映全年运营宣传项目验收

合格率

时效指标

关爱环卫工人工作开展及
时率 100% 百分比 反映环卫工人节日慰问完成

及时率

办公设备购置完成及时率 100% 百分比 反映办公设备购置完成及时
率

《城管工作参考》单期印
刷完成及时率 100% 百分比 反映《城管工作参考》单期

印刷完成及时率

流浪犬猫捕捉、收治及领
养活动开展及时率 100% 百分比 反映流浪犬猫捕捉、收治及

领养活动开展及时率

成本指标 成本控制率 90%≤n≤100% 百分比 成本控制率



年
度
绩
效
指
标

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

社会效益指标

有效传播城市管理成效 有效传播 不适用

传递对环卫工人的关心关爱
。有效传播的具体指标范围
为80%-100%，基本传播的具
体指标范围为60%-80%（不
含），传播不明显的具体指
标范围为60%（不含）以下。

安全隐患及疾病传播的下
降率 ≥95% 百分比 主要考察项目实施后疾病传

播的情况。

有效提升福田区的环境卫
生水平 有效提升 不适用

考察项目实施后，提升福田
区的环境卫生水平的程度 。
有效提升的具体指标范围为
80%-100%，基本提升的具体
指标范围为60%-80%（不
含），提升不明显的具体指
标范围为60%（不含）以下。

有效提高全域治理管理水
平 有效提高 不适用

主要考察全域治理管理水平
是否得到提高。其中有效提
高的具体指标范围为 80%-
100%，基本提高的具体指标
范围为60%-80%（不含），提
高不明显的具体指标范围为
60%（不含）以下。

有效保障安全生产工作 ，
杜绝辖区违法建筑事故的
发生。

有效保障 不适用

考察项目实施后，违建“控新
增”覆盖情况。有效保障的具
体指标范围为80%-100%，基
本保障的具体指标范围为
60%-80%（不含），保障不明
显的具体指标范围为 60%（不
含）以下。

有效提升深圳城市魅力和
国际影响力 有效提升 不适用

主要考察项目实施是否助力
提升深圳城市魅力和国际影
响力。具体指标范围为有效
提升80%-100%，基本提升的
具体指标范围为60%-80%（不
含），提升不明显的具体指
标范围为60%（不含）以下。

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 不适用
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标

效益指标

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标

市容环境质量智能监测民
生诉求满意度 ≥90% 百分比 根据市局公布的民生诉求满

意度进行评估。

群众对辖区治理环境的满
意度 ≥90% 百分比 主要考察群众对辖区治理环

境的满意程度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用


