
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230030100205004 项目名称： 机构编制管理

申请单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室 （本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会 （本 ）

实施期限： 6 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 150,000.00 本年度项目金额
（元）： 20000

政策依据：

《市编办关于做好中文域名注册费用标准调整工作的通知 》（深编办函〔2017〕657号）；《中共广东省委机构编制
委员会办公室关于印发广东省深化机构编制执行情况和使用效益评估试点工作方案的通知 》（粤机编办发
[2022]60号）；《中共深圳市委机构编制委员会关于印发深圳市深化机构编制执行情况和使用效益评估试点工作方案
的通知》（深编[2022]13号）

测算依据： 事业单位域名维护费用 ：完成事业单位域名注册缴费 。2026年缴费域名100个，按照《市编办关于做好中文域名注册
费用标准调整工作的通知 》（深编办函〔2017〕657号），中文域名收费为200元/年/个，共需2万元。

年度目标：
完成缴费域名100个，按照《市编办关于做好中文域名注册费用标准调整工作的通知 》（深编办函〔2017〕657号），
中文域名收费为200元/年/个，共需2万元。对我区所有事业单位网站域名缴费 ，实现事业单位网站平稳运行的效果 ，
提高机构编制工作水平 。

长期目标（跨度多年的项目需填 ）： 用于编制业务运行维护域名缴费支出 ，保障事业单位域名运行完整顺畅 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 缴费域名个数 100个 个 反映缴费域名个数

*质量指标 域名运行良好率 ≥90% 主要考察采购项目
运行情况

*时效指标 项目完成时间 2026年12月前 主要考察项目的完
成时间

*成本指标 采购项目成本控制率 ≤100%
主要考察项目成本
是否控制在预算范

围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 机关事业单位运行效率改善 明显
主要考核项目的实
施，是否有效提升
域名运行效率。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 机关事业单位满意率 ≥90% 主要考察使用对象

满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出 。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220031500200001 项目名称： 培训费

申请单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会 （本 ）

实施期限： 7 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 92,400.00 本年度项目金额
（元）： 10000

政策依据： 加强机构编制系统内部人员的业务培训，保障常规业务培训等相关支出。

测算依据： 参照深财行【2017】75号文件执行，规定综合定额550元/天的标准，每年预计3次培训，每次培训天数6天，共需0.99
万元，按照1万元申请。我办开展信息培训师资费0.2万元。两项合计按1.32万元申请。

年度目标： 年度有针对性安排单位人员外出参与培训≥1场，保证及时有效更新业务知识及提高业务水平。对我区所有单位进行机
构编制业务培训，提高机构编制培训质量，支付培训相关支出。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 通过业务培训，确保区内各个单位或本单位人员能及时掌握机构编制工作最新要求和更新业务专业知识，保证合理使
用机构编制资源，不断提高机构编制质量，更好地为区委区政府服务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 开展培训次数 3次 主要考察完成培训
场次

*质量指标 参加培训人员出勤率 90% 主要考察参加培训
人数

*时效指标 培训费支付及时率 80%-100% 主要考察业务培训
开展是否及时

*成本指标 项目成本控制率 90%-100%
主要考察项目成本
是否控制在预算范

围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 干部队伍视野格局、业务水
平 80%

主要考察干部队伍
视野格局、业务水

平
生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 参训人员满意度 80% 主要考察参训人员

满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230031500205005 项目名称： 差旅费

申请单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会 （本 ）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 175,000.00 本年度项目金额
（元）： 30000

政策依据： 支付外出参加培训的城际交通费用，市外业务调研、干部考察差旅费用

测算依据： 每年按惯例参加宣传部、应急管理、两办开展培训会，预计支出城际交通费用1.5万元。编办开展市外业务调研、干部
考察预计支出1万元。共计2.5万元，按3万元申请。

年度目标： 支付外出参加培训的城际交通费用，市外业务调研、干部考察差旅费用。通过差旅完成机构编制各项工作，提高机构
编制业务水平，促进我区机构编制业务发展。该项目保障我办差旅各项费用支出。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 通过差旅完成机构编制各项工作，提高机构编制业务水平，促进我区机构编制业务发展。该项目保障我办差旅各项费
用支出。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 出差次数 4次 主要考察差旅次数

*质量指标 差旅费发放准确率 100% 主要考察实际发放
差旅费情况

*时效指标 出差报销及时性 及时
主要考察差旅发放
是否及时,发放到账

完毕为及时。
*成本指标 差旅成本控制率 90%-100%

主要考察项目成本
是否控制在预算范

围内，成本控制率=

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 提高工作成效 明显
主要考察项目的实
施是否有效发挥提
高我办机构编制业

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 出差人员满意度 90% 主要考察出差人员

满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230031500205003 项目名称： 办公设备采购（非政府采购）

申请单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会 （本 ）

实施期限： 6 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 131,200.00 本年度项目金额
（元）： 10000

政策依据： 非政府采购类例如其他碎纸机、硬盘、U盘、办公桌椅等办公设备

测算依据： 非政府采购类例如其他碎纸机、硬盘、U盘、办公桌椅等办公设备支出约1万元

年度目标： 根据工作实际需求和设备报废情况，及时进行例如其他碎纸机、硬盘、U盘、办公桌椅等设备采购并保证采购设备验
收合格率100%，确保综合办公环境及运行效率改善，促进各项工作顺利开展。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 通过及时完成必需的采购项目，保证采购设备验收合格率100%，确保综合办公环境及运行效率改善，促进各项工作顺
利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 购买桌椅以及机器设备数量 2个 反映购买桌椅以及
机器设备数量

*质量指标 采购项目验收合格率 ≥90% 主要考察参采购项
目验收合格情况

*时效指标 设备购置完成时间 2026年12月前 主要考察设备购置
项目的完成时间

*成本指标 采购项目成本控制率 ≤100%
主要考察项目成本
是否控制在预算范

围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 提高全办办公效率 ＞10% 反映机构运转

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 我办办公人员满意度 ≥90% 反映我办人员对办

公环境满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220031500200000 项目名称： 编外人员

申请单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会 （本 ）

实施期限： 6 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 8,877,500.00 本年度项目金额
（元）： 1480000

政策依据：
我办共保障劳务派遣人员8人的薪资待遇福利，按月足额正常发放，并根据区委有关部门对辅助类人员管理规定，加强
劳务派遣人员日常管理，完善激励约束机制，有效稳定机构编制队伍，提高工作人员工作成效。为我办所有劳务派遣
人员安排年度体检，保障工作人员身体健康，关心关爱同事。

测算依据： 我办共有8名劳务派遣人员，其中3名为本科学历，经费约为每人16万元/年；4名为研究生学历，经费标准17万元/年，
以及工会经费2.8万元，全年合计按142万元申请。

年度目标：
保障劳务派遣人员8人的薪资待遇福利，按月足额正常发放，并根据区委有关部门对辅助类人员管理规定，加强劳务派
遣人员日常管理，完善激励约束机制，有效稳定机构编制队伍，提高工作人员工作成效。为我办所有劳务派遣人员安
排年度体检，保障工作人员身体健康，关心关爱同事。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 发放劳派工资，保障我办机构编制管理业务运转。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 劳务派遣人员数量 ≤8人 主要考察劳务派遣
人数

*质量指标 劳务派遣人员本科学历比 ≥80% 主要考察劳务派遣
人员学历情况

*时效指标 发放劳务派遣工资时间 每月20日前 发放劳务派遣工资
时效情况

*成本指标 项目成本控制率 ≤100%
主要考察项目成本
是否控制在预算范

围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 有效降低流动率，稳定劳务
派遣人队伍 平均每月离职≤2人

主要考察项目的实
施是否有效降低流
动 率，稳定劳务派

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 群众对编办日常工作满意程

度 ≥90% 工作满意程度情况

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304260033100001000 项目名称： “机构编制体检”智能体

申请单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会 （本 ）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 是 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 840,000.00 本年度项目金额
（元）： 280000

政策依据： 为落实《中国共产党机构编制工作条例》《机构编制管理评估办法（试行）》及上级部门关于加强机构编制管理的要
求。

测算依据： 聚焦技术开发核心成本，包含数据清洗、智能体搭建、系统数据对接等，投入人力5人，包含项目经理、产品经理、前
端工程师、后端工程师、算法工程师，28万元。

年度目标：

本年度重点依托队伍管理评价系统核心支撑，完成多维度机构编制智能分析模型的搭建与调试，系统化构建覆盖编制
使用率、人岗匹配度、工作饱和度等核心维度的评估指标体系，同步推进政务数据共享渠道的深度打通与规范化数据
治理体系建设，实现编制体检智能体的开发与上线运行，达成核心指标动态监测、编制冗余及紧缺等潜在风险精准识
别、多维度体检报告自动生成的阶段性目标，为机构编制资源精准配置与组织架构优化调整提供初步的科学数据支
撑，稳步推进机构编制管理数字化转型落地。完成全区所有单位评估全覆盖，每季度形成一份机构编制健康度体检报
告。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 通过数据赋能提高编制资源配置建议的实用性，将评估结果与调整及改革联动，打通机构编制管理前端和末梢，进一
步盘活资源、优化机制、增强动能，构建与现代治理体系和区委区政府中心工作相适应的职能体系。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 多维度机构编制智能分析模
型搭建完成数 1项 项

考察本项目多维度
机构编制智能分析
模型的搭建完成情

*质量指标 智能体核心功能（指标监测
、报告生成）可用率 100% %

考察本项目编制体
检智能体核心功能
的正常可用情况，

*时效指标 编制体检智能体上线完成及
时率 100% %

考察本项目编制体
检智能体上线工作
的按时完成情况，

*成本指标 成本控制率 ≤100% %
考察本项目预算资
金的执行控制情

况，根据项目预算

效益指标

经济效益指标 无 无 无 无

*社会效益指标 机构编制资源配置精准度提
升率 ≥30% %

考察本项目对机构
编制管理数据处理
效率的提升情况，

生态效益指标 无 无 无 无

可持续影响指标 无 无 无 无

满意度指标
*服务对象满意度指标 机构编制管理工作人员满意

度 ≥90% %
考察本项目服务的
机构编制管理工作
人员对系统及服务

其他满意度指标 无 无 无 无

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220031500200004 项目名称： 综合管理事务

申请单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会 （本 ）

实施期限： 7 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 2,642,400.00 本年度项目金额
（元）： 119200

政策依据：
我办办公室日常支出需求，保证了日常业务往来和与各个单位的业务交流，加强档案电子化、绩效预算、内控制度等
财务管理，委托第三方对我办相关工作进行评价，有效促进工作提升。为劳务派遣人员购买体检套餐，保障人员健康
。

测算依据：
1.劳务费1万元，包括清洁劳务费0.72万元，按1万元申请。
2.委托业务费5万元，包括个税服务费0.3万元，律师费2万元，固定资产技术服务2万元，合计4.3万元，按5万元申请。
3.其他商品和服务支出7万元，包括办公室日用品1万元、抽纸0.4万元、低值易耗品等消耗支出3万元，按7万元申请。

年度目标： 保障单位日常综合事务有效运作，用于部门固定资产清查、订阅报刊、法律咨询服务等支出，严格监督项目执行并验
收率达到100%，项目成果得到有效落实，不断提升工作效率和综合管理水平，促进各项业务顺利开展。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 保障单位日常综合事务有效运作，不断提升单位综合管理水平和服务效能，促进各项机构编制业务顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 完成工作项目数量 ≥3个 主要考察项目完成
情况

*质量指标 项目验收合格率 ≥90% 主要考察项目实施
的质量

*时效指标 项目完成及时率 及时 主要考察项目开展
是否及时

*成本指标 项目成本控制率 ≤100%
主要考察项目成本
是否控制在预算范

围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 保障单位日常工作开展 有效保障
主要考察项目的实
施是否有效保障单
位日常工作开展

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 工作人员满意度 ≥90% 主要考察工作人员

满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230031500205002 项目名称： 党组织建设

申请单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会 （本 ）

实施期限： 6 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 130,000.00 本年度项目金额
（元）： 20000

政策依据：
我办加强基层党建与业务双融双促，保障党建经费支出。开展拥军优属、“扶残助残”党员志愿慰问活动，向本单位1位
退伍军人送关怀慰问等；组织党群活动；购买一批党员学习书籍和订阅党政报刊近20种，开展专题党课，不断提高党
员的党性觉悟。

测算依据：

根据《中共福田区直属机关工作委员会关于印发2019年党建工作意见的通知》（福直党工委〔2019〕）1号）要求，
为推进机关党建规范化建设，强化“党员之家”阵地保障，每月组织一次主题党日活动，全年拟申请经费1万元；根据机
关党建标准化建设的有关文件要求：党支部活动经费和党支部书记、委员、党员教育经费，列入单位行政经费预算，
拟需经费1万元。全年按2万元申请。

年度目标： 按照年度计划及时完成“三会一课”、理论中心组学习、党建活动等党组织建设任务，保证党建活动党员参与率和效
果，有效发挥党员先锋模范作用和党组织战斗堡垒作用 。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 有效开展党组织建设，实现党建与业务“双融双促”，保证党建活动党员参与率和效果，有效发挥党员先锋模范作用 和
党组织战斗堡垒作用。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 党建活动开展次数 12次 主要考察党建活动
开展次数

*质量指标 党建活动党员平均参与率 ≥90% 主要考察党建活动
党员平均参与率

*时效指标 党建活动完成及时率 及时 主要考察党建活动
完成是否及时

*成本指标 党建活动成本控制率 ≤100%
主要考察项目成本
是否控制在预算范

围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 有效发挥党组织战斗堡垒作
用 有效

主要考察项目的实
施是否有效发挥党
组织 战斗堡垒作用

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 党员满意度 ≥90% 主要考察党员满意

度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230030100205003 项目名称： 档案电子化

申请单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委机构编制委员会 （本 ）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 640,000.00 本年度项目金额
（元）： 80000

政策依据： 《关于印发深圳市机构编制委员会办公室2018年工作要点的通知》（深编办字〔2018〕1号）；《关于印发<事业单位
登记管理档案管理办法>的通知》

测算依据：

根据《关于印发深圳市机构编制委员会办公室2018年工作要点的通知》（深编办字〔2018〕1号）文件要求，拟委托
有相关技术资质的企业对编办文书档案进行数字化加工，提升机构编制管理信息化水平，对我区机构改革涉及的文件
、2019年度新增的编制文件（福编、福编纪、福编办、福编办函等），上级机关印发的属于本办主管业务的重要文件
材料、区属机关事业单位机构编制沿革，进行规范整理、信息著录、扫描存档、检索应用。按1人现场办公计算，约需
200天，每人每天250元，需经费5万元；另外事编科事业单位登记管理档案管理费3万元，根据《关于印发<事业单位
登记管理档案管理办法>的通知》及《深圳市行政执法档案整理归档工作指引》等文件要求，我办聘请第三方公司对

年度目标： 完成我办机构编制档案电子化任务，以及事编科事业单位登记管理档案管理费，我办指将对事业单位登记档案进行整
理及维护

长期目标（跨度多年的项目需填）： 委托有相关技术资质的企业对编办文书档案进行数字化加工，提升机构编制管理信息化水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 采购项目数 1项 主要考察采购项目
计划完成情况

*质量指标 档案保存质量验收合格率 ≥90% 主要考察采购项目
验收合格情况

*时效指标 项目完成时间 2026年12月前 主要考察项目的完
成时间

*成本指标 采购项目成本控制率 ≤100%
主要考察项目成本
是否控制在预算范

围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 档案电子化效率改善 明显
主要考核项目的实
施，是否有效提升
综合办公运行效率,

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 各个单位对档案电子化效率

满意度 ≥90% 主要考察使用对象
满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项


