
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100601012 项目名称： 福田区社会工作专项资金管理项目
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 1 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

81,900.00
本年度项目金额
（元）：

81900

政策依据：
1.深圳市福田区财政局关于印发《深圳市福田区财政专项资金管理办法》的通知
2.福田区财政局关于落实区财政专项资金事项上线平台的通知

测算依据： 根据 2025 年项目尾款测算

年度目标：
通过本项目建设，建成福田区社会工作专项资金管理模块，实现全区社会工作专项资金管理项目的在线申报、在线受
理、监督、验收等环节，并与深圳市财政专项资金统一管理平台进行数据对接。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

通过本项目实施，建立起规范高效实用的社会工作专项资金管理信息化工作机制，提升我区社会工作专项资金项目管
理智能化、专业化水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标
建成福田区社会工作
专项资金管理系统数
量

1 个 个
考察建成福田区社会工作
专项资金管理系统数量情

况

*质量指标
社会工作专项资金管
理系统验收合格率

100% %
考察社会工作专项资金管
理系统是否验收合格情况

*时效指标
社会工作专项资金管
理系统运行时间

全天 天
考察社会工作专项资金管

理系统运行时间情况

*成本指标 成本控制率 ≥95% %
考察成本控制是否在预算

范围内
效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用



*社会效益指标 提高部门工作效率 显著 %
考察本项目是否显著提高
部门的工作效率情况。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 使用对象满意度 ≥90% % 考察使用对象满意度情况
其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100001008 项目名称： 办公设备购置
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

240,000.00
本年度项目金额
（元）：

80000

政策依据：
福财〔2024〕11 号 福田区财政局关于印发《福田区行政事业性国有资产配置管理办法》的通知、福编办〔2024〕25
号 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室关于印发中共深圳市福田区委社会工作部机构编制职数框架的通知

测算依据： 采购复印纸、办公桌椅、文件柜等办公设备。

年度目标：
根据工作实际需求和设备使用情况，及时进行办公设备采购，确保综合办公环境及运行效率改善，促进本单位各项工
作正常开展。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

通过持续优化设备采购与更新机制，全面提升办公环境的智能化与功能性，确保综合办公环境持续改善、工作效率不
断提升，并为本单位的持续发展和各项工作顺利推进提供强有力的硬件保障，最终实现高效、灵活、智能的工作环境。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 办公设备采购数量 ≥2 批 批
考察办公设备采购数量

情况

*质量指标 采购设备验收合格率 100% %
考察采购设备验收合格

率是否达标

*时效指标 办公设备采购及时率 100% %

考察办公设备采购是否
按照计划和需求及时完
成采购情况，在有办公
需求一个月内完成采

购。
*成本指标 成本控制率 ≥95% % 考察办公设备购置成本



控制是否在预算范围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
提高工作人员办公效
率

明显 %

考察本项目实施后，是
否明显提高工作人员办
公效率情况。以百分比

表示，“显著”则为
“80%-100%”，“明显”则为
“60%-80%”，“一般”则为

“0%-60%””。
生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 工作人员满意度 ≥95% %

反映工作人员对本项目
实施情况的满意程度，
工作人员满意度=满意
人数/调查总人数*100%

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100601011 项目名称： 福田区社会工作数字化平台建设项目
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 1 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

623,700.00
本年度项目金额
（元）：

623700

政策依据：
中共深圳市委办公厅 深圳市人民政府办公厅印发《关于加强基层治理体系和治理能力现代化建设的若干措施》的通知
（深办发〔2022〕10 号）

测算依据： 根据 2025 年项目尾款测算

年度目标：
通过本项目建设，建成福田区社会工作数字化平台，建成新兴领域党建、基层治理、社创基地三大功能模块，实现“一
屏统览”，搭建社会工作全量数据库。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

通过本项目实施，建立起规范高效实用的社会工作管理信息化工作机制，提升我区城市基层治理社会化、法制化、智
能化、专业化水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标
建成福田区社会工作
数字化平台系统数量

1 个 个
考察建成福田区社会
工作数字化平台系统

数量情况

*质量指标
信息化系统验收合格
率

100% %
考察信息化系统是否

验收合格情况

*时效指标
信息化管理系统运行
时间

全天 天
考察信息化管理系统

运行时间情况

*成本指标 成本控制率 ≥95% %
考察成本控制是否在

预算范围内
效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用



*社会效益指标 提高工作人员效率 显著 %
考察本项目是否显著
提高社工部的工作效

率情况。
生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 使用对象满意度 ≥90% %

考察使用对象满意度
情况

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100201007 项目名称： 总部基地运营管理
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

6,799,200.00
本年度项目金额
（元）：

2266400

政策依据：
1.《三定方案》
2.关于抓好“聚力攻坚、决战决胜”项目会战的工作提醒

测算依据： 该项目主要包含总部基地运营管理费。

年度目标：
委托第三方机构运营福田区社会工作创新实践基地日常运营管理，按照采购合同开展各类服务项目，推动社会组织协
同参与基层社会治理工作。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

通过开展总部基地运营项目，创新社会组织管理体制的重要探索，融合政府、社会组织、企业、金融机构、媒体等多
方资源，形成主体多元、服务完备、资源丰富的公益生态圈，依托综合服务平台为社会组织提供支持性服务，鼓励引
导社会力量协同参与社会治理，推动形成多元共治善治“首善治理”格局。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标
委托管理总部基地的
社会组织数量

1 个 个
考察委托管理总部基地
的社会组织数量情况

*质量指标
委托管理总部基地业
务验收通过率

100% %
考察委托管理总部基地
业务验收通过率情况

*时效指标 委托业务完成及时性 2026 年 12 月 20 日 日
考察委托业务完成及时

性情况

*成本指标 成本控制率 ≥95% %
考察成本是否在预算范

围内
效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用



*社会效益指标
社会组织规范化运作
程度

明显 %

考察本项目实施后，是
否明显提升社会组织在
治理结构、财务管理、
制度建设等方面的规范
化情况。以百分比表示，
“显著”则为“80%-100%”，
“明显”则为“60%-80%”，
“一般”则为“0%-60%”。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标

社会组织对总部基地
运营管理的满意度

≥90% %
考察社会组织对总部基
地运营管理的满意度情

况
其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100001009 项目名称： 编外人员
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

42,060,000.00
本年度项目金额
（元）：

14020000

政策依据：

根据《工会法》、《广东省基层工会经费收支管理实施细则》和福编办〔2024〕25 号 中共深圳市福田区委机构编制
委员会办公室关于印发中共深圳市福田区委社会工作部机构编制职数框架的通知、福组通[2019]52 号关于印发《关于
加强福田区机关事业单位辅助人员管理的实施意见 （试行）》及配套工作方案的通知及组织部核定的劳务派遣人数，
开展 2026 年编外人员薪资发放工作。

测算依据： 包括编外人员工资、体检费用及工会经费。

年度目标：
通过本项目的实施，按照标准发放编外人员薪酬福利，完善编外人员管理制度及薪酬体系，增强人员稳定性，提升单
位整体工作效率和对外服务水平。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

通过本项目的长期实施，构建一支具有合理结构、专业化和职业化的编外人员服务队伍，全面提升单位的管理服务能
力，推动工作流程的优化与效率提升，最终实现劳务派遣人员队伍的稳定性和高效性，为单位的可持续发展提供强有
力的人力资源保障，并显著提高单位的整体服务水平和对外竞争力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 编外人员数 77 人 人
该指标反映编外人员数

情况

*质量指标
编外人员工资发放准
确率

100% %

考察编外人员的工资发
放是否准确，编外人员
工资发放准确率=发放
准确的人数/编外人员

总数*100%



*时效指标 编外人员到岗及时率 100% %

考察本项目中编外人员
的到岗情况，为保障工
作的衔接，空缺岗位一

个月内招聘到位。

*成本指标 成本控制率 ≥95% %
考察编外人员成本控制

是否在预算范围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 保障机构正常运转 明显 %

考察本项目实施过程
中，编外人员的到岗与
稳定性是否明显保障机
构的日常运行情况。以
百分比表示，“显著”则
为“80%-100%”，“明显”
则为“60%-80%”，“一般”

则为“0%-60%””。
生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 编外人员满意度 ≥95% %

反映编外人员对本项目
实施情况的满意程度，
编外人员满意度=满意
人数/调查总人数*100%

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100201003 项目名称： 基层政权建设
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

3,180,000.00
本年度项目金额
（元）：

1060000

政策依据：

1.福百千万指发〔2025〕1 号 关于印发《福田区全面推进“百县千镇万村高质量发展工程”三年行动计划（2025—2027
年）》的通知
2.中共深圳市福田区委办公室 深圳市福田区人民政府办公室印发《福田区关于全面推进“百县千镇万村高质量发展工
程”助力全省城乡区域协调发展的实施方案》的通知（福委办字〔2023〕19 号）

测算依据：
健全基层党组织领导的基层群众自治机制，完善基层民主制度体系和工作体系，开展省两社三中心建设和市小区治理
建设，拓宽基层各类组织和群众有序参与基层治理渠道。

年度目标：
通过预算资金投入，开展省两社三中心建设和市小区治理建设，做好新一届社区居委会规范化建设，拓宽基层各类组
织和群众有序参与基层治理渠道，确保各项业务工作正常开展，落到实处。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

健全基层党组织领导的基层群众自治机制，完善基层民主制度体系和工作体系，提升福田区社会工作服务水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标
社区治理与小区建设
数量

≥92 个 个
考察本项目社区治理与

小区建设数量情况

*质量指标
社区治理与小区建设
成果验收通过率

≥100% %
考察社区治理与小区建
设成果验收通过率情况

*时效指标
社区治理与小区建设
完成时间

2026 年 12 月 30 日
前

日
考察社区治理与小区建

设完成时间情况
*成本指标 成本控制率 ≥95% % 考察成本控制是否在预



算范围内

效益指标

经济效益指标 不适合 不适合 不适合

*社会效益指标
党建引领基层治理能
力提升

显著 %

考察本项目实施，是否
显著提升党建引领基层
治理能力情况。以百分
比表示，“显著”则为

“80%-100%”，“明显”则为
“60%-80%”，“一般”则为

“0%-60%”。
生态效益指标 不适合 不适合 不适合
可持续影响指标 不适合 不适合 不适合

满意度指标
*服务对象满意度指标 群众满意度 ≥95% %

考察居民群众满意度情
况

其他满意度指标 不适合 不适合 不适合



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100401001 项目名称： 基层党建
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

60,000.00
本年度项目金额
（元）：

20000

政策依据：
福宣〔2025〕26 号 区委宣传部 区委组织部关于印发《2025 年福田区党委（党组）理论学习中心组专题学习重点内
容安排》的通知

测算依据： 开展党建宣传，学习培训，主题党员活动、党内关怀慰问等。
年度目标： 做好本单位基层党建工作，包括党的组织生活，主题党日活动、党内关怀慰问等活动，推动党员队伍建设。
长期目标（跨度多年的项
目需填）：

通过实施本项目，推动党员队伍建设，凝聚党员的向心力，夯实基层党组织建设，充分发挥基层党组织战斗作用和先
锋模范作用。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 基层党建活动次数 ≥1 次 次
考察基层党建活动次数

情况

*质量指标
基层党建活动培训普
及率

100% %
考察基层党建活动培训

普及情况

*时效指标
基层党建活动开展及
时率

100% %

考察本项目中基层党建
活动是否按照预定计划
和时间节点及时开展情
况，确保在 12 月之前完

成基层党建工作。

*成本指标 成本控制率 ≥95% %
考察成本是否控制在预

算范围内。



效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 推动党员队伍建设 显著 %

考察本项目实施过程
中，是否显著推动党员
队伍的建设，提升党员
的组织能力、业务能力
和凝聚力情况。以百分
比表示，“显著”则为

“80%-100%”，“明显”则为
“60%-80%”，“一般”则为

“0%-60%””。
生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 党员满意度 ≥90% % 考察党员满意度情况
其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100001010 项目名称： 综合事务管理
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

6,760,800.00
本年度项目金额
（元）：

2210850

政策依据：

1.福财〔2024〕11 号 福田区财政局关于印发《福田区行政事业性国有资产配置管理办法》的通知
2.福编办〔2024〕25 号 中共深圳市福田区委机构编制委员会办公室关于印发中共深圳市福田区委社会工作部机构编
制职数框架的通知
3.深财行〔2014〕119 号深圳市市直党政机关和事业单位差旅费管理办法
4.关于印发《福田区“1+3+N”社会工作培训机制》的通知
5.《深圳市人民政府办公厅关于印发深圳市提升社会工作服务水平若干措施的通知》（深府办规〔2020〕11 号）
6.《福田区基层党务工作者专业化规范化建设工作方案》和《福田区行业协会商会高质量发展链接行动方案》

测算依据：
通过持续优化和完善资产管理、内控管理、绩效管理业务领域的委托服务，提升单位整体行政管理水平和工作效率，
推动管理模式创新，确保单位在长期内能够高效运作，增强各项服务的可持续性，最终实现高效、透明、规范的行政
管理体系，为单位的可持续发展提供坚实的保障。

年度目标：
通过资产管理、内控管理、绩效管理、律师服务、档案管理服务等业务委托及社会工作队伍的系统专业化培训并其他
一般管理事务支出，保障本年度机关办公工作的正常开展及社会工作人才提升。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

通过持续优化和完善资产管理、内控管理、绩效管理委托服务及开展七类社会工作队伍系统化培训，提升单位整体行
政管理水平、工作效率及基层治理能力，推动管理模式创新和基层治理现代化，确保单位在长期内能够高效运作，增
强各项服务的可持续性，最终实现高效、透明、规范的行政管理体系，为单位的可持续发展提供坚实的保障。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释



产出指标

*数量指标 培训对象类别数量 ≥6 个 个
该指标主要考察培训对

象类别数量情况

*质量指标
综合事务项目验收合
格率

100% %
该指标主要考察项目验

收合格情况

*时效指标

综合事务项目完成及
时率

100% %

考察本项目中各项综合
事务是否按计划及时完
成情况，12 月 20 日之

前完成。

培训完成时间
2026 年 11 月 20 日
前

日
考察本项目中培训完成

时间情况。

*成本指标 成本控制率 ≥95% %
该指标主要考察成本是
否控制在预算范围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
提升工作效率和管理
水平

明显 %

考察本项目实施后，是
否明显提高单位的工作
效率和管理水平情况。
以百分比表示，“显著”
则为“80%-100%”，“明显”
则为“60%-80%”，“一般”

则为“0%-60%””。
生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 工作人员满意度 ≥95% %

该指标主要考察工作人
员满意情况

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100401002 项目名称： “两企三新”党建
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

2,460,000.00
本年度项目金额
（元）：

820000

政策依据：

根据《三定方案》、《福田区行业协会商会高质量发展链接行动方案》、关于印发《福田区“1+3+N” 社会工作培训机
制》的通知、关于印发《福田区党建引领“两企三新”诉求建议直通机制工作方案（试行）》的通知、福田区贯彻落实
《中共中央关于进一步全面深化改革、推进中国式现代化的决定》具体改革项目清单、《关于非公企业党建“百企示范、
整体提升”项目实施方案》、《福田区基层党务工作者专业化规范化建设工作方案》等。

测算依据：
包括新就业群体友好城区建设费用、重点改革项目实施费用、行业商协会党建工作、印刷两新党建宣传资料、“诉求建
议直通车”、新兴领域党的建设等业务工作的宣传推广、开展 2025 年度福田区两新党建组织员业务培训工作及开展“三
新”领域党组织书记培训工作。

年度目标：

一是根据上级深化新兴领域“两个覆盖”工作要求，高标准高质量推进党的组织和党的建设工作。二是完善“两企三新”
诉求建议直通机制，深化福田区党建引领“两企三新”诉求建议直通机制，及时收集问题诉求和意见建议，推动“两企三
新”服务工作。三是进一步加强新业态、新就业群体党建工作。认真落实上级部门要求，加强调查研究，持续加强党的
组织体系建设，推动新兴领域党建工作提质增效。四是强化新就业群体关心关爱保障。打造新就业群体友好社区、友
好商圈，全面优化服务保障和工作环境，营造新就业群体也是美好生活创造者和守护者的社会认同，提高新就业群体
职业认同感、归属感和荣誉感。五是建强党建工作队伍。分级分类举办“两企三新”党组织书记培训班，加强对“两企三
新”党组织书记的政治引领，锻造过硬“头雁”队伍。发挥第一书记、党建组织员作用，提高基层党建工作规范性。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

全面贯彻落实省、市关于“两企三新”党建工作要求，深入推进新兴领域党的建设，切实增强“两企三新”党组织政治功能
和组织功能，不断扩大党在新兴领域的号召力凝聚力影响力，以高质量党建助力高质量发展，奋力书写福田“二次创业”
崭新答卷。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释



产出指标

*数量指标

新就业群体关心关爱
活动次数

1 次 次
考察开展新就业群体关心关

爱活动次数情况
开展“两企三新”党建
活动次数

≥2 次 次
考察开展“两企三新”党建活

动次数情况

*质量指标
新就业群体关心关爱
活动的平台组织覆盖
率

100% %
考察新就业群体关心关爱覆

盖情况

*时效指标
“两企三新”党建宣传
工作完成时限

2026 年 12 月 20 日
前

日

考察本项目“两企三新”党建
宣传工作是否按计划时间节
点及时完成情况，在 2025
年 12 月 20 日前完成。

*成本指标 成本控制率 ≥95% %
考察成本是否控制在预算范

围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
提升“两企三新”党建
工作水平

显著 %

考察本项目实施后，是否显
著提升“两企三新”党建工作
水平情况。以百分比表示，
“显著”则为“80%-100%”，“明
显”则为“60%-80%”，“一般”

则为“0%-60%”
生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 参与人员满意度 ≥95% % 考察参与人员的满意度情况
其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100201006 项目名称： 社会工作专项配套资金
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

1,500,000.00
本年度项目金额
（元）：

500000

政策依据：
福府办规〔2025〕1 号 深圳市福田区人民政府办公室关于印发《福田区社会工作专项资金使用管理办法》的通知、福
财〔2025〕36 号 深圳市福田区财政局关于印发《深圳市福田区财政专项资金管理办法》的通知

测算依据： 主要包括完成社会工作专项资金资助项目受理、财务审核、专家评审、资助项目监测和绩效评估工作等。

年度目标：
对福田区社会建设专项资金资助项目的实施进展和绩效产出进行跟进绩效评估、对社会建设专项资金资助项目财务预
算审核、资助项目专家评审工作、第三方监测评估工作及其他社会治理相关工作。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

提升福田区社会组织协同参与基层社会治理效能，促进我区社会治理工作高质量发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标
委托完成社会工作专
项资金项目评估数

≥10 个 个
考察委托完成社会工作
专项资金项目评估数情

况

*质量指标 专项资金评估合规率 ≥95% %
考察社会建设专项资金
项目评估是否达到专项
资金管理办法规定要求

*时效指标
社会工作专项资金项
目评估完成及时性

2026 年 11 月 30 前 日
考察社会工作专项资金
项目评估完成及时性情

况
*成本指标 成本控制率 ≥95% % 考察成本控制是否在预



算范围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
促进福田区社会组织
健康发展

显著 %

考察本项目是否显著促
进福田区社会组织健康
发展及管理水平、服务
能力、运营效率等方面
的提升情况。以百分比

表示，“显著”则为
“80%-100%”，“明显”则为
“60%-80%”，“一般”则为

“0%-60%””。
生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 项目扶持对象满意度 ≥90% %

考察项目扶持对象满意
度情况

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261493100801013 项目名称： 志愿服务
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目
是否新增项目： 是 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

1,500,000.00
本年度项目金额
（元）：

500000

政策依据：
《中共中央办公厅 国务院办公厅关于健全新时代志愿服务体系的意见》、关于印发《关于健全新时代志愿服务体系推
进“志愿者之城”高质量发展的实施方案》的通知

测算依据：

1.指导推动社会工作人才队伍建设、志愿服务人才队伍建设和阵地建设工作。指导开展社会工作服务和志愿服务，培
育志愿精神、志愿文化。
2.按照省社部“温馨社区计划—邻里守望志愿服务项目”试点社区工作部署，形成典型案例。
3.积极推进“专业社工+志愿服务”融合试点工作。

年度目标：
通过开展社会工作专业人才队伍培训、社会工作及志愿服务典型培育等工作，提升社会工作及志愿服务影响力，进而
推动福田区社会工作服务水平提升。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

拟定全市社会工作队伍发展规划、政策和职业规范，指导推动社会工作人才队伍建设、志愿服务人才队伍建设和阵地
建设工作。实施社会工作、志愿服务领域重点人才工程。指导开展社会工作服务和志愿服务，培育志愿精神、志愿文
化。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标
培育社会工作、志愿
服务典型数量

≥5 个 个
考察培育社会工作、志
愿服务典型数量情况

*质量指标
培育社会工作、志愿
服务典型获得市级以
上奖项

≥1 项 项
考察培育社会工作、志
愿服务典型获得市级以

上奖项时间情况



*时效指标
培育社会工作、志愿
服务典型完成时间

2026 年 12 月 30 日
前

日
考察培育社会工作、志
愿服务典型完成时间

*成本指标 成本控制率 ≥95% %
考察成本控制是否在预

算范围内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
社会工作、志愿服务
影响力提升

显著 %

考察工作实施，是否显
著提升社会工作、志愿
服务影响力。以百分比

表示，“显著”则为
“80%-100%”，“明显”则为
“60%-80%”，“一般”则为

“0%-60%””。
生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 居民群众满意度 ≥95% %

考察居民群众满意度情
况

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261490300701000 项目名称： 社会工作专项资金
申请单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委社会工作部（本级）
实施期限： 3 项目类型： 03 专项资金项目
是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法
项目总金额（中期规划，
元）：

14,400,000.00
本年度项目金额
（元）：

4800000

政策依据：
根据福府办规〔2025〕1 号 深圳市福田区人民政府办公室关于印发《福田区社会工作专项资金使用管理办法》的通
知、福财〔2025〕36 号 深圳市福田区财政局关于印发《深圳市福田区财政专项资金管理办法》的通知。

测算依据： 按照 2025 年社会工作专项资金项目经费测算

年度目标：

通过本项目的实施，根据《福田区社会工作专项资金使用管理办法》文件，开展专项资金资助项目，支持社会组织实
施一批改革创新试点类、培育发展类、公益服务类和社会组织培育激励等社会建设领域的相关项目，推动项目在健全
基层民主制度、健全社会治理体系、加强“两企三新”服务等领域开展工作，推动福田区打造超大城市中心区现代化治
理典范区建设。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

强化专项资金在社会工作各领域的辐射引领作用，推动社会组织等社会力量协同参与社会治理效能提升，促进我区社
会工作高质量发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标
社会工作专项资金资
助项目数

≥6 个 个
该指标考察社会工作
专项资金资助项目数

是否达到目标数

*质量指标
社会工作专项资金扶
持项目合格率

≥90% %
该指标考察社会工作
专项资金扶持项目合

格率

*时效指标 项目完成及时率 100% %
考察本项目是否按计
划时间节点完成情



况，在 12 月 20 日之
前完成。

*成本指标 成本控制率 ≥95% %
该指标主要考察成本
控制是否在预算范围

内

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
提升基层社会治理效
能

明显 %

考察本项目是否明显
提升基层社会治理的

整体效能情况。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用
可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标

社会工作专项资金项
目服务对象的满意度

≥80% %
该指标考察社会工作
专项资金项目服务对

象的满意度
其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


