
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

部门（单位）名称 深圳市福田区退役军人事务局 （本级） 主管部门 深圳市福田区退役军人事务局 （本级）

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

优抚支出

主要用于支付军人死亡一次性抚恤金 、优抚
对象医疗补助、重点优抚对象慰问帮扶 、组
织优抚对象庆八一活动 、异地祭扫定额补助
、开展重点优抚对象短期疗养活动 、走访慰
问重点困难优抚对象 、开展关爱功臣免费检
查身体、送医送药、配置辅助器具等活动项
目支出。通过开展上述项目 ，营造浓厚的拥
军优属氛围，提升优抚对象荣誉感和获得感
。

1406.10 1406.10 0.00 

退役士兵安置
主要用于自谋职业补助 、退役士兵就业创业
专项经费、移交安置专项经费 。通过开展上
述项目，为退役军人就业创业提供最优支撑

4484.90 4484.90 0.00 

一般管理事务
主要用于编外人员 、人武部编外人员、人武
部保障项目、党组织建设、一般管理事务等
项目支出。通过开展上述项目 ，维持全局办
公正常运转。

976.78 976.78 0.00 

拥军优属

主要用于双拥综合业务 、驻军慰问金、军警
民共建、援建工程建设经费 、春节期间实物
慰问部队采购经费 、八一慰问部队实物采购
经费支出。通过开展上述项目 ，营造全社会
爱国拥军、尊崇军人的浓厚氛围 。

512.00 512.00 0.00 

退役军人事务管理支出

主要用于综合信息 、思想权益、服务保障、
八一期间普遍慰问户籍退役军人采购经费项
目支出，通过开展上述项目 ，营造拥军爱军
敬军的浓厚氛围。

240.10 240.10 0.00 

信访维稳经费

主要及时快速稳妥处置退役军人非法集聚 ，
集访，越级访及其它突发事件 ，有效推动矛
盾纠纷就地化解，实现减存量、控增量、防
变量工作目标。

10.00 10.00 0.00 

上级转移支付 上级转移支付资金 175.72 175.72 0.00 
基本支出 主要用于人员、公用及对个人和家庭补助支

出等
1391.00 1391.00 0.00 

金额合计: 9196.61 9196.61 0.00 

年度
总体
目标

目标1：思想政治工作方面 。组织开展退役军人党建服务 、思想教育等引领活动 ，打造退役军人“红色品牌”；
目标2：双拥工作方面。紧紧围绕“省双拥模范区”创建考评，持续推进社会化拥军 ，更广泛发动社会组织 、企业、个人参与双拥工作 ；
目标3：优抚优待工作方面 。规范落实优待抚恤政策 ，组织优抚服务对象慰问工作 ，及时为符合条件的优抚对象发放慰问金 、抚恤补助等，为优抚对象开展健康体检 、送医送药和异地疗
养等关心关爱服务 。
目标4：就业创业工作方面 。依托退役军人高新技术创新创业基地 ，带动更多退役军人高质量就业创业 。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

数量指标

开展党建活动次数 ≥10次 次
主要考察开展党建活动次
数

聘请劳务派遣人员数量 20人 人
主要考察聘请劳务派遣人
员数量

补助一至六级残疾军人的
数量

≥84名 名
主要考察补助一至六级残
疾军人的数量

优抚对象及功臣体检人员
数量

≥900人 人
主要考察优抚对象及功臣
体检人员数量

优抚对象及功臣送医送药
活动人员数量

≥1700人 人
主要考察优抚对象及功臣
送医送药活动人员数量

发放异地祭扫定额补助的
烈属户数

≤35户 户
主要考察发放异地祭扫定
额补助的烈属户数

无军籍职工慰问金人数 ≥34人 人
主要考察无军籍职工慰问
金人数

到市赴省进京上访现场处
置劝返工作次数

≥5次 次
主要考察到市赴省进京上
访现场处置劝返工作次数

质量指标

发放退役士官一次性经济
补助金足额率

100% %
主要考察发放退役士官一
次性经济补助金足额率

短期疗养活动验收通过率 100% %
主要考察短期疗养活动验
收通过率

退役军人创业基地运营合
格率

≥80% %
主要考察退役军人创业基
地运营合格率

发放抚恤金准确率 100% %
主要考察发放抚恤金准确
率

时效指标

异地劝返、驻京工作、外
调工作及时性

≥90% %
主要考察异地劝返 、驻京
工作、外调工作及时性



年
度
绩
效
指
标

产出指标

时效指标

一次性抚恤金发放及时率 ≥90% %
主要考察一次性抚恤金发
放及时率

“八一”慰问品发放及时
性

2026年8月1日前 日
主要考察“八一”慰问品
发放及时性

退役军人职业技能培训开
展时间

2026年10月31日前 日
主要考察退役军人职业技
能培训开展时间是否在规
定期间内。

成本指标 成本控制率 ≥90% % 主要考察成本控制率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

社会效益指标

提升老班长工作室在福田
区的知名度和信誉度

≥80% %
主要考察是否提升老班长
工作室在福田区的知名度
和信誉度

增强驻区部队的光荣感 、
归属感

≥80% %
主要考察是否有效增强驻
区部队的光荣感、归属感

明显提升优抚对象的荣誉
感、幸福感和获得感

≥80% %
主要考察是否明显提升优
抚对象的荣誉感、幸福感
和获得感

保障一至六级残疾军人的
医疗待遇，提升服务对象
幸福感

≥80% %
主要考察是否有效保障一
至六级残疾军人的医疗待
遇，提升服务对象幸福感

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标
辖区现有在册重点优抚对
象满意度

≥90% %
主要考察辖区现有在册重
点优抚对象满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用


