
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261230100001000 项目名称： 福田区就业补助资金（个人补助）

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 27,504,000.00
本年度项目金额
（元）：

9168000

政策依据：
根据《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7
号)文件及（深府办规〔2023〕7号）、《深圳市福田区就业补助资金管理办法》文件。

测算依据：
2026年包括：1、求职创业补贴3000元*30人=9万元。2、高校毕业生灵活就业社保补贴850元*12月*50人=51万元
。3、政策调整，2026年新增从街道办调整至区综合事务中心补贴项目：就业困难人员灵活就业社保补贴600元/
月*12月*1190人=856.8万元。以上合计：916.8万元。

年度目标：
根据《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7
号)、《福田区就业补助资金管理办法》文件，按时保质保量完成各类就业补助资金发放，对鼓励创业、带动就
业为市场改革和经济发展、保持社会稳定创造了良好的条件，落实完成就业补助资金发放的工作目标责任制。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

根据《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7
号)、《福田区就业补助资金管理办法》文件，按时保质保量完成各类就业补助资金发放，对鼓励创业、带动就
业为市场改革和经济发展、保持社会稳定创造了良好的条件，落实完成就业补助资金发放的工作目标责任制。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 补助发放人数 1270人 补助发放人数

*质量指标 补贴发放准确率 100% 补贴发放准确率

*时效指标 工作时效 1年 工作时效

*成本指标 成本控制率 ≤100% 成本控制率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
稳定的就业岗位，增加就
业率起着关键作用，对社
会维稳做出持续的贡献。

社会维稳提升

稳定的就业岗位，
增加就业率起着关
键作用，对社会维
稳做出持续的贡献

。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标

通过就业补贴对社会环境
、企业创业、就业环境培
养优质人才给予支持和保
障

良好

通过就业补贴对社
会环境、企业创业
、就业环境培养优
质人才给予支持和

保障

满意度指标

*服务对象满意度指标 受补贴企业及人群满意度 ≥95%
受补贴企业及人群

满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304241230100000005 项目名称： 英才荟经费

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 103,300,100.00
本年度项目金额
（元）：

11560000

政策依据：
根据《中共深圳市福田区委 深圳市福田区人民政府关于印发<关于实施福田英才荟政策的若干措施(2025)>的通
知》福委字[2025]7号文件。

测算依据：

一、大学生实习基地补贴：2026年预计经费240万元，大学生实习基地70家，分别为大专生50人次*1000元，本科
生850人次*1500元，硕士研究生300人次*2500元，博士研究生50人次*4500元，个人商业保险500人*200元，共计
240万元。
二、人力资源产业园：（一）园区运营支持：产业园每年参加综合考核，根据考核结果给予运营单位最高100万
元的奖励。（二）入园首次支持：签订租约合同时长不低于3年的人力资源机构（适用于符合政策支持条件，具
有独立法人资格、健全的财务制度、实行独立核算的企业（机构））根据实际租用面积给予一次性入园支持。
（三）驻园运营支持：根据驻园企业（机构）实际租用面积每年给予驻园运营支持。（四）产业空间扶持：对福
田区人力资源服务产业园入驻机构，根据其上年度营业收入情况给予每年最高300万元的产业空间支持。（五）
鼓励创新奖励：1.标准化建设奖励。对参与国际、国家行业标准制定且标准出台执行的机构，根据其贡献大小和
具体发挥的作用等情况，分别给予最高20万元、10万元的奖励。2.业务和产品创新奖励。对荣获国家和省级科技
创新奖项的机构，分别给予20万元、10万元的奖励。3.研发支持。对积极运用人工智能、云计算、大数据、区块
链、移动终端、O2O等信息技术，推动人力资源服务产业发展，每年按照研发总投入的10%给予补贴，支持额最高
100万元。（六）行业活动补贴：对市场主体（含园区运营单位、入驻机构等）、行业协会、中介组织在园区
内，承办国家级、省级学术研讨和业务交流活动，提前经区业务主管部门备案同意的，给予一次性最高国家级20
万元、省级10万元的补贴。（七）海外拓展补贴：鼓励有条件的本土人力资源服务机构“走出去”，与国际知名
人力资源服务机构开展合作，建立海外人力资源服务网络，开拓国际市场，且海外业务营收连续2年增长超过50%
的，给予一次性最高50万的补贴。根据上述情形，测算资金投入明细如下：（1）园区运营支持100万元；（2）
入园首次支持40万元；（3）驻园运营支持60万元；（4）产业空间支持，2025年已出租面积4000平方米*80元/平
方米/月*12个月＝384万元；（5）鼓励创新奖励5万元；（6）行业活动补贴10万元；（7）海外拓展补贴5万元。
合计604万元。
三、在职攻读博士学位支持：经测算2026年：预计5名符合条件申领，每人10万元奖励，共计需50万元。
四、新引进优秀青年入户补贴支持：1.2026年测算经费:本科58人*2万元=116万元，硕士330人*3万元=990万元，
合计1106万元。

年度目标：

1.我区大学生实习补贴确为企业招揽优秀毕业生、高素质人才起到积极作用，同时也为企业节省了用人成本，助
力企业发展和人力资源管理，深受企业和实习大学生的肯定和好评，为辖区企业人才支撑和人才储备起到显著推
动作用。2.产业园立足福田，着眼湾区，辐射全国，放眼全球，以融合化、特色化、数据化为建设导向，以产业
引导、政策扶持和环境营造为重点，探索新兴业态，开发服务产品，拓展服务内容，创新服务方式，加快建成“
一枢纽一窗口两中心两平台”，为我区“三大新引擎”体系建设增加人才供给、提供智力支撑。3.通过英才荟补
贴对社会环境、企业创业、就业环境、培养优质人才给予支持和保障。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

1.我区大学生实习补贴确为企业招揽优秀毕业生、高素质人才起到积极作用，同时也为企业节省了用人成本，助
力企业发展和人力资源管理，深受企业和实习大学生的肯定和好评，为辖区企业人才支撑和人才储备起到显著推
动作用。2.产业园立足福田，着眼湾区，辐射全国，放眼全球，以融合化、特色化、数据化为建设导向，以产业
引导、政策扶持和环境营造为重点，探索新兴业态，开发服务产品，拓展服务内容，创新服务方式，加快建成“
一枢纽一窗口两中心两平台”，为我区“三大新引擎”体系建设增加人才供给、提供智力支撑。3.通过英才荟补
贴对社会环境、企业创业、就业环境、培养优质人才给予支持和保障。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标

产业园驻园机构年度总营
收

营业收入（含代收代
付）15亿元

力争营业收入（含
代收代付）突破15

亿元

大学生实习基地70家，分
别为大专生50人次
*1000元，本科生850人次
*1500元，硕士研究生300
人次*2500元，博士研究生
50人次*4500元，个人商业
保险500人*200元。

1010人

大学生实习基地70
家，分别为大专生
50人次*1000元，
本科生850人次

*1500元，硕士研
究生300人次*2500
元，博士研究生50
人次*4500元，个
人商业保险500人

*200元。
新引进优秀青年入户补贴
支持：1106万元，分别
为：本科58人*2万元=116
万元，硕士330人*3万元
=990万元。

388人

新引进优秀青年入
户补贴支持：1106
万元，分别为：本
科58人*2万元=116
万元，硕士330人
*3万元=990万元。

在职攻读博士学位支持：
50万元，5名*10万元

5人
在职攻读博士学位
支持：50万元，5

名*10万元


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出指标

*质量指标

在职攻读博士学位支持 20万元
在职攻读博士学位

支持

福田区人力资源服务产业
园扶持补贴

604万元
福田区人力资源服
务产业园扶持补贴

大学生实习基地补贴 240万元
大学生实习基地补

贴

新引进优秀青年入户补贴
支持

780万元
新引进优秀青年入

户补贴支持

*时效指标 1年 1年 1年

*成本指标 成本控制率 ≤100% 成本控制率

效益指标

经济效益指标 驻园机构纳税突破2.5亿元 税收2.5亿元
驻园机构纳税突破

1亿元

*社会效益指标

坚持“政府引导，市场运
作”理念，积极营造行业
发展良好环境，搭建企业
与人才的供需对接平台，
加速培育各类人力资源服
务业市场，为我市持续引
进高端、急需人才，为我
区人力资源服务行业高质
量发展提供持续动能。

社会维稳提升

坚持“政府引导，
市场运作”理念，
积极营造行业发展
良好环境，搭建企
业与人才的供需对
接平台，加速培育
各类人力资源服务
业市场，为我市持
续引进高端、急需
人才，为福田区“
三大新引擎”体系
建设增加人才供给
、提供智力支撑。

稳定的就业岗位，增加就
业率起着关键作用，预估
转正率30%，对社会维稳做
出持续的贡献

实习转正率要求30%

稳定的就业岗位，
增加就业率起着关
键作用，预估转正
率30%，对社会维
稳做出持续的贡献

稳定人才发展，增加人才
对企业认同感起关键作
用，对社会维稳做出持续
贡献

社会维稳提升

稳定人才发展，增
加人才对企业认同
感起关键作用，对
社会维稳做出持续

贡献

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标
通过补贴对社会环境、企
业创业、就业环境、培养
优质人才给予支持和保障

良好

通过补贴对社会环
境、企业创业、就
业环境、培养优质
人才给予支持和保

障

满意度指标

*服务对象满意度指标 受补贴企业、人群满意度 ≥95%
受补贴企业、人群

满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231230100205001 项目名称： 公共就业服务

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 6 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 7,580,500.00 本年度项目金额
（元）：

1080000

政策依据：

根据人力资源和社会保障部《“十四五”就业促进规划》、《关于支持港澳青年在粤港澳大湾区就业创业的实施
意见》、福办发[2021]1号《关于进一步便利港澳居民在福田发展的若干措施》文件、《深圳市人力资源和社会
保障局深圳市民政局深圳市财政局深圳市住房和建设局深圳市市场监督管理局深圳市城市管理和综合执法局深圳
市总工会关于转发加强零工市场建设完善求职招聘服务意见的通知》深人社发（2022）57号

测算依据：

2026年市场招聘费用包括：（1）网上招聘会50万元，其中2026年网上招聘会首款26万元，支付区2025年招聘活
动服务项目合同尾款24万元。（2）零工市场就业驿站站点运营50万元，其中：①2026年零工市场就业驿站站点
运营首款25万元；②支付2025年持续运营福田区“零工市场”及增设“就业驿站”项目合同尾款25万元。（3）
现场、校园、社区、户外招聘会8万元。以上合计108万元。

年度目标：
100场招聘会。搭建福田区线上线下相结合“1+10+N”零工市场体系，为辖区灵活就业群体特别是新就业形态劳
动者提供集就业创业指导、职业能力测评、零工岗位推荐、职业技能培训、劳动权益咨询等一体的综合性服务保
障。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

每年100场招聘会。搭建福田区线上线下相结合“1+10+N”零工市场体系，为辖区灵活就业群体特别是新就业形
态劳动者提供集就业创业指导、职业能力测评、零工岗位推荐、职业技能培训、劳动权益咨询等一体的综合性服
务保障。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 招聘会举办场次 100场 招聘会举办场次

*质量指标 岗位供求匹配率 100% 岗位供求匹配率

*时效指标 1年 1年 1年

*成本指标 成本控制率 ≤100% 成本控制率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标

增加的就业岗位，提升就
业率起着关键作用，对社
会维稳做出持续的贡献。
促进企业与零工岗位高效
匹配，助力辖区服务业集
群发展，让企业降低成
本，信息共享，形成优势
效应，吸聚效应，促进重
点就业群体实现更适合的
灵活就业。

社会维稳提升

增加的就业岗位，
提升就业率起着关
键作用，对社会维
稳做出持续的贡献
。促进企业与零工
岗位高效匹配，助
力辖区服务业集群
发展，让企业降低
成本，信息共享，
形成优势效应，吸
聚效应，促进重点
就业群体实现更适
合的灵活就业。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标

通过开展招聘会、零工市
场建设对求职者、企业招
聘、就业环境、招聘优质
人才给予支持

良好

通过开展招聘会、
零工市场建设对求
职者、企业招聘、
就业环境、招聘优
质人才给予支持

满意度指标
*服务对象满意度指标 服务群体满意度 100% 服务群体满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304261233100001000 项目名称： 编外人员

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 7,738,500.00
本年度项目金额
（元）：

2579500

政策依据：
《关于加强福田区机关事业单位辅助人员管理的实施意见（试行）》及相关配套文件；粤工总〔2018〕5号 广东
省总工会关于印发《广东省基层工会经费收支管理实施细则（试行）》的通知

测算依据：
用于发放劳务派遣人员工资、体检费、工会经费等。1.18.1万元/人*14人=253.4万元；2.人员健康体检费用1万
元；3.工会经费参照在职人员全年工资总额，比例为2%，按区级总工会30%和基层工会70%分配。

年度目标：
1、经区组织部门核定14名劳务派遣人员，按照劳务派遣协议准时发放工资、社保等福利。
2、依法依规依程序聘用劳务派遣人员及其预算经费的使用。
3、按工作计划和要求完成全年预算支出，保障劳务派遣人员的生活需求，提高工作积极性和工作效率。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

1、经区组织部门核定14名劳务派遣人员，按照劳务派遣协议准时发放工资、社保等福利。
2、依法依规依程序聘用劳务派遣人员及其预算经费的使用。
3、按工作计划和要求完成全年预算支出，保障劳务派遣人员的生活需求，提高工作积极性和工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 劳务派遣人员数 14 人 劳务派遣人员数

*质量指标 人员考核合格率 100 % 人员考核合格率

*时效指标 按月发工资准时率 100 % 按月发工资准时率

*成本指标 成本控制率 ≤100 % 成本控制率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 弥补临时性岗位不足 提高公共服务质量 提高公共服务质量

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 派遣人员满意度 ≥90 % 派遣人员满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261230100001001 项目名称： 福田区就业补助资金（企业补助）

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 14,962,800.00
本年度项目金额
（元）：

4987600

政策依据：

根据《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7
号)文件、《深圳市人民政府关于印发深圳市进一步稳定和促进就业若干政策措施的通知》深府规〔2020〕5号文
件、《广东省人民政府关于印发广东省进一步稳定和扩大就业若干政策措施的通知》（粤府〔2021〕13 号）及
广东省人力资源和社会保障厅关于印发《广东省高校毕业生基层公共就业创业服务岗位招募管理办法》的通知
（粤人社规〔2022〕21号）、《深圳市福田区就业补助资金管理办法》。

测算依据：
2026年包括：1、福田区创业孵化基地一次性补助20万元*5家=100万元；2、基层公共就业创业服务岗补贴15.8万
元/人*15人=237万元；3、小微企业社保补贴800元*12个月*156人=149.76万元；4、港澳台青年实习补助1000元
*40人*3个月=12万元。以上合计：498.76万元。

年度目标：

根据《深圳市福田区就业补助资金管理办法》、《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴
申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7号)文件、《深圳市人民政府关于印发深圳市进一步稳定和促进就业
若干政策措施的通知》深府规〔2020〕5号文件、《广东省人民政府关于印发广东省进一步稳定和扩大就业若干
政策措施的通知》（粤府〔2021〕13 号）及广东省人力资源和社会保障厅关于印发《广东省高校毕业生基层公
共就业创业服务岗位招募管理办法》的通知（粤人社规〔2022〕21号）文件，按时保质保量完成就业补助资金发
放，对鼓励创业、带动就业为市场改革和经济发展、保持社会稳定创造了良好的条件，落实完成就业补助资金发
放的工作目标责任制。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

根据《深圳市福田区就业补助资金管理办法》、《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴
申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7号)文件、《深圳市人民政府关于印发深圳市进一步稳定和促进就业
若干政策措施的通知》深府规〔2020〕5号文件、《广东省人民政府关于印发广东省进一步稳定和扩大就业若干
政策措施的通知》（粤府〔2021〕13 号）及广东省人力资源和社会保障厅关于印发《广东省高校毕业生基层公
共就业创业服务岗位招募管理办法》的通知（粤人社规〔2022〕21号）文件，按时保质保量完成就业补助资金发
放，对鼓励创业、带动就业为市场改革和经济发展、保持社会稳定创造了良好的条件，落实完成就业补助资金发
放的工作目标责任制。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 补贴发放人数 216人 补贴发放人数

*质量指标 补贴发放准确率 100% 补贴发放准确率

*时效指标 工作时效 1年 工作时效

*成本指标 成本控制率 ≤100% 成本控制率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
稳定的就业岗位，增加就
业率起着关键作用，对社
会维稳做出持续的贡献。

社会维稳提升

稳定的就业岗位，
增加就业率起着关
键作用，对社会维
稳做出持续的贡献

。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标

通过就业补贴对社会环境
、企业创业、就业环境培
养优质人才给予支持和保
障

良好

通过就业补贴对社
会环境、企业创业
、就业环境培养优
质人才给予支持和

保障

满意度指标

*服务对象满意度指标 受补贴企业及人群满意度 ≥95%
受补贴企业及人群

满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304241233100000000 项目名称： 一般管理事务

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 4,428,680.00
本年度项目金额
（元）：

485900

政策依据：

深圳市财政委员会 中共深圳市委组织部 深圳市人力资源和社会保障局关于印发《深圳市市级机关培训费管理办
法》的通知；《区安委办关于印发<福田区2020-2021年度事故灾难类安全风险评估工作方案>的通知》；根据《
流动人员人事档案管理暂行规定》（人发[1996]118号）；《关于支持企业大力开展技能人才评价工作的通知》
（人社厅发[2020]104号）、《关于进一步做好职业技能等级认定工作的通知》（粤人社函[2021]76号）、《关
于我市开展企业职业技能等级认定工作的通知》（深人社规[2022]23号）；《深圳市财政委员会关于印发<深圳
市政府采购评审专家酬劳发放标准>的通知》

测算依据：

1.用于干部培训和市区等上级部门组织的国内相关业务培训费用1万元。
2.（1）开展企业职业技能等级认定工作5万元(专家评审费用预计10批次4万元，抽检、评价、监督费用1万元)；
（2）财务及相关工作技术性辅助服务费用5万元；（3）综合事务中心工作人员日常伙食采购:38人*506元/月*12
月≈23.08万元；（4）机房网络及设备、消防、空调、安全监控、各项电源设备和其它零星维修（护）费等10万
元；（5）福田区人力资源服务产业园展厅相关更新、升级费用2万元；（6）制作认定大学生实习基地牌匾10家
*0.05万元/家=0.5万元；（7）派驻干部慰问及退伍军人慰问等其他商品和服务支出2.01万元。合计47.59元。
以上合计48.59万元。

年度目标：
保障业务培训费和人事档案归档整理费、安全生产检查、机房网络、设备、消防设施、空调、安全监控和零星维
修（护）费等、日常工作伙食、技术性服务费和职工福利等一般管理事务支出，促使单位工作正常开展，进一步
提升工作效率和工作质量。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

保障业务培训费和人事档案归档整理费、安全生产检查、机房网络、设备、消防设施、空调、安全监控和零星维
修（护）费等、日常工作伙食、技术性服务费和职工福利等一般管理事务支出，促使单位工作正常开展，进一步
提升工作效率和工作质量。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标
项目完成数量率 ≥95% 项目完成数量率

*质量指标 经费支出进度率
≥95% 经费支出进度率

*时效指标
完成时间

1年
完成时间

*成本指标
成本节约率

≤100%
成本节约率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标

促使单位工作正常开展，
进一步提升员工工作效率
和工作质量。

≥95%

促使单位工作正常
开展，进一步提升
员工工作效率和工

作质量。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标

*服务对象满意度指标
受用人员满意度 ≥95% 受用人员满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231230100505003 项目名称： 档案全流程托管服务

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 6 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 7,549,800.00
本年度项目金额
（元）：

1147000

政策依据：
根据福田区国有企业退休人员社会化管理工作联席会议关于《深圳市福田区加快推进国有企业退休人员社会化管
理工作方案》、《福田区国有企业退休人员移交社会管理服务工作操作指引》做好我区国有企业退休人员人事档
案接收管理工作。

测算依据：

做好我区国有企业退休人员人事档案接收管理工作。由于人力中心目前存放人事档案场地严重不足，目前接收的
国有企业退休人员人事档案无法解决存放场地，存在安全隐患，也无法为退休人员提供档案利用服务。需将国有
企业退休人员人事档案交由专业档案库及相关专业资质的社会机构提供全流程的外包托管服务，以便及时做好国
有企业退休人员人事档案的日常规范管理，并为国有企业退休人员提供良好便捷的档案利用服务。国有企业退休
人员人事档案全流程托管服务费114.7万元：（1）支付2025年国有企业退休人员人事档案全流程托管服务费第三
季度和第四季度费用约58.18万元。（2）支付2026年国有企业退休人员人事档案全流程托管服务第一季度和第二
期季度约56.52万元。

年度目标：

根据福田区国有企业退休人员社会化管理工作联席会议关于《深圳市福田区加快推进国有企业退休人员社会化管
理工作方案》、《福田区国有企业退休人员移交社会管理服务工作操作指引》文件要求，做好我区国有企业退休
人员人事档案接收管理工作；做好国有企业退休人员人事档案的日常规范管理，并为国有企业退休人员提供良好
便捷的档案利用服务。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

根据福田区国有企业退休人员社会化管理工作联席会议关于《深圳市福田区加快推进国有企业退休人员社会化管
理工作方案》、《福田区国有企业退休人员移交社会管理服务工作操作指引》文件要求，做好我区国有企业退休
人员人事档案接收管理工作；做好国有企业退休人员人事档案的日常规范管理，并为国有企业退休人员提供良好
便捷的档案利用服务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 完成新增档案接收管理数
800件 完成新增档案接收

管理数

*质量指标
国有企业退休人员人事档
案移交率

100% 国有企业退休人员
人事档案移交率

*时效指标
一年 一年 一年

*成本指标
成本控制率 ≤100% 成本控制率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
退休人员社会化管理 推进 退休人员社会化管

理

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标

*服务对象满意度指标
国有企业退休人员满意度 满意 国有企业退休人员

满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304241233100000001 项目名称： 党组织建设

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 500,000.00
本年度项目金额
（元）：

50000

政策依据： 《中央和国家机关基层党组织党建活动经费管理办法》

测算依据：
1.购买党建学习资料2万；
2.落实上级党组织爱国主义教育工作3万。
以上合计5万元。

年度目标： 确保按时、高质量完成基层党建工作。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

确保按时、高质量完成基层党建工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标
项目完成数量率 ≥95% 项目完成数量率

*质量指标
经费支出进度率 ≥95% 经费支出进度率

*时效指标
完成时间

1年
完成时间

*成本指标
成本控制率

≤100%
成本控制率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标

促使单位工作正常开展，
进一步提升员工工作效率
和工作质量。

≥95%

促使单位工作正常
开展，进一步提升
员工工作效率和工

作质量。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标

*服务对象满意度指标 党员服务满意度
≥95%

党员服务满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261233100801001 项目名称： 中央财政就业补助资金

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 54,000,000.00
本年度项目金额
（元）：

18000000

政策依据：

根据《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7
号)文件及深府办规〔2023〕7号）文件、福财预〔2025〕161号 福田区财政局关于提前下达2026年中央财政就业
补助资金预算的通知及时保质保量完成就业专项资金发放，对鼓励创业、带动就业为市场改革和经济发展、保持
社会稳定创造了良好的条件。

测算依据： 就业困难人员灵活就业社保补贴600元/人/月*12月*2500人=1800万元

年度目标：

根据《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7
号)文件及深府办规〔2023〕7号）、《深圳市福田区就业补助资金管理办法》等文件，按时保质保量完成各类就
业补助资金发放，对鼓励创业、带动就业为市场改革和经济发展、保持社会稳定创造了良好的条件，落实完成
2026年度中央财政就业补助资金发放的工作目标责任制。2026年中央财政就业补贴资金发放：就业困难人员灵活
就业社保补贴600元/月*12*2500人=1800万元

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

根据《深圳市人力资源和社会保障局关于印发<深圳市就业创业补贴申请办理清单>的通知》(深人社规〔2021〕7
号)文件及深府办规〔2023〕7号）、《深圳市福田区就业补助资金管理办法》等文件，按时保质保量完成各类就
业补助资金发放，对鼓励创业、带动就业为市场改革和经济发展、保持社会稳定创造了良好的条件，落实完成年
度中央财政就业补助资金发放的工作目标责任制。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 补贴受理人数 2500人 补贴受理人数

*质量指标 补贴发放准确率 100% 补贴发放准确率

*时效指标 完成时限 1年 完成时限

*成本指标 成本控制率 ≤100% 成本控制率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标

稳定的就业岗位，对增加
就业率起着关键作用，对
社会维稳做出持续的贡献
。

社会维稳提升

稳定的就业岗位，
对增加就业率起着
关键作用，对社会
维稳做出持续的贡

献。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标

通过就业补贴对社会环境
、企业创业、就业环境培
养优质人才给予支持和保
障

良好

通过就业补贴对社
会环境、企业创业
、就业环境培养优
质人才给予支持和

保障

满意度指标

*服务对象满意度指标 受补贴企业及人群满意度 ≥95%
受补贴企业及人群

满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221231500000012 项目名称： 办公设备采购

申请单位： 深圳市福田区人力资源综合事务中心 一级预算单位： 深圳市福田区人力资源局（本级）

实施期限： 7 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 4,172,061.00
本年度项目金额
（元）：

99800

政策依据：
福财【2014】1号 财政局-关于调整《福田区行政事业单位常用办公设备配置标准》的通知，深圳市福田区财政
局关于印发《深圳市2025-2026年政府集中采购目录及限额标准通知》的通知。

测算依据：
1.政府采购类：台式电脑9台*5000元/台=4.5万元、碎纸机6台*800元/台=0.48万元，合计4.98万元；2.非政府采
购类：更新消防气体设备及检测项目5万元；以上合计：9.98万元。

年度目标：
根据福财【2014】1号 财政局-关于调整《福田区行政事业单位常用办公设备配置标准》的通知，深圳市福田区
财政局关于印发《深圳市2024-2025年政府集中采购目录及限额标准通知》的通知，单位通过政府采购和非政府
采购途径采购物资，为单位工作正常开展、提供更优质的服务提供物质保障，进一步提升工作效率和工作质量。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

单位通过政府采购和非政府采购途径采购物资，为单位工作正常开展、提供更优质的服务提供物质保障，进一步
提升工作效率和工作质量。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 购买日常办公设备一批 100 % 购买需求量

*质量指标 购买完成率 100 % 购买完成率

*时效指标 购买完成时间 1 年 购买完成时间

*成本指标 成本节约率 ≤100 % 成本节约率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标

为单位工作正常开展、提
供更优质的服务提供物质
保障，进一步提升工作效
率和工作质量。

≥95 %

为单位工作正常开
展、提供更优质的
服务提供物质保

障，进一步提升工
作效率和工作质量

。

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标

*服务对象满意度指标 使用人员满意程度 ≥95 % 使用人员满意程度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项


