
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

部门（单位）名称
深圳市福田区公共文化体育发展

中心（本级）
主管部门 深圳市福田区公共文化体育发展中心 （本级）

年度

主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

年度

主要
任务

基本支出
主要用于人员、公用及对个人与
家庭补助支出等。

31140000.00 31140000.00 0.00 

修缮维护类项目（非政府投

资项目）

各场馆零星修缮、中心下辖文体
场馆空间提升及设施设备修缮维

护等项目。

1000000.00 1000000.00 0.00 

一般管理事务

主要用于编外人员经费、中心档

案管理服务、法律顾问服务、社

会服务项目、资产技术和清查服
务等项目等方面的支出。

16905000.00 16905000.00 0.00 

宣传交流

新媒体平台代运营、政务网络和
信息系统密码应用与安全性评估

项目、第三方数字资源购买、数

字资源建设活动自行拍摄录制 、
内刊《福田文体荟萃》、《年报

》编印等。

1328000.00 1328000.00 0.00 

品牌项目

福[+]计划、福田深港澳文化交

流季、爱乐深圳·福田画卷——
都市音画赏鉴、星空音乐会。

3600000.00 3600000.00 0.00 

艺术创作

文艺精品创作、举办文艺精品展
演创作所需设备、演员排演费用

、市“鹏城金秋”市民文化节福
田区相关活动、参加国家、省、

市等各级各类文艺赛事（除鹏城

金秋外）等。

1460000.00 1460000.00 0.00 

群众文体

文化馆总分馆建设服务项目 、“
嵌入式”新型公共文化空间建设

、“一馆一策”社会化改革、场
馆活力提升行动、音乐馆、梦工

场、舞蹈馆、戏剧馆常态活动、

全民健身系列群众体育活动等 。

2850000.00 2850000.00 0.00 

场馆运营

安托山公共文化中心运营管理服

务项目、下辖场馆电费、下辖场
馆网络费、安全生产、救生服务

等。

12857000.00 12857000.00 0.00 

信息化运维项目

主要用于福田数字文化馆系统安

全维护、AI文化馆服务项目以及
视频点位接入区级视频联网平台

项目。

170200.00 170200.00 0.00 

信息化服务类项目（非运维
服务部分）

主要用于AI虚拟员工服务项目。 30000.00 30000.00 0.00 

年度
主要

任务

金额合计: 71340200.00 71340200.00 0.00 

年度
总体

目标

1.通过开展12次安全生产检查、宣传教育培训、“三防”应急演练活动，文体场馆每周正常开放56小时，无线网络全覆盖6个场馆，维持下辖场馆建筑实体安全和设施设备正
常使用，对建筑本身进行维修维护开展不少于 2个修缮项目，维持场馆秩序和安全，保持场地干净整洁，物品摆放到位，进行出入人员的流动管理，从而保障场馆正常对外开

放运营，文化场馆本身达到对外开放条件 ，提升保障场馆的基本运营效率 。

2.通过及时完成单位日常办公支出 ，购买必要的办公设备，保证正常办公的需要，从而实现中心后勤保障工作顺利开展的目标 。
3.通过开展1个专线服务项目，以保障各场馆视频点位接入区平台网络专线的运行畅通 ，宽带满足区视频监控建设联网共享技术规范要求 ，确保视频画面播放流畅、稳定。

4.通过及时在商圈购物中心 、社区、公园举办质量高精、风格多样的精品音乐演出 “星空音乐会”不少于20场演出，及时完成福[+]计划、福田深港澳文化交流季等综合品牌
活动的筹备、组织、开展等相关工作，保证活动场次不少于50场，从而进一步提升深圳中心商圈城市功能 ，营造商圈文化艺术氛围，推进公共文化服务精细化、全覆盖，提

升市民文化艺术修养。

5.通过举办1次文艺作品展演，3件各门类文艺作品，组织1次“鹏城金秋”市民文化节活动，参加3次以上各级各类赛事，从而保障有效提升文化品牌效应、文化氛围、社会
影响力。

6.通过及时完成全民健身系列 2项群众体育活动，惠及居民超5000人次，保证群众体育活动验收合格率≥95%，总馆及街道分馆联动举办活动 ≥50场，开展群文骨干讲座2场，
通过资金扶持共建和创意大赛征集 ，为嵌入式新型公共文体空间赋能，开展全民艺术普及活动≥40场，从而实现提高公共服务效能 ，促进优质文化资源向基层倾斜和延伸的

目标。

7.保证精品群众文艺团队活动验收合格率 ≥95%，培育精品群众文艺团队不少于 1支，文化场馆常态活动不少于100场活动，从而实现提升辖区公共文化服务水平 ，满足群众精
神文化需求的目标。

8.通过开展60篇文媒体宣传报道、10次线上线下活动宣传推广活动，推介300篇新媒体平台宣传文章，提供8种数字服务类型，150小时音视频数字资源时长，开展AI文化馆服
务项目、完成AI虚拟员工服务租赁与部署 、建立长效的数字文化馆系统安全运维机制 ，持续保障系统稳定、安全运行，从而实现提升公众对辖区文化场馆 、各类文体活动的

知晓度、参与度的目标，加强全民艺术普及及数字资源建设 ，增强文化馆数字内容供给能力，提升公共文化服务数字化水平 。

9.通过预算资金投入，及时完成体育场场馆运营接待群众 70000人次，场馆全年免费开放30天等工作，保证游泳池水质达标率 100%，游泳人群人身安全保障率100%等工作，从
而实现有效提升人民群众锻炼积极性的目标 。

10.通过引入专业的运营管理单位以安托山公共文化中心运营管理为抓手 ，建设中国南方音乐剧孵化基地，树立城市美学空间典范，构建国际艺术交流平台，将安托山公共文
化中心打造成向上生长的都市文化综合体 。

年
度

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

数量指标 劳务派遣、特聘人员数量 56名
主要考察劳务派遣、特聘工作

情况，是否达目标数。

数量指标 物业服务项目 1个
该指标主要考察开展物业服务

项目数量是否达标



年
度

绩
效

指

标

产出指标

数量指标 购置办公设备数量 4台
考察购置办公设备是否达目标

数

数量指标 开展培训次数 3次
考察全年党课培训及人员培训

次数是否完成

数量指标 开展主题党日活动次数 12次
考察全年开展主题党日活动次

数是否完成

数量指标 安托山运营管理服务项目 1个 该指标考察运营管理服务项目

数量指标 全年接待体育锻炼群众人次 ≥70000人次
该指标主要考察体育场馆运营
接待群众人次是否达目标数。

数量指标
游泳人群人身安全保障事故发
生次数

0次
该指标主要考察游泳人群人身
安全保障措施是否0安全事故

数量指标
安全生产检查、宣传教育培训
、“三防”应急演练活动数量

12次
该指标考察落实安全生产治本
攻坚行动部署，开展安全生产

检查和宣传教育培训场次

数量指标 无线网络全覆盖场馆数量 6个
该指标考察无线网络全覆盖场

馆数量是否达标。

数量指标 文体场馆每周正常开放时间 56小时
该指标考察文体场馆每周正常

开放时间

数量指标 开展品牌活动场次 ≥60场 场
该指标主要考察开展品牌活动

是否达到目标数。

数量指标 举办群众体育活动数量 2场 场
该指标主要考察举办群众体育
活动数量是否达目标次数。

数量指标
群众体育活动惠及辖区居民人
数

≥5000人 人
该指标主要考察群众体育活动
惠及辖区居民人数是否达目标

数。

数量指标 文化场馆常态活动场次 ≥100场
该指标考察文化场馆常态活动

数量

数量指标 培育精品群众文艺团队数量 ≥1支
该指标考察培育精品群众文艺

团队的数量

数量指标
总馆及街道分馆联动举办活动
数量

≥50场
该指标主要考察总馆及街道分
馆联动活动数量是否达目标次

数。

数量指标 开展全民艺术普及活动 ≥40场
该指标考察全民艺术普及活动

数量

数量指标 开展群文骨干讲座数量 ≥2场 该指标考察群文骨干讲座数量

数量指标
“鹏城金秋”市民文化节活动
组织次数

1次 次
该指标考察“鹏城金秋”市民
文化节活动组织次数是否达到

目标次数

数量指标 各级各类赛事参加次数 ≥3次 次
该指标考察各级各类赛事参加

次数是否达到目标次数

数量指标 原创文艺作品展演次数 1次 次
该指标主要考察原创文艺作品

展演次数是否达标

数量指标 各门类文艺作品件数 ≥3件 件
该指标考察各门类文艺作品件

数是否达标

数量指标 开展修缮维护项目数量 2个
该指标主要考察开展修缮项目

数量是否达标

数量指标 开展文媒体宣传报道篇数 60篇 篇
该指标主要考察开展媒体宣传
报道活动，是否达目标数。

数量指标
线上线下活动宣传推广活动次
数

10次 次
该指标主要考察线上线下活动
宣传推广活动，是否达目标数

。

数量指标
开展年度工作和满意度第三方
测评次数

1次 次
该指标主要考察开展年度工作
和满意度第三方测评工作 ，是

否达目标次数。

数量指标 《福田文体荟萃》数量 800本
该指标主要考察开展《福田文
体荟萃》的工作情况，是否达

目标数。

数量指标 《年报》数量 200本
该指标主要考察开展《年报》
期刊的工作情况，是否达目标

数。



年

度
绩

效

指
标

产出指标

数量指标 新媒体平台宣传推介篇数 300篇
该指标主要考察新媒体平台宣
传推介篇数，是否达目标数。

数量指标 提供多种数字服务类型数量 8种
该指标考察提供多种数字服务

类型数量是否达目标数。

数量指标 音视频数字资源时长 150小时
该指标考察音视频数字资源时

长是否达目标时间。

数量指标 开展政务公开民意征集次数 2次
该指标考察开展政务公开民意
征集次数是否达目标次数。

数量指标 AI视频数量 5个
该指标主要考察AI视频数量是

否达目标数。

数量指标 安全自测次数 ≥1次
该指标主要考察安全自测次数

是否达目标数。

数量指标 补丁更新次数 ≥2次
该指标主要考察补丁更新次数

是否达目标数。

数量指标 AI虚拟员工核心功能覆盖数量 ≥3项
反映AI虚拟员工核心功能覆盖

数量是否达目标数

数量指标 专线服务项目 1个
该指标主要考察开展专线服务

项目数量是否达标

质量指标 人员工资发放准确率 100% 百分比
主要考察人员工资发放是否准

确。

质量指标 游泳池水质达标率 100%
该指标主要考察游泳池水质是

否达标。

质量指标 安全隐患整治率 100%
该指标考察安全隐患整治率是

否合格

质量指标 项目验收合格率 100% %
该指标主要考察项目验收是否

合格。

质量指标 活动验收合格率 ≥95% %
该指标主要考察活动验收是否

合格。

质量指标 文艺赛事获奖率 ≥40% % 该指标考察文艺赛事获奖率

时效指标 工作计划开展及时率 100%
指该指标考察工作开展是否及

时

成本指标 成本控制率 90%-100%
考察是否出现超预算情况 ，成
本控制率=实际成本/计划成本

X100%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标
提升保障场馆的基本运营

效率
显著

该指标考察是否提升保障

场馆的基本运营效率。“
显著”则为“80%-

100%”，“明显”则为
“60%-80%”，“一般”则

为“0%-60%”。

社会效益指标
优化公共文化服务供给，

满足市民多样化文化需求
显著

该指标考察是否优化公共
文化服务供给，满足市民

多样化文化需求。“显著

”则为“80%-100%”，“
明显”则为“60%-80%”，

“一般”则为“0%-60%”
。

社会效益指标

为广大群众提供锻炼场

所，人民群众锻炼积极性

有所提升

显著

该指标考察为广大群众提

供锻炼场所，人民群众锻
炼积极性是否有所提升。

“显著”则为“80%-

100%”，“明显”则为
“60%-80%”，“一般”则

为“0%-60%”。



年

度

绩
效

指
标

效益指标

社会效益指标

有效提升楼宇白领文化 获
得感、提升商圈文化艺术

氛围，提高市民的文化艺
术修养，促进社会和谐

显著

该指标考察是否有效提升

楼宇白领文化 获得感、提

升商圈文化艺术氛围，提
高市民的文化艺术修养，

促进社会和谐。“显著”
则为“80%-100%”，“明

显”则为“60%-80%”，“

一般”则为“0%-60%”。

社会效益指标

满足群众精神文化需求，

提升辖区公共文化服务水
平程度

显著

该指标考察满足群众精神
文化需求，提升辖区公共

文化服务水平程度。“显

著”则为“80%-100%”，
“明显”则为“60%-

80%”，“一般”则为
“0%-60%”。

社会效益指标
提升文化品牌效应、文化
氛围与社会影响力

显著

该指标考察是否提升文化

品牌效应、文化氛围与社

会影响力。“显著”则为
“80%-100%”，“明显”

则为“60%-80%”，“一般
”则为“0%-60%”。

社会效益指标
提升公众对辖区文化场馆
、各类文体活动的知晓度

、参与度

显著

该指标考察是否提升提升

公众对辖区文化场馆、各

类文体活动的知晓度、参
与度。“显著”则为

“80%-100%”，“明显”
则为“60%-80%”，“一般

”则为“0%-60%”。

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标 群众满意度 ≥95% 该指标考察群众满意度

服务对象满意度指标 社会公众满意度 ≥95% 该指标考察社会公众满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


