
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261201502001009 项目名称： 网络安全设备维保

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 3 项目类型： 15履职类(运转)项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元); 105,000.00 本年度项目金额(元): 35000

政策依据： 年度主要完成工作是网络安全设备维保

测算依据： 网络安全设备维保包括一个项目，年度预算资金35000元

年度目标： 按照年度资金计划完成年度目标任务

长期目标(跨度多年的项目需填): 按照年度资金计划完成年度目标任务

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

*数量指标 年度安全设备维保巡检次数 >24 次

*质量指标 安全漏洞修复完成率 100% %
产出指标

*时效指标 高危安全故障响应时长 1< 小时

*成本指标 年度维保费用超支率 0%< %

经济效益指标

*社会效益指标 网络安全事件年度发生率 1< 次/年
效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

*服务对象满意度指标 维保服务用户满意度评分 >95 分
满意度指标

其他满意度指标

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304251203100001002 项目名称： 五大卫生

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 4 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元): 5,452,000.00 本年度项目金额(元): 1275075

政策依据： 按照年度资金计划完成年度目标任务

测算依据： 医疗卫生管理50万元

年度目标： 按照年度资金计划完成年度目标任务

长期目标(跨度多年的项目需填): 按照年度资金计划完成年度目标任务

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

职业健康培训(企业)次数 ≥1次 不适用

*数量指标
放射项目竣工验收机构数 61家 不适用

职业病防治现场宜传次数 ≥14次 不适用

产出指标
*质量指标 项目资金支付正确率 100% 不适用

*时效指标
项目资金支付及时性 >90% 不适用

*成本指标 预算执行率 86.06% 不适用

经济效益指标
不适用 不适用 不适用

保障辖区居民健康权益，显
*社会效益指标

>90%
著提高辖区管理相对人相关

不适用

效益指标
生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

*服务对象满意度指标 公众满意度 >90% 不适用

满意度指标
其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400006 项目名称： 基层党建

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 7 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元): 630,000.00 本年度项目金额(元): 50000

政策依据： 中央和国家机关基层党组织党建活动经费管理办法

测算依据： 规范基层党组织开展党建活动经费支出项目规定及标准，以及对活动组织、报销结算规定

用于全面加强党建工作，大力加强学习型党支部建设，加强党员干部队伍建设，组织党员干部到培训机构学习，全面提
年度目标： 高综合素质

长期目标(跨度多年的项目需填): 切实增强党建经费的保障性及使用的规范性、有效性，进一步加强和改进党建经费的使用和管理

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

三会一课、主题党课、民主
生活会、组织生活会等召开

*数量指标 频场次数 2场 举办培养党性党心
的活动

用于全面加强党建
工作，大力加强学
习型党支部建设，

基层组织党员干部队伍综合 加强党员干部队伍
产出指标 *质量指标 素质的稳步提高，参加培训 100% 建设，组织党员干

通过考核率 部到培训机构学

习，全面提高综合
素质

*时效指标 年度资金支付及时率 100% 2023年

*成本指标 成本控制率 ≤100% 成本控制率

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

通过相关党建活动的开展， 通过相关党建活动

*社会效益指标 以党建促发展，强化党建引 显著 的开展，以党建促

效益指标 领成效显著 发展，强化党建引
领成效显著

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

*服务对象满意度指标 单位党员对党建工作满意度≥95% 单位党员对党建工

满意度指标
作满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231200101000115 项目名称： 其他公卫服务

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 6 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元); 10,401,808.00 本年度项目金额(元): 2100000

政策依据： 年度主要工作保障一线工作人员的伙食，提高人员的工作效率。

测算依据： 职工及劳务派遣人员伙食补助506元每人/月*169人

年度目标： 中心大楼日常办公及业务开展需要，后勤保障伙食补助

中心大楼日常办公及业务开展需要，环境就餐改善，伙食供应保障

长期目标(跨度多年的项目需填):

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

*数量指标
每天满足职工用餐人数

241人 每天满足职工用餐
人数

*质量指标 餐品及服务质量达标率 ≥90% 餐品及服务质量达

产出指标
标率

*时效指标 1年 1年 1年

*成本指标
每人每月定额成本 506元 每人每月定额成本

经济效益指标

*社会效益指标
职工伙食供应 有效保障 职工伙食供应

效益指标
生态效益指标

可持续影响指标

员工满意度 ≥90%
*服务对象满意度指标 员工满意度

满意度指标
其他满意度指标

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261201502001008 项目名称： 0A系统维保

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 3 项目类型： 15履职类(运转)项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元); 315,000.00 本年度项目金额(元): 105000

政策依据： 年度主要工作是0A系统维保

测算依据： 信息化运维项目包括3项，预算金额105000元

年度目标： 按照预算资金计划完成年度目标

长期目标(跨度多年的项目需填): 按照预算资金计划完成年度目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

*数量指标 年度维保服务响应次数 >50 次

*质量指标 故障修复成功率 >99% %
产出指标

*时效指标 一般故障平均修复时长 4< 小时

*成本指标 年度维保预算控制率 100%< %

经济效益指标 维保服务成本节约率 >5% %

*社会效益指标 OA系统年度平均可用率 >99.5% %
效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

*服务对象满意度指标 用户维保服务满意度 >95 分
满意度指标

其他满意度指标

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400011 项目名称： 编外人员

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 7 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元): 102,219,552.00 本年度项目金额(元): 16911100

政策依据： 关于印发《关于加强福田区机关事业单位辅助人员管理的实施意见(试行)》及配套工作方案的通知(福组通[2019]52
号)

测算依据： 2025年预测经费1709.53万元。按照2024年有人员(103人)需求1709.53万元用于辅助人员管理。

规范中心辅助人员薪酬福利管理
年度目标：

长期目标(跨度多年的项目需填): 保障中心辅助人员合法权益，提高工作效能和服务水平

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

保障中心劳务派遣薪酬待遇
*数量指标 103 人 保障中心劳务派遣

人员的工资福利

保障中心辅助人员
合法权益，提高工

*质量指标 培训合格率 ≥95% % 作效能和服务水

产出指标 平，规范中心辅助
人员薪酬福利管理

*时效指标 薪酬及福利及时发放 100% 月 中心劳务派遣人薪
酬待遇

*成本指标 成本控制率 100?? 元 不适用

经济效益指标

做好队伍建设工作，加大关
*社会效益指标 心关爱力度，激发队伍工作 基本完成 不适用

效益指标
生态效益指标

可持续影响指标

辅助人员满意度 满意度>90% 保障中心辅助人员
*服务对象满意度指标 % 合法权益，提高工

满意度指标 ル

其他满意度指标

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400023 项目名称： 购置费

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 7 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元): 14,077,600.00 本年度项目金额(元): 250000

政策依据： 年度主要工作购置办公所需办公设备

测算依据： 一、1.台式电脑9台(3万)2.复印纸2万元

年度目标： 保障中心大楼日常办公

长期目标(跨度多年的项目需填): 保障中心大楼日常办公

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

办公设备购置 6台 办公设备购置

*数量指标
复印纸 100 复印纸

设备验收合格率
产出指标 *质量指标

100% 设备验收合格率

*时效指标 2024年 1年 2025年

*成本指标 成本控制率 ≤100% 成本控制率

经济效益指标

*社会效益指标 不适用 不适用 不适用
效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

*服务对象满意度指标 员工满意度 》90% 员工满意度
满意度指标

其他满意度指标

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231201501205043 项目名称： 修缮费

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 6 项目类型： 15 履职类(运转)项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元); 4,836,000.00 本年度项目金额(元): 800000

政策依据：
在本年度对福田区卫监疾控大楼整体进行修缮及大型仪器设备维保，营造良好的工作环境，方便业务工作的开展

测算依据： 通过对福田区卫监疾控大楼整体修缮及大型仪器设备维保，营造良好的工作环境，方便业务工作的开展

年度目标： 在本年度对福田区卫监疾控大楼整体进行修缮及大型仪器设备维保，营造良好的工作环境，方便业务工作的开展

长期目标(跨度多年的项目需填): 通过对福田区卫监疾控大楼整体修缮及大型仪器设备维保，营造良好的工作环境，方便业务工作的开展

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

维保设备和修缮楼宇数量
*数量指标

≥10个 维保设备和修缮楼
宇数量

修缮和维保验收合格率
*质量指标

100% 修缮和维保验收合

产出指标
格率

*时效指标 修缮和维保完成及时性 100% 修缮和维保完成及
时性

*成本指标 修缮支出金额 ≤876000.00元 成本控制率

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

有效保障工作正常运转
*社会效益指标 100% 对大楼及设备的完

效益指标
善程度

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

*服务对象满意度指标 单位人员投诉率 ≤5% 考察单位员工满意
度情况

满意度指标
其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304261201502001010 项目名称： LIMS维保及功能提升

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 3 项目类型： 15履职类(运转)项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元); 210,000.00 本年度项目金额(元): 70000

政策依据： 年度主要任务是LIMS维保及功能提升

测算依据： LIMS维保及功能提升包括一个项目，年度预算资金70000元

年度目标： 按照年度资金计划完成年度目标任务

长期目标(跨度多年的项目需填): 按照年度资金计划完成年度目标任务

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

*数量指标 维保服务完成次数 >5 次

*质量指标 系统维保合格率 >95% %
产出指标

*时效指标 故障响应解决时效 1< 天

*成本指标 维保及功能提升成本控制率 100%< %+

经济效益指标

*社会效益指标 实验室工作率提升率 100% %
效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

*服务对象满意度指标 用户满意度 >95 分
满意度指标

其他满意度指标

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项日编码： 440304231200101000113 项日名称： 公卫服务

申请单位： 深频市指开区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级》

实施期限； 6 项目类墅， 31 履职势项口

是否新增项日： 否 分配方式： 因素法和项日法

攻日总金融《中期规划，元): 42,157,600.00 本年度项目金敲(元): 3892900

1.省些续医学教育委员会(关手印发《广东省省级续医学教育项目申报，认可办法》和6“东省继续医学教育学分授子与管理办

政策依据：
法》的通知》(粤泳医教[2007110号)、《关于印发<幅田区卫生健康系统科研项日管理办法》的通知](研卫健〔2021) 37号〕,
福田区2023年度卫生健康系经综合日标管理责任书考核工作方案》的通/2、《中华人民共和国职业病防治法》。《国家职业病防治规
划(2021-2025年)》,年度省市《工作场所职业病危害因素面测技术方案》等

上、设备类支出：1、设置、完开、改造和维护安全防护设施设备支出(30万);2、配备、维护、保养应急救援添材、设各支出和应
a演练支出(10万):3、重大风险源和安全事故赔患评估、监控和整改支出(10万：4.安全生产检查、评价，咨询和标准化建设
支出(10万):5,配备和更新现场作业人员安全防护用品支出(8万),6.更换大楼变压器2台(50万):7.更换nps电池4850元/|

只，数量32只，共3万):服务卖支出：8、安全生产宣传、教育、培引支出(1万);9、安全设临及特种设备检测检验支出
(5万):10.0A系统、实验室管理系统等保二级测评及合规服务(15万》:11.网络安全服务(14万》:12、其色安全生产用支|

出(4万):13.VPX系统管理保障眼务(10万):14,中心IT日常终护服务(15万):15.网络安全设各维保(3.5万)二、科册管
理服务12.5万元，端医学教育服务6万元，中国医院知识仓率(CHKD)订置4万元，万方医学信息服务3.5万元，档案管理服务11万
元，AL槟控助手服务30万元，常年法律顾问3万元，三、1、讲座10场：2000*10=2万2、宣传栏12期：10000*12=1.2万3、编印资料
10种：2万*10-20万4,健康教育小宜传品1-2种：242万=4万5,公众媒体宣传健教3-4种：10万6,内御眼工健座素养培训及开展职工
健庫素养活动并设置奖惩制度；健康教育技能提高培训(2-3场),合计3万7、健康促进环境改养，5万：改进健康教育配套环境或设|

(设置跑步机，输伽坠等健康器村、开展体育活动及其色相关健康话动)四、1.LIUS系统诈保年费10万：2024年度将对街道公卫
中心开故端口，增加费用约15万：2.参加中国检科院/FAPA5等国际回内机构组织的能力验证，6000次*5次/年：3.标准治路及购实，

年赞约1万元：4.报告用跃、送样标签及包装封面印贵、报告快递责，约3万元：5.实验室装修完成后，端开展计量认证现场评审，
墙谢费、评审费、专家费约3万元：6.碳量负责人、技术负责人变更，新增授权签字人，雷取得资质，培训取证费用约5万元：2023年|

湘算依据： 度系统维护费用缺口5万元，实验室提出增加部分功能，善增加开发费用约3万元。五.1.2024年预测经费50万元，区疾控中心内部

反急演栋应急演练和拉练10万元，全区街道会卫中心应急演练40万元(-20万元2次》、2、2024年预测经查30万元，根糕既往招标
情况评估服装单件价钱，以现有新进员工数评估雷购置服装数。3.2024年预测经费50万元，区疾控中心内津培训和街道公卫中心培

10万元，宜传资料制作10万元，区级现场筑行病学培该班30万元，4.2025年，2026年逐年递增10万元经费用以进一步打贡幅田特
色“区-街道-社区”三级公共卫生应急体系。六、1、通过公开拒标，2022年“四害”密度监测项目服务费47万元/年，2、通过会开|
招标，2022年病媒生物种群调查及标本制作项日服务费13万元。3.2022年辖区虫驾传染病应急监测项日服务要69万，4、通过公开|
招标：2022年开展抗药性监测幼虫措捉观目服务费20万。5、通过会开招标。2022年开展消毒效果监测项目服务费20万
6、重大活动与重大接待任务的杀虫处理及技术指导需10万，对辖区会卫中心及社区开展病媒生物控制技术指导与业务培训2次，预估
需10万，七1、免疫规划宣传话动和资科中制 10万2、免疫脱划培 12万3、人群免疫水平监测和免疫成功率监测6万4、疑似
预防接种异常反应调查诊断 _5万5,冷链温度监控系统维保 8万6、技能意赛等大型活动组织 14万人，1.艾进病高危人群宣传教|
有干预预测经费25万元。2.学校艾滋指防控宣传教育预测经费40万元。3.世界艾游病日和世界轩谈日宜传预测经费20万元。4.HIY屎
液抗体自检服务预测经费30万元。5.艾游锅和丙肝防控日常工作预测经费10万元。九、2024年预测经费20万元。按照现有工作任务
预算，环境卫生宜传10万/年，环境卫生专业技术培训经5万/年，其色经费(耗材等)5万/年2.2024年预测经责32万元，按照公共|

场所双随机监测任务数，约160家/年，经费测算32万/年《2000元/家*180家)十、2024年预测经费33万元，食品安全风险监薄8万。|
碘缺乏病宣传5万，食品卫生宜传话动5万、学生常见病宣传10万，人员专业培5万

履行疾纳预防控制机构职能。助力于福田区疫情防控策略的开发、转助轴区灾发公共卫生事作应急管理体系建设和事件应对，提升政
年度目标： 府突发会共卫生事件应急响应效率和效能

1、安全生产专项经费，完善，改造和维护安全防护设备、设施，加泽大楼安全生产规范化管理

长期且标(跨度多年的项日寄填》:
2、烟区免疫规划业务工作经费，保持适龄儿童国家免变规划疫苗各苗基世免疫和加强免疫接种率达剑国家指标要求；开展疫苗可预

防疾病人群免疫水平监测，评估传染病流行风险和疫苗接种效果：
3、开展辖区传染病防控工作，用于开展辖区法定传染病传染病监测、死因监测、寄生虫病防控、虫媒传染病防制、医疗机构消毒效

一级频标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

会设场馆和重大话动四害消≥10次 会议场馆和重大孟动四辔消杀次
条次数

开展实验室能力验证次数 3次 开展实验室能力验证次数

健康教育疾病预防宜讲活动 10次 健康教育疾病预助宣讲活动拳办

举办次数 次数

取业病防治宣传次数 2次 职业病防治宣酸次数

中小学校、托幼机构传染内 200次 中小学校、托幼机构传染病疫点
查点消杀次数 消杀次数

公共卫生应急演练次数 2次 公共卫生应急演练次数

公共场所重点监督监海家数 10家 会共场所重点监督监湘家数

生活坎用水(末稻水)的检 4次 生活饮用水(末梢水)的检测与
德与评价次数 评价次数

*数量指标 食品安全风险监测完成 100% 食品安全风险监测完成率

法定传染病疫情分析份数 12份 法定传染码顿情分析份数

传染病购控举办培训班次数2次 传染病防控举办培请康次数

开展医疗机构、托幼机构消 1次 开展医中机构、托幼机构消毒效

产山指标 毒效果监测次数 果监洲次数
开展内媒生物种群调查次数2次 开展病媒生物种群调查次数

病媒生物监测牢(四害密度 100% 病煤生物监测率(四害密度监测
总测率) 率)

预防接种建证率(%) 1005 预防接种建证率(5)

国家免疫规划疫苗接种率 90??上
(%)

国家免疫规划疫苗接种率(%)

消防安全族练、安全宣传教 ≥3次 消防安全族练、安全宣传教育话
育活动场次 动场次
经性传播干预措施覆盖卖浴
妇女/男男阿性性行为者月

≥90% 经性传播干预措施葭盖卖淫妇女
男男闫性性行为者月均干预比树

*质量指标 辖区媒介生物的监测、预测 100%
预报

辖区媒介生物的监测，预测预报

疑鼓预防接种异常反应个案
报告，调查及时率

90??上 疑似预防接种异常反应个案报告
,调查及时率

中心安全生产系统维护及时100%
性 中心安全生产系统饰护及时性

时效指标 会议场馆、重大活动四害消
杀和疫情防控保障及时率

100% 会议场馆、重大活动四害消杀和
疫情防控保障及时率

设备维护保养及时率
100%

设备维护保养及时率

*成本指标 成本控制率 ≤100% 成本控制犁

经济效益折标 不适用 不适用 不适用

辖区各类公共卫生应急事件 有效

平社会效益指标
应对

辖区各类公共卫生应急事件应对

效臣指标
保证重大安全生产事故零发
生率，中心安全生产意识提

有效 保证重大安全生产事故零发生
牵。中心安全生产意识提升程度

生态效益指标 不适用 不活用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

*服务对象清意度指标 免疫规划满意度 285% 免疫规划满意度
满意度指标

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入燃板，胄灰怡总无需录入，作为辱出祯板，童灰信息系绝自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400022 项目名称： 其他卫生健康管理事务支出

申请单位： 深圳市福田区疾病预防控制中心 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局(本级)

实施期限： 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额(中期规划，元): 12,678,726.93 本年度项目金额(元): 803023

年度主要工作使中心食堂承包费用及保障中心业务正常开展的其他支出，财政预算资金安排用于.职工食堂承包费(16.8|
政策依据： 万):2.审计、造价等咨询服务费(6万);3.大楼各类标识牌(40万)4.保障中心业务正常开展的其他支出

(29万),5.AI助手(30万)。

测算依据： |1.职工食堂承包费(16.8万);2.审计、造价等咨询服务费(6万):3.大楼各类标识牌(40万)4.保障中心业务正常
开展的其他支出(29万),5.AI助手(30万)。

年度目标： 保障中心大楼日常办公和业务开展

长期目标(跨度多年的项目需填): 保障中心大楼日常办公和业务开展

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

审计、造价等咨询事宜完成
*数量指标 项目数量

2项 审计、造价等咨询
事宜完成项目数量

*质量指标 日常办公完成率 100% 确保单位其他各项
办公事务的正常运

产出指标 行

*时效指标 2024年 1年 2024年

*成本指标 成本控制率 ≤100% 成本控制率

经济效益指标

*社会效益指标 单位日常工作开展保障率 ≤100% 单位日常工作开展

效益指标
生态效益指标

可持续影响指标

*服务对象满意度指标 单位人员对项目完成的满意

满意度指标
度

≥90% 不适用

其他满意度指标

了

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


