
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304241301501100003 项目名称： 修缮维护类项目（非政府投资项目）

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 履职类(运转)项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 361,320.16 本年度项目金额
（元）： 30000

政策依据： 年度的主要工作是对办公场所的修缮维护，资金主要用于办公场所修缮维护

测算依据： 根据办公场所的一些零星修缮费用需要

年度目标： 办公场所日常维修维护费用支出，确保机构工作正常及时运转。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 维护办公环境，保障后勤工作平稳运行。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 维修维护办公楼数量 1个 个 反映维修维护数量

*质量指标 维修维护验收合格率 验收合格率100% 百分比 反映维修维护验收合格
率

*时效指标 维修维护工程及时性 ≥95% 百分比 反映维修维护完成及时
性

*成本指标 成本节约率 ≥0% 百分比 反映维修成本节约率

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 提高办公场所舒适性 得到提升 得到提升 反映可持续影响

满意度指标
*服务对象满意度指标 工作人员满意度 ≥95% 百分比 反映满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231300100705019 项目名称： 质量安全监督费

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 21,370,000.00 本年度项目金额
（元）： 3150000

政策依据： 主要为购买服务项目，指导和监督检查辖区建设工程质量安全项目，聘请第三方进行起重机械检测、监督抽检、深基坑专项检查以及危大工程
隐患排查等，聘请专家开展业务培训工作，确保建设工程质量安全。

测算依据： 起重机械第三方检测100万、深基坑专项检查20万、监督抽检150万、移动执法端和网络服务费20万、安全文明施工标准化咨询费96万、危大工
程安全隐患排查96万、脚手架、模板工程及支撑体系等专项检查20万

年度目标： 遏制较大及以上安全事故，减少一般安全事故，保障建筑工程质量。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 改善执法队伍人员结构，优化配置监督执法力量，提高安全监管效率。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 工地监督抽查频率 ≥ 2次/季度 次 反应工地监督抽查频率

*质量指标 工程竣工验收率 100% 百分比 反应工程竣工验收率

*时效指标 支付及时性 2026年12月15日前 百分比 反应工作完成及时性

*成本指标 成本控制率 85%-100% 百分比 反映成本控制情况，成本控制率=实
际成本/计划成本*100%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标
深基坑、大型建筑起重机械开展专
项检查，减少或降低安全生产事
故，保证安全生产形势平稳

不发生较大及以上生产
安全事故 百分比 反映社会效益情况

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 建立健全质量安全监督机制，提升
监督效能 得到提升 百分比 反映可持续影响

满意度指标
*服务对象满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231300100705020 项目名称： 造价管理费

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 11,321,000.00 本年度项目金额
（元）： 2148000

政策依据： 对建设工程的造价进行审核监管，保证财政资金以及国有资产的合理、高效的使用。

测算依据： 今年预计有造价审核22项（含招标控制价和工程结算），涉及送审造价412290万元，依据深圳市造价师协会深价协【2017】14号文及深价协【2019】13号文计
算并优惠折扣后得出。

年度目标： 对建设工程的造价进行审核监管，保证财政资金以及国有资产的合理、高效的使用。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 对建设工程的造价进行审核监管，保证财政资金以及国有资产的合理、高效的使用。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 工程项目审核覆盖率 ≥90% 百分比 反应造价审核数量，项目审核覆盖率=年度审核项目数/年
度实际有效送审项目数*100%

*质量指标 工程项目审核全程监督率 ≥98% 百分比
反应审核质量，项目全程监督率=年度对工程项目送审至

完成项目工作全程检查、监督项目数/年度完成审核项目数
*100%

*时效指标 支付及时性 2026年12月15日前 百分比 反应工作完成及时性

*成本指标 成本控制率 85%-100% 百分比 反映成本控制情况，成本控制率=实际成本/计划成本*100%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 工程项目核减（含零核减）执
行率 ≥90% 百分比 反应项目核减执行率，项目核减执行率=年度经审核确认

核减或零核减项目数/年度完成审核项目数*100%

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 建立健全工程造价监管机制 得到提升 得到提升 反映可持续影响

满意度指标
*服务对象满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231301500005000 项目名称： 劳务派遣

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局 （本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，
元）： 4,981,000.00 本年度项目金额（元）： 1510000

政策依据： 主要为劳务派遣人员工资福利 ，完善劳务派遣人员绩效考核制度和薪酬体系 ，确保劳务派遣人员正常履行工作职责 。

测算依据： 7人，劳派初级3人，中级1人，特聘3人，按星级工资标准 。

年度目标： 遵照《中华人民共和国劳动法 》等法律法规及区委组织部 、本单位对劳务派遣人员管理的相关规定 ，按照标准发放劳务派遣人员薪酬福利 ；完善劳务派遣人员绩效
考核制度和薪酬体系 ，确保劳务派遣人员正常履行工作职责 。

长期目标（跨度多年的项目需
填）： 完善劳务派遣人员绩效考核制度和薪酬体系 。确保劳务派遣人员正常履行工作职责 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 发放劳务派遣工资人数 7人 人 反映发放劳务派遣工资人数

*质量指标 劳务派遣人员薪酬发放准确率 100% 百分比 劳务派遣人员薪酬发放准确率

*时效指标 劳务派遣员工工资支付及时性 1次/月 百分比 劳务派遣员工工资支付及时性

*成本指标 成本控制率 85%-100% 百分比 反映成本控制情况 ，成本控制率=实际成
本/计划成本*100%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 工作正常开展率 100% 百分比

反映项目实施，对工作正常开展的保障作
用，工作正常开

展率=单位正常运转的天数 /全年天数
*100%

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入 ，作为导出模板，置灰信息系统自动带出 。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500005009 项目名称： 综合管理事务

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局 （本级）

实施期限： 6 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 2,853,949.84 本年度项目金额
（元）： 575000

政策依据： 用于各项办公综合管理实务

测算依据： 包括差旅费、培训费、其他商品和服务支持等

年度目标： 开展各项综合管理事务 ，通过采购法律咨询服务 、开展教育培训，合理支出差旅费用和其他日常工作所需费用 ，提升工作效率，防范法律风险确保机构工作正
常及时运转。

长期目标（跨度多年的项目需填 ）： 做好日常培训工作 ，合理支出差旅费用和其他日常工作所需费用 ，确保机构工作正常及时运转 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标

组织业务知识相关培训 ，提
高单组织业务知识相关培训 ≥2次 次 反映举办培训班次

合同模板起草数量 ≥30个 个 反应起草合同模板数量

*质量指标 培训参与率 ≥90% 百分比 反映培训参与率 ，培训参与率=实际参与培训的人数 /培训
应参与人数*100%

*时效指标 支出进度及时性 2026年12月15日前 百分比 反映项目支出及时性

*成本指标 成本控制率 85%-100% 百分比 反映项目成本控制情况 ，成本控制率=实际成本/计划成本
*100%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 合同模板规范性 有效提升 百分比 反映合同规范性

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 保障各项业务工作正常开展
降低法律风险 明显提升 百分比 反应保障工作合法合规的影响 ，提供法律服务工作验收报告合

格表明有显著提升

满意度指标
*服务对象满意度指标 培训对象满意度 ≥95% 百分比 表明培训满意效果

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入 ，作为导出模板，置灰信息系统自动带出 。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304241303100000005 项目名称： 办公设备采购

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

实施期限： 4 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 355,000.00 本年度项目金额
（元）： 67000

政策依据： 主要为办公设备的购置费用，及时更换老旧损坏设备，保障后勤工作。

测算依据： 国产电脑6台（5000元每台），空调4台（6000元每台），消毒柜1台（4000元每台）

年度目标： 及时更换老旧损坏设备，保障后勤工作。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 优化办公设备，提高工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 采购办公设备数量 7台 台 考察采购设备的数量

*质量指标 办公设备购置验收合格率 100% 百分比 反映办公设备购置验收合格率，办公设备购置验收合格率=
验收合格的办公设备购置数量/办公设备购置数量*100%

*时效指标 设备采购及时性 2026年12月15日前 百分比 反映设备购置及时性

*成本指标 成本控制率 85%-100% 百分比 反映成本控制情况，成本控制率=实际成本/计划成本*100%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 办公设备正常运行率 100% 百分比
反映项目实施，是否有效保障办公设备正常运行，办公设
备正常运行率=正常运行的采购办公设备数量/采购办公设

备数量*100%

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用
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二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231301500005027 项目名称： 党组织建设

申请单位： 深圳市福田区建设工程质量安全中心 一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局 （本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 200,000.00 本年度项目金额
（元）： 20000

政策依据： 通过购买书籍和组织相关活动 ，充实党员党史学习教育知识 ，党的理论知识，提高党员整体素质

测算依据： 每月一次活动，单次活动2500元左右

年度目标： 通过购买书籍和组织相关活动 ，充实党员党史学习教育知识 、党的理论知识，提高党员整体素质 。

长期目标（跨度多年的项目需填 ）： 促进基层党组织建设 ，推进学习及培训活动常态化 、制度化。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

*数量指标 开展党日活动次数 ≥4次 次 反映开展党日活动次数

*质量指标 党建活动基层党员参与率
（%） 党员参与率达90%以上 百分比 反映党建活动党员参与情况 ，党建活动党员参与率 =参加党

建活动的党员数量 /党员数量*100%

*时效指标 基层党建完成及时性 2026年12月25日前完成 百分比 反映基层党建完成及时性

*成本指标 成本控制率 85%-100% 百分比 反映成本控制情况 ，成本控制率=实际成本/计划成本*100%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

*社会效益指标 有效发挥党组织作用 有效发挥 显著

反映党组织作用发挥情况 ，以预算执行率、数量指标完成
度评估，执行率、数量指标完成度在 80%-100%的，视为显

著发挥党组织作用 ，“显著”的完成值衡量标准为 “80%-
100%

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 不适用

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 不适用

满意度指标
*服务对象满意度指标 党建活动基层党员满意度 ≥95% 百分比 反应党员对组织活动满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 不适用
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