
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

部门（单位）名称 深圳市福田区卫生系统财务管理中心 主管部门 深圳市福田区卫生健康局（本级）

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出 主要用于人员、公用及对个人和家庭补助支出 1189.36 1189.36 0

一般管理事务
主要用于购置办公设备，满足日常办公需
要；以及
发放离退 休干部慰问金（科级及以下）

0.5 0.5 0

卫生财务管理事务

主要用于保障财管中心日常财务工作开展 ，
包括区属医院年 度收支审计等多个专项审
计、绩效评价等，规范区属各医疗 卫生单
位内控流程，防范风险；积极举办、参加相
关培训活 动，提升职工业务水平，加强职
工业务能力

48.50 48.50 0

年度
主要
任务

金额合计: 1238.36 1238.36 0

年度
总体
目标

1.加强区卫生系统财务核算、财务分析、内审、内控、监督和管理，不断提高经济管理水平；
2.进一步强化绩效管理，确保财政资金的有效使用；
3.加强人才队伍建设，提升财务人员职业素养。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 度量单位 指标解释

产出指标

数量指标

拟开展审计业务次数 ≥4次 拟开展审计业务次数

基本公卫经费检查业务和资产清查业
务检查次数

1次
基本公卫经费检查业务和资产清
查业务检查次数

采购台式电脑数量 1台 采购台式电脑数量

质量指标

成果验收通过率 ≥95% 成果验收通过率

制定规范性文件成果验收通过率 100% 制定规范性文件成果验收通过率

设备验收合格率 100% 设备验收合格率

时效指标 业务完成及时性 100% 业务完成及时性

成本指标

预算执行率 ≥90% 预算执行率

成本控制率 ≥90% 成本控制率



年
度
绩
效
指
标

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用

社会效益指标 降低区属医疗卫生单位财务风险率 ≥95%
降低区属医疗卫生单位财务风险
率

可持续影响指标
规范区属医疗卫生单位的财务管理流
程

显著提高
规范区属医疗卫生单位的财务管
理流程

生态效益指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标 职工满意度 ≥90% 职工满意度

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用


