附件2：
《福田区普惠性幼儿园管理办法实施细则》修订说明

根据我区普惠性幼儿园发展实际，为进一步优化教师最低工资标准核定机制，保障普惠性幼儿园健康可持续发展，现对《福田区普惠性幼儿园管理办法实施细则》（深福教规〔2026〕1号）（以下简称《实施细则》）部分条款作如下修订：

一、修订背景

《实施细则》于2026年2月17日正式施行，其中第四条第五项规定教师最低应发工资不低于全市最低工资标准的3倍。该文件施行后，广东省政府于2026年8月12日将最低工资标准由2520元上调至2700元。按原联动比例计算，普惠园教师最低应发工资须从7560元被动上涨至8100元。目前，普惠园教师工资普遍维持在7560元/月的水平，该标准已符合《深圳市普惠性幼儿园管理办法》（深教规〔2022〕7号）中“不低于最低工资标准2.5倍”的要求，且已接近园所承受能力上限。如继续按3倍比例自动联动，将大幅增加普惠园人力成本，影响普惠性幼儿园健康可持续发展。

鉴于上述情况，根据《深圳市普惠性幼儿园管理办法》（深教规〔2022〕7号）关于“各区可结合实际制定实施细则”的授权规定，对第四条第五项进行修订。

二、主要修订内容
（一）第五条 保障教职工待遇

1. 修订前：

“全体教职工最低应发工资不低于政府公布的当年全市职工最低工资标准，其中教师最低应发工资不得低于政府公布的当年全市职工最低工资标准的3倍。”

2. 修订后：

 “全体教职工最低应发工资不低于政府公布的当年全市职工最低工资标准，其中教师最低应发工资不低于7560元/月。如遇全市职工最低工资标准调整，教师最低应发工资标准由区教育行政部门结合实际情况另行核定。”

 修订依据：《深圳市普惠性幼儿园管理办法》（深教规〔2022〕7号）第十五条规定，各区可结合实际制定本区普惠性幼儿园管理的具体实施办法。
三、预期效益

一）建立灵活调控机制，便于因时因园施策。 

将教师最低工资标准由与最低工资标准自动挂钩的比例联动，调整为固定金额并由区教育行政部门根据实际情况另行核定。主管部门可以根据市场行情变化、区域经济发展水平及幼儿园实际承受能力进行动态调整，既可避免因最低工资被动上调引发的刚性增长，又可在条件成熟时适时提高待遇标准，实现因时制宜、精准施策。
稳定园所运营预期，保障学前教育资源供给。 

本次修订立足当前我区普惠园发展实际，将工资标准锚定在园所普遍可承受的合理水平，缓解因最低工资连续上调带来的经营压力，引导社会力量持续稳定办园，保障我区普惠性学前教育资源的长期稳定供给。
保障教师队伍稳定，筑牢保教质量基础。 

7560元/月的标准是在保障教师现有待遇不降低的前提下设定的，同时通过“由区教育行政部门另行核定”保留上调空间，可确保教师待遇随区域经济社会发展水平逐步提升，稳定师资队伍。
提升财政资金使用效益，促进学前教育内涵发展
建立更加科学合理的经费保障机制，使财政补助资金使用更具针对性和实效性，在保障教职工待遇的同时，兼顾幼儿园可持续发展需求。

本次修订旨在建立更加科学合理的教师工资核定机制，切实缓解普惠园运营压力，促进我区学前教育普惠优质发展。

